ANO DE 2023 - ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICAO REMUNERATORIA DOS TRABALHADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA FACULDADE DE ARQUITETURA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Remuneragdo | Posi¢do / Nivel
Base mensal [Remuneratodrios
. e Total de pontos, e Total de pontos, e Total de pontos, Total de pontos,
Data da ultima | Classificagdoe | . ) Classificagdo e | , ) Classificagdoe | . e ) . - o ; para que para que
. incluindo os da incluindo os da incluindo os da Classificacdo e | incluindo os da | Remuneracdo | Posigdo / Nivel . . Total do
) ) alteragao de pontos do . . pontos do s . pontos do . . . . . . L. transita em transita em
Nome da Trabalhadora Carreira / Categoria . . avaliagao de . . avaliagao de . . avaliagao de pontos do Biénio | avaliacdo de Base mensal a |Remuneratodrios a encargo a
posicao Biénio de Biénio de Biénio de 2023, com a 2023, com a
S 2015/2016 desempenho de 2017/2018 desempenho de 2019/2020 desempenho de de 2021/2022 | desempenhode | 01/01/2023 01/01/2023 alteracio de alteracio de pagar
2015/2016 2017/2018 2019/2020 2021/2022 . .
posi¢do posicdo
remuneratodria | remuneratoria
Desempenho Desempenho
ReIevZnte Ade Eado Desempenho
Carla Maria Ribeiro Alves Sardinha Técnico Superior 01/01/2018 (4,440) - 4 5 3 939) 5 7 Relevante (4,520) - 11 1.754,41 € 4.2 /24 1.964,94 € 5.2/28.2 3647,43 €
’ ’ 4 pontos
pontos pontos
Desempenho Desempenho Desempenho Desempenho
Maria Alexandra Carreiras Miranda da Adequado Adequado Adequado
Técnico Superior 30/11/2018 2 4 6 Relevante (4,760) - 10 1.333,35 € 2.2/16.2 1.543,88 € 3.2/20.2 1823,72 €
Conceigdo Luis a) cnico Stper // (3,400) - 2 (3,800) - 2 (3,999) - 2 \:L on'fos ) / :
pontos pontos pontos P
Desem h D h
sempenho esempenho Desempenho
. . .. . Adequado Relevante
Marta Sofia dos Santos Marques Silva Técnico Superior 02/01/2017 (3,933) - 2 2 (4,177) - 4 6 Relevante (4,600) - 10 1.333,35€ 2.2/16.2 1.543,88 £ 3.2/20.¢2 3647,43 €
’ ’ 4 pontos
pontos pontos
Desempenho Desempenho
Rel t Rel t
Alda Maria Rodrigues Pereira Costa b) Assistente Operacional | 01/01/2018 elevante 6 elevante 10 b) b) 964,92 € 5.2/9.¢° 1017,56 € 6.2/10.2 911,99 €
(4,280) -4 (4,063) -4
pontos pontos
TOTAL DE ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO OBRIGATORIO A PAGAR: 10 030,57 €

Observacgoes:

a) As avaliacdes de desempenho dos biénios de 2015/2016 e de 2017/2018 respeitam a avaliacdo por Ponderacdo Curricular realizada no ambito da integracdo da trabalhadora ao abrigo do PREVPAP. O pagamento da presente alteracdo de posicdo remuneratoéria tem efeitos de 01-01-2023 até 30-
06-2023, data a partir da qual a trabalhadora passou a exercer funcdes de dirigente intermédio de 4.2 grau.

b) A trabalhadora usufruiu também, com efeitos a 01-01-2023, da alteracdo de uma posi¢cdo remuneratdria, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, atendendo a que detinha, a 31-12-2022, mais do que 30 anos na carreira e categoria de
Assistente Operacional. A trabalhadora exerceu fungGes de Encarregada Operacional de 01-02-2019 a 31-12-2022, em mobilidade interna intercategorias, cuja consolida¢do nado se efetivou. A avaliacdo de desempenho do Biénio de 2021/2022, de Desempenho Excelente (4,680) - 6 pontos, ndo foi

considerada para a presente alteracdo de posicdo remuneratéria.




