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Aviso

Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP), conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por despacho autorizador de 04-11-2020 do Presidente da Faculdade de Arquitetura da
Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Carlos Francisco Lucas Dias Coelho, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de
publicacdo do aviso (extrato) no Didrio da Republica, para preenchimento de um (1) posto de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungGes publicas a termo resolutivo certo, para exercer fungdes no Centro de Investigacio
em Arquitetura, Urbanismo e Design (CIAUD), da Faculdade de Arquitetura da Universidade de
Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedimento concursal comum, nos
termos da alinea a) do artigo 32 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril tendo sido verificada
a ndo existéncia de candidatos em regime de valorizagdo profissional nos termos da legislagio
em vigor, na sequéncia de procedimento prévio promovido junto da Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA).

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupacio de um (1) posto
de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, previsto no mapa de pessoal da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa, de
acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

3 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes da Faculdade de Arquitetura
da Universidade de Lisboa.

4 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente
procedimento concursal envolve o exercicio de fungSes da carreira geral de Técnico Superior,
tal como descritas na LTFP.

O Técnico Superior desempenhara fungdes no Centro de Investigagdo em Arquitetura,
Urbanismo e Design (CIAUD), da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa,
designadamente:

a) Organizacdo de eventos cientificos, atividades de comunicacio e disseminacio da
ciéncia;

b) Apoio & organizacdo e gestdo do projeto, contetdos multimédia, divulgagdo, pesquisa
bibliografica e atualizagdo de bases de dados;

c) Apoio a elaboragdo de relatérios Técnicos, cientificos de projetos financiados pela FCT,
I.P., integrados no ambito das atividades da Unidade de I&D.

5 — Posigao remuneratéria: A determinagdo do posicionamento remuneratério terd em conta
0 preceituado no artigo 38.2 da LTFP, conjugado com as limitag8es impostas pelo artigo 21.2 da
Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2019, mantendo-se no
orgamento de Estado para 2020), sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia a 2.2 posicio da
carreira/categoria de Técnico Superior, ou seja, o nivel remuneratério 152, num montante
pecuniario de 1.205,08€ (mil duzentos e cinco euros e zero virgula oito c&ntimos), ao abrigo da
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com as atualizacbes pelo Decreto-Lei n2 10-
B/2020, de 20 de margo, de acordo com a verba disponivel cabimentada.
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6 — Duragdo do contrato — O contrato é celebrado pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser
renovado, por iguais periodos, até a duracdo méaxima de 3 (trés) anos A durag¢do total das
renovagdes ndo pode exceder a do periodo inicial.

7 — Requisitos de admissao:

7.1. — Requisitos gerais de admissdo a aplicar, até a data limite para apresentacdo das
candidaturas, sdo os definidos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

c) Nio inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se prop0e desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

7.2. — Titularidade de licenciatura ou grau superior, nos termos do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP.
7.3. — Constituem condigGes preferenciais:

a) Mestrado, sem area especifica;

b) Conhecimentos sobre o Sistema Cientifico Nacional;

c) Colaboragio comprovada no apoio a gestdo de projetos de 1&D, nomeadamente com
financiamento pela Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, ou financiamento da Unido
Europeia;

d) Experiéncia na elaboragdo de relatérios de produgdo cientifica e financeira no ambito
das atividades de 1&D;

e) Experiéncia na organizagdo de eventos cientificos, nomeadamente reunides,
workshops, conferéncias, etc.;

f) Experiéncia na organizacdo e comunicacdo de produgdo cientifica;

g) Experiéncia de trabalho em Unidades de Investigagdo, preferencialmente na érea
cientifica das artes e humanidades;

h) Experiéncia na utilizacdo de ferramentas informdticas e sistemas de gestdo de
informagdo cientifica como Windows, Microsoft Office, Ciéncia Vitae, Web of Sience,
Scopus, ORCID;

i) Dominio da lingua portuguesa e inglesa falada e escrita.

7.4. — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho

para cuja ocupacao se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea k), n.2 4 do
artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril.
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7.5. — Em cumprimento do estabelecido nos n.2 3 e 4 do artigo 302 da LTFP, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e por despacho autorizador de 04-11-2020 do Presidente da Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lisboa, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de
trabalho por trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relaggo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis
contados a partir da publicagdo do presente aviso (extrato) no Didrio da Republica.

9 — Forma e local de apresentacdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 19.2 da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, as candidaturas dever3o
ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte eletrénico, mediante o preenchimento do
formuldrio tipo, de candidatura, que se encontra disponivel através do link:
https://www.fa.ulisboa.pt/concursos, solicitando a aceitacdo da sua candidatura e contendo
identificagdo completa, morada, n2 de telefone e situagdo laboral presente, devendo o (a)
candidato (a) manifestar o seu consentimento para as comunicacdes e notificaces no dambito
do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletrénico indicado o respetivo
endereco.

9.2 — Nao serao aceites candidaturas em suporte de papel.

9.3 — O formulério de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

9.3.1 — Para todos os candidatos:
a) Curriculum Vitae detalhado;
b) Fotocépia legivel do certificado de habilitacdes literarias.

9.3.2 Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico para além dos
elementos acima indicados, deverdo, ainda, apresentar:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém, a categoria e posigdo remuneratdria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como as avaliagSes de desempenho relativas aos
Gitimos trés anos e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto.

b) Declaragcdo de conteudo funcional, emitida pelo servico ou organismo onde o candidato
exerce funcdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado.

9.4 - A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as alineas a) e b) ponto 9.3.1 e das
alineas a) e b) do ponto 9.3.2, determinam exclusdo da candidatura ao procedimento. O nio
preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de
candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal. Serdo excluidas as
candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados no
presente aviso.
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10 — Métodos de selegao:

10.1 — Nos termos do disposto no n. 6, do artigo 362, da LTFP, serdo adotados os seguintes
método de selegao:

a) Método de selegéo obrigatério: avaliagdo curricular (AC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista profissional de sele¢do (EPS).

11 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

12 — Entrevista profissional de selegdo (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

13 — Valoragdo dos métodos de selegdo:

a) A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdio obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

b) A entrevista profissional de selegdo (EPS) é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da
entrevista profissional de selegdo é obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar.

14 — Classificacdo final:

14.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até s centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

14.2 — S&o excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

14.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegéo € equivalente
3 desisténcia do presente procedimento concursal.

17 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos: os candidatos excluidos sdo notificados de acordo
com a alinea a) do n2l do artigo 232 da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril. Os candidatos
admitidos s3o convocados para a realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos do n?1 do
artigo 24.2 da mesma Portaria. Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

18 — Composi¢do e identificagdo do Juri:

Presidente: Doutor Fernando José Carneiro Moreira da Silva, Presidente do Centro de
Investigagdo em Arquitetura, Urbanismo e Design (CIAUD) da Faculdade de Arquitetura ULisboa;
12 Vogal efetivo: Doutor David Sousa Vale, Membro da Comissdo Executiva do Centro de
Investigacdo em Arquitetura, Urbanismo e Design (CIAUD) da Faculdade de Arquitetura ULisboa;
22 Vogal efetivo: Dr2 Claudia Patricia Bras Quinta Gomes, Coordenadora do Nucleo de

investigagdo da Faculdade de Arquitetura da ULisboa;
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12 Vogal suplente: Doutor Francisco Santos Rebelo Membro da Comissio Executiva do Centro
de Investigacdo em Arquitetura, Urbanismo e Design (CIAUD) da Faculdade de Arquitetura
Ulisboa;
22 Vogal suplente: Mestre Cldudio André dos Santos Ribeiro, Coordenador da Secretaria de
Graduagdo da Area Académica da Faculdade de Arquitetura da ULisboa.
O presidente do Juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder
na ordem acima referida.

14 — As atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade. As restantes atas do Juri serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e das informagdes
que considere reievantes para o procedimento.

16 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

17 — Serd elaborada uma lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, ainda gue, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selec3o.

17.1 — A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos sera publicitada em local visivel e
publico do Nucleo dos Recursos Humanos da Faculdade de Arquitetura da ULisboa Universidade
sitos na Faculdade de Arquitetura da ULisboa — Rua S& Nogueira, Campus Universitério da Ajuda,
13495-063 Lisboa, e disponibilizada no sitio da Faculdade de Arquitetura da ULlisboa em
www.fa.ulishoa.pt.

17.2 — Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenagdo
preferencial estabelecidos nas disposicdes legais aplicaveis.

17.3 — A publicitagdo do procedimento é realizada nos termos da alinea a), b) e ¢) do n.2 1 do
artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Lisboa, 09 de novembro de 2020,

O Presidente da Faculdade

5\% C/\\(c)

Doutor Carlos Francisco Lucas Dias Coelho
(Professor Catedratico)






