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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA
EXERCER FUNCOES NO CENTRO DE INVESTIGACAO EM ARQUITETURA, URBANISMO E DESIGN (CIAUD) DA FACULDADE DE
ARQUITETURA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

ATA1

Ao nono dia do més de novembro, de dois mil e vinte, pelas dez horas, reuniu, nas instalagdes da Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lisboa, na sequéncia de despacho autorizador do Presidente da Faculdade
datado de 4 de novembro de 2020, o Juri do procedimento em epigrafe, tendo em vista o preenchimento de 1
(UM) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal dos trabalhadores nao
docentes da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo, para exercicio de fungdes no Centro de Investigacdo em Arquitetura,
Urbanismo e Design (CIAUD) da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa, designado na Informagao
acima referida e constituido por: Presidente, Doutor Fernando José Carneiro Moreira da Silva 12 Vogal efetivo,
Doutor David Sousa Vale; e 22 Vogal efetivo, Dr.2 Claudia Patricia Brés Quinta Gomes.

O presidente do JUri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, nos termos do artigo 14.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e que foi aceite por todos:

1. Defini¢do dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o preenchimento do posto de trabalho de
acordo com o respetivo perfil de competéncias;

2. Defini¢do da forma de apresentacdo da candidatura.

3. Fixacdo dos pardmetros de avaliagdo de cada método de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC); e Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS).

4. Sistema de classificagdo final.

5. Aprovacdo da ficha de avaliagdo curricular e da ficha de entrevista profissional de selegdo.

1. Definigdo dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o preenchimento do posto de trabalho
de acordo com o respetivo perfil de competéncias:
Os requisitos gerais de admissdo a aplicar sdo os definidos no artigo 17.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril.
Como requisito especifico define-se a titularidade de licenciatura ou grau superior, nos termos do n.21 do artigo

86.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP).



- FACULDADE DE ARQUITETURA

| UNIVERSIDADE DE LISBODA

Para requisitos preferenciais séo definidos os seguintes:

a) Mestrado, sem drea especifica;

b) Conhecimentos sobre o Sistema Cientifico Nacional;

¢) Colaboragdo comprovada no apoio 3 gest3o de projetos de 1&D, nomeadamente com financiamento pela
Fundag3o para a Ciéncia e a Tecnologia, ou financiamento da Unido Europeia;

d) Experiéncia na elaboragdo de relatérios de produgdo cientifica e financeira no ambito das atividades de
1&D;

e) Experiéncia na organizacdo de eventos cientificos, nomeadamente reunides, workshops, conferéncias,
etc.;

f) Experiéncia na organizagdo e comunicagdo de produgao cientifica;

g) Experiéncia de trabalho em Unidades de Investigacdo, preferencialmente na area cientifica das artes e
humanidades;

h) Experiéncia na utilizagdo de ferramentas informaticas e sistemas de gestdo de informagdo cientifica
como Windows, Microsoft Office, Ciéncia Vitae, Web of Sience, Scopus, ORCID;

i) Dominio da lingua portuguesa e inglesa falada e escrita.

2. Forma de apresentacdo da candidatura
Nos termos do ne 1 do artigo 192 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de maio, as candidaturas deverao ser

formalizadas, obrigatoriamente em suporte eletronico, através do preenchimento de formulario tipo para o

devido efeito.

3. Métodos de selegdo: Fixagdo dos pardmetros de avaliacdo de cada método de sele¢do

Nos termos do disposto no n. 6, do artigo 362, da LTFP, serdo adotados os seguintes método de selegdo:
— Método de seleciio obrigatdrio: avaliagdo curricular (AC);

— Meétodo de selegdo facultativo ou complementar: entrevista profissional de selecdo (EPS).

Assim sendo, o Juri deliberou o seguinte relativamente a cada um dos métodos:

3.1 Avaliagdo curricular (AC)

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificag3o dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar.

3.1.1. Na avaliagdo curricular, serdo considerados os seguintes fatores:

- A habilitag3o académica (HA),
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- A formagao profissional (FP),

- A experiéncia profissional (EP),

- A avaliagdo do desempenho (AD).

Cada fator tem a pontuagio maxima de 20 valores.

Habilitacdo académica (HA)

Neste pardmetro serd apreciada a habilitag3o académica de base, onde se pondera a titularidade de grau

académico, da seguinte forma:

Licenciatura entre 14 e 16 valores

Mestrado entre 17 e 18 valores

Doutoramento entre 19 e 20 valores
L

Formagdo profissional (FP)

Neste pardmetro apenas serao considerados os cursos de formagio na drea de atividade especifica para que é
aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente certificados e comprovados no
processo de candidatura submetido e cuja atualidade seja considerada (ultimos 5 anos).

A formac3o profissional serd avaliada de acordo com o seguinte quadro, considerados os valores agregados de
horas de formac3o (no maximo de 20 valores):

0 juri deliberou considerar agdes de formag3o ligadas as dreas de avaliacdo e garantia da qualidade.

Sem formacdo 0 valores

Cursos com duracdo até 1 semana (30 horas) 0,5 valores cada curso

Cursos com durag3o até 2 semanas (60 horas) 1 valor cada curso

Cursos com durac3o até 3 semanas (90 horas) 1,5 valores cada curso
Ersos com durac3o superior a 3 semanas {90 horas) | 2 valores cada curso

Notas:
I. A participagdo em seminarios, em conferéncias, coléquios e agBes afins relacionados com o posto de
trabalho a preencher é valorada como agdes de formagado com duragdo até 30 horas;
Il. Asagdes e os cursos de formagao em que n3o seja possivel determinar a sua durag3o, serdo pontuados pelo
valor minimo, 0,5 valores.

Experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execuc3o de atividades inerentes ao posto de trabalho e

grau de complexidade do mesmo.
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O fator EP é constituido por dois subfatores:
12 Subfator (F)
Sera avaliado o exercicio das fungdes (F) que se considera contribuirem especialmente para a experiéncia

profissional no exercicio das fungdes inerentes ao cargo a concurso, valorizando-se:

Conhecimentos sobre o Sistema Cientifico Nacional ]

Colaborac3o comprovada no apoio a gestdo de projetos de 1&D, nomeadamente com
financiamento pela FundagZo para a Ciéncia e a Tecnologia, ou financiamento da Unido Europeia
Experiéncia na elaboragdio de relatérios de produgdo cientifica e financeira no ambito das
atividades de 1&D

Experiéncia na organizagdo de eventos cientificos, nomeadamente reunides, workshops,
conferéncias, etc.

Experiéncia na organizagsio e comunicagdo de produg3o cientifica

Experiéncia de trabalho em Unidades de Investigac3o, preferencialmente na érea cientifica das
artes e humanidades;

Experiéncia na utilizagdo de ferramentas informaticas e sistemas de gestdo de informagdo
cientifica como Windows, Microsoft Office, Ciéncia Vitae, Web of Sience, Scopus, ORCID
Dominio da lingua portuguesa e inglesa falada e escrita

A pontuagdo do subfator F resulta do apuramento, em concreto, do nimero total das alineas identificadas em
que o candidato possui experiéncia de desempenho efetivo. A cada alinea é atribuido o valor numérico entre 0
e 1valor.

22 Subfator (T)

A EP serd ainda classificada tendo em conta o tempo (T) de desempenho efetivo de func¢des na drea para a qual

é aberto o presente procedimento de acordo com a seguinte tabela, e respetivo ponderador:

<4 anos 0,2
> De 4 até <8 anos 0,6
> De 9 até <12 anos 0,8
> 12 anos 1

A pontuagdo a atribuir ao fator EP resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

EP = (20/8)*F)*T



T, . | [
i = FACULDADE DE ARQUITETURA

i |y UNIVERSIDADE DE LiSBOA

Avaliacdo do desempenho (AD)
Resultara da valoracdo atribuida as trés (3) ultimas avaliagdes em que o candidato executou atribuicdo ou

competéncia idéntica as do posto a ocupar, de acordo com a seguinte férmula:

AD

( AD18+AD17+AD16 )-1)*5

3

Na auséncia de mengdo de avaliagdo de desempenho num dos periodos avaliativos em causa, por facto ndo
imputdvel ao trabalhador, o valor a considerar serd 2,5.
Caso o candidato ndo possua atualmente vinculo @ Funcdo Publica, o valor a considerar para a Avaliacdo de

desempenho (AD) é de 10.

Formula classificativa da avalia¢do curricular (AC)
A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
dassificacdo obtida através de média ponderada das classificagdes dos elementos a considerar, de acordo com
deliberagdo do juri.
AC_-HA +FP +3EP + AD
6

A avaliagdo curricular tem um coeficiente de ponderagdo de 70% na Classifica¢do Final (CF) e serd pontuada

numa escala de 0 a 20 valores.

3.2 Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS)

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Para cada
entrevista profissional de sele¢do é elaborada uma ficha individual com o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. A EPS é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da EPS € obtido através da média
aritmética simples das classificacBes dos seguintes parametros a avaliar:

a) Sentido Critico — Visando avaliar a capacidade de andlise critica do candidato, e respetiva fundamentagio,

face a resolucgdo de situagdes e experiéncias profissionais que lhe sdo apresentadas;
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b) Motivagdo — Visando avaliar os motivos de apresentacdo da candidatura ao fugar e o interesse do candidato
pelas fungdes, designadamente a sua capacidade de dedicacdo e empenho numa perspetiva de realiza¢do
pessoal e profissional;

¢) Expressdo e fluéncia verbais — Visando avaliar a capacidade de comunicagdo manifestada através da
linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do candidato, com resposta e
discurso coerentes;

d) Qualidade da Experiéncia Profissional — Visando avaliar o nivel de trabalho, preparacdo e adequagdo da
experiéncia profissional do candidato para o exercicio do posto de trabalho a ocupar, sublinhando a identidade
da experiéncia profissional detida com o perfil exigido;

e) Valorizagdo e Atualizagdo Profissional — Visando avaliar o nivel de preocupagéo com a valorizagdo pessoal e
profissional, analisar a forma como perspetiva a atualizagdo profissional e desenvolve o envolvimento pessoal
na autopromogao.

A Entrevista Profissional de Sele¢o tem um coeficiente de ponderag&o de 30% na Classificagéo Final (CF) e serd
pontuada numa escala de 0 a 20 valores.

Serdo selecionados para a Entrevista Profissional de Selegdo apenas os primeiros 20 candidatos da ordenagdo da

avaliagdo curricular (AC), sendo os restantes candidatos automaticamente excluidos do processo de selegdo.

4, Sistema de Classifica¢do Final
4.1. A ordenag3o final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de
selecio aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores (n21 do artigo 26.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.).
Assim sendo:
CF = (AC X 70%) + (EPS X 30%)
Em que: CF — Classificago final; AC — Avaliagdo curricular; EPS — Entrevista profissional de sele¢do
4.2. Cada um dos métodos de selegio é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valorag3o inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
4.3. Em situagdes de igualdade de valoragio tém preferéncia na ordenagdo final os candidatos que se encontrem
nas condi¢des definidas no n2 1 do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
4.4. A ordenagio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo néo configurada

pela lei como preferencial é efetuada nos termos do n.2 2 do artigo 272 da Portaria referida no ponto anterior.
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5. Aprovacdo da ficha de avaliagio curricular e da fica de entrevista profissional de selegdo.

O juri deliberou ainda aprovar o modelo da ficha individual de avaliagdo curricular e da entrevista profissional de
seleciio, que fazem parte integrante da presente Ata (Anexos 1 e 2, respetivamente), ndo acessiveis para
consutta.

Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos das
declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informacdes que considere relevantes para o
procedimento. As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Nada mais havendo a deliberar, foi elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do juri

presentes.

O Juri:

Presidente

e e

(Doutor Fetnando Moreira da Silva)

1.2 Vogal Efetivo

{Doutor David Sousa Vale)

12 Vogalsuple

Nl e

(Dr2 Claudia Quinta@@eg)

Anexos: 0s mencionados
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA
EXERCER FUNCOES NO CENTRO DE INVESTIGACAO EM ARQUITETURA, URBANISMO E DESIGN (CIAUD) DA FACULDADE DE
ARQUITETURA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Anexo | da Ata 1

Ficha de Avaliacdo Curricular (AC)

Codigo da(o) candidata{o):

1- Habilitacdo académica (HA)
2- Formac3o profissional (FP)

3- Experiéncia profissional (EP)

4- Avaliaciio do desempenho (AD)

Total:

AC:-HA +FP + 3EP + AD
6
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA
EXERCER FUNCOES NO CENTRO DE INVESTIGACAO EM ARQUITETURA, URBANISMO E DESIGN (CIAUD) DA FACULDADE DE
ARQUITETURA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Anexo lida Ata 1

Ficha de Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

1- Sentido Critico

2- Motivacdo

3- Expressdo e fluéncia verbais

4- Qualidade da Experiéncia Profissional

5- Valorizacio e Atualizacdo Profissional

Total da EPS -



