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Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para o Preenchimento de um Técnico
Superior da Carreira Geral de Técnico Superior, para ocupar um Posto de Trabalho para o

Centro Oficinal do Nucleo de Manutengdo e Obras da Faculdade de Arquitetura da

Universidade de Lisboa

Aos dezasseis dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e um, pelas catorze
horas, reuniu o jari do concurso para o preenchimento de um posto de trabalho de na
categoria de Técnico Superior da Carreira Geral de Técnico Superior, para o Centro
Oficinal do Nucleo de Manutengdo e Obras, conforme Caracterizagdo do Mapa de
Pessoal da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa, constituido pelo
Presidente do Juri, Arq2. Carla Maria Ribeiro Alves Sardinha (Técnica Superior da
Faculdade de Arquitetura da Ulisboa), e pelos vogais efetivos Arq2. Bruno Miguel Dias
Lino (Técnico Superior da Faculdade de Arquitetura da Ulisboa) e Designer Marco
Frederico Gomes Teles Alves (Técnico Superior da Faculdade de Arquitetura da
Ulisboa), nomeado por Despacho do Presidente da Faculdade em 2 de margo de 2021.

A reunido do jari tem como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e métodos de

selegdo dos candidatos ao concurso, que sdo os seguintes:

I. Candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma categoria e se colocados
em situagdo de requalificacdo, que exerceram, por ultimo, atividades idénticas as
publicitadas ou, com relagdo juridica por tempo indeterminado, que exercam
atividades idénticas as publicitadas, realizardo os seguintes métodos de sele¢do:

Avaliagdo curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC) e Entrevista

de Selegdo Profissional (EPS) eliminatérios de per si.

12 - Avaliagdo curricular - valoragdo de 40% - A avaliacdo curricular, expressa numa

escala de 0 a 20 valores, visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
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habilitacdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional, e a

avaliacdo de desempenho, nos seguintes termos:

a) A habilitagdo académica deve ser certificada por entidades competentes; -------------—-

b) A formacgdo profissional serd avaliada considerando as areas de formacgdo e

aperfeicoamento profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessdrias ao exercicio da fungao;

c) A experiéncia profissional serd avaliada com incidéncia sobre a execucdo de

atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas; -----

d) A Avaliagdo de desempenho terd em conta o ultimo periodo, ndo superior a trés

anos, em que o candidato cumpriu ou executou atividade idéntica a do posto de

trabalho a ocupar.

A avaliacdo curricular é composta pelos seguintes elementos:

AC = (HA)+( FP)+(EP)+ (AD)

Em que:

AC = Avaliagdo curricular;

HA = Habilitagdo académica;

FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD= Avaliacdao de Desempenho.

E em que:

(HA) Habilitagdes académicas (até 20 valores):

Licenciatura = 20 valores;

(FP) Formac3o Profissional (até 20 valores):
A formagio profissional sera avaliada de acordo com a seguinte formula, considerados

os valores agregados de horas das a¢bes de formagdo consideradas relevantes: ----------

FP=0,05*N, em que N= numero de horas de formagdo considerada relevante. -------------
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Os candidatos sao pontuados até ao limite maximo de 20 valores. Va— zL

< 20 horas — 10 valores;

De 20 a 40 horas - 12 valores;

De 41 a 60 horas - 14 valores;
De 61 a 70 horas — 16 valores;

De 71 a 80 horas — 18 valores;

>81 horas — 20 valores.

N&do sdo considerados cursos ou a¢bes de formagdo que ndo tenham interesse para o

Servigo e fungbes a executar.

(EP) Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes

aos postos de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

O fator EP é constituido por dois subfatores.
Sera avaliado o exercicio de determinadas fung¢des (F) que se considera contribuirem
especialmente para o aumento da experiéncia profissional no exercicio das fungdes

inerentes ao cargo a concurso, valorizando-se a experiéncia comprovada em: ------------

* Apoio a atividade escolar, nomeadamente no desenvolvimento de modelos,

maquetes e protdtipos dos alunos;

e Fabricagdo generalista em metal, nomeadamente: Corte, Fresagem, Quinagem,

Calandragem, Torneamento e Soldadura (MIG, TIG, Resisténcia e caldeamento);

e Marcenaria em geral, nomeadamente: Corte, Conformagdo, Unido (tradicional

e mecanica) e Acabamento;

¢ Manutengao e reparacdo de equipamentos e infraestruturas inerentes ao

Centro Oficinal;

e Apoio na manutengdo geral da escola;

e Consulta ao mercado para aquisigdo de bens necessdrios ao funcionamento e

desenvolvimento do servigo.
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A pontuagdo do subfator (F) resulta do apuramento, em concreto, do nimero total das
alineas identificadas em que o candidato possui experiéncia de desempenho efetivo,

expresso num valor numérico de 1 a 10.

A EP serd ainda classificada tendo em conta o tempo (T) de desempenho efetivo de
fungdes na area para a qual é aberto o presente procedimento de acordo com a

seguinte tabela, e respetivo ponderador:

<3 anos-0,4

>3 anos e até 6 anos — 0,6

>6 anos e até 9 anos—0,8

>15anos-1

A pontuac3o a atribuir ao fator EP resulta da aplicagdo da seguinte férmula: ----------------

EP =(20*F)*T
9

(AD) Avaliagdo de Desempenho (até 20 valores):
A valorizag3o deste item é relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a quatro anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, pelo que sera efetuada a média das trés avaliagdes obtidas para efeitos de
concurso, sendo que a uma média ponderada de 5 valores corresponde 20 valores, a
uma média ponderada entre 4 e 4,99 valores corresponde 18 valores e a uma média

ponderada entre 3 e 3,99 valores corresponde 16 valores, de acordo com a seguinte

férmula:

Conversdo da escala do SIADAP (a partir de 2004) para a escala de 0 a 20, ----------------

AD =(Av.Desemp*20)/5

Em que:

Av. Desemp = Média das trés ultimas avaliagdes de desempenho, de acordo com o SIADAP. --

A nota final da avaliacdo curricular (AC) é calculada pela seguinte féormula:
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2 - Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — valoragdo de 30%:

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagio
interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio,
designadamente através de descrigdes de situagdes vivenciais pelos candidatos, em
contextos similares. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista, a elaborar, composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido. Este guido esta associado a uma grelha de avalia¢3o individual a

elaborar, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise. -----------

3¢ - Entrevista Profissional de Selec3o (EPS) — valorac3o de 30% - E avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -----=------

A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista, a elaborar, composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido. Este guido esta associado a uma grelha de avalia¢do individual a

elaborar, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise, de

acordo com os seguintes fatores e critérios:

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

SC = sentido critico

M = motivagao

EFV = expressao e fluéncia verbais

QEP= qualidade da experiéncia profissional
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Correspondendo:

SC= (Sentido Critico):
- Quando manifeste incapacidade de argumentagdo e auséncia de solugdes = 4 valores;
- Quando, perante as situagdes apresentadas a sua capacidade de argumentacdo e

respetivas opgbes e fundamentagdes manifestem duvidas e incertezas ou mesmo

fraca argumentagdo = 8 valores;

- Quando fundamente e argumente satisfatoriamente as solugdes para

desenvolvimento das situa¢des apresentadas = 12 valores;
- Quando fundamente e argumente com convicgdo e satisfatoriamente as solugdes
adequadas para o desenvolvimento das situagdes apresentadas = 16 valores; ---------

- Quando fundamente e argumente com ldgica e convicgdo as solugdes adequadas

para o desenvolvimento das situagdes apresentadas = 20 valores;

M= (Motivagdo):
Neste fator consideram-se os niveis: 12. (20 valores), 22. (16 valores), 32. (12 valores),
42, (8 valores), e 52. (4 valores), conforme os interesses e motivagdes dos candidatos

forem consideradas de nivel equivalente a Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente.

EFV= (Express3o e Fluéncia Verbais):

- Sem capacidade de expressdo verbal = 4 valores;

- Revela deficiéncias de comunica¢do e/ou pouca capacidade de andlise e sintese = 8

valores;

- Manifesta desenvolvidas capacidades de analise e sintese, com de ideias e sequéncia

légica de raciocinio, através de linguagem de bom nivel = 12 valores;
- Manifesta desenvolvidas capacidades de andlise e sintese e com transparéncia de

ideias e sequéncia légica de raciocinio, através de linguagem de bom nivel = 16

valores;
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- Evidéncia desenvolvidas, capacidades de andlise e de sintese, excelente transparéncia—

de ideias e sequéncia légica de raciocinio, através de linguagem de muito bom nivel =/

20 valores.

Classificagdo Final — a classificacdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores, e

resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

CF= (AC *40%) +(EAC * 30%) +(EPS *30%)

Em que:

CF = Classificagcdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Il. Os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado a
executarem atividades diferentes das publicitadas, os candidatos com vinculo de
emprego a termo ou sem vinculo de emprego previamente constituido realizardo, os

seguintes métodos de seleg¢do: Prova de conhecimentos (PC) Avaliag3o Psicolégica (AP)

e Entrevista Profissional de Selegcdo (EPS), eliminatérios de per si:

12 - Prova de conhecimento (PC) — valoracdo de 40% - visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios
ao exercicio das fungbes em causa. A prova de conhecimentos serd de natureza
tedrica, revestird a forma escrita, com duragdo maxima de uma hora e trinta minutos.
E valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as
centésimas. A prova serd efetuada em suporte papel, de realiza¢do individual, ndo
sendo permitida a consulta da legislagdo e bibliografia, nem autorizada a utilizagdo de
telemdveis e computadores portdteis, sendo composta por um grupo de 40 (quarenta)
perguntas de escolha multipla (EM), com 4 (quatro) opgdes, em que apenas umas das
respostas possiveis corresponde a solugdo correta para cada questdo, em que, os
candidatos devem assinalar apenas uma resposta classificada com 0,5 valores; Cada
resposta errada, auséncia de resposta ou indicagdo de mais de que uma resposta,
corresponderad a atribuigdo de 0 (zero) valores nessa quest3o.

A prova incidirad sobre as seguintes temdticas e legislacdo:
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Tematicas: Orgénica da Ulisboa e da FAULisboa; Regime geral do Trabalho em Fungbes
Publicas; Cédigo de Trabalho; Estatuto da Carreira Docente Universitaria; Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagio do Desempenho na Administragdo Publica; O
Procedimento Administrativo; O Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior;
COVID-19-Coronavirus.

Legislagdo: Despacho Normativo n.2 1-A/2016, de 1 de margo (Estatutos da ULisboa);
Despacho n.2 305/2018, de 5 de janeiro (Estatutos da FAULisboa); Lei Geral do
Trabalho em FuncBes Publicas — Aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20/06, na sua
redagdo atual; Lei n2 7/2009, de 12/02, na atual redagdo; Decreto-Lei n? 205/2009, de
31 de agosto, e pela Lei n? 8/2010, de 13 de maio; Lei n? 66-B/2007, de 28/12, na atual
redacdo; Cédigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo DL n? 4/2015, de
07/01, na sua redagdo atual; Lei n.2 62/2007, de 10/09, as alteragdes que lhe foram
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 251/2012, de 23 de novembro; Decreto-Lei n.2 10-
A/2020, de 13/03 na sua redacdo atual; Portaria n2 125-A/2019, de 30/04, republicada
pela Portaria n? 12-A/2021, de 11/01; Constitui¢do da Republica; Lei do Or¢camento do
Estado em Vigor.

o _ Avaliacdo Psicolégica (AP) — valoragdo de 30% - visa avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo ao posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia um perfil de competéncias, a definir. E elaborada uma ficha individual por
cada candidato contendo a indicacdo das aptidoes, e ou competéncias avaliadas, com

o nivel atingido em cada uma delas, e o resultado final obtido.

Este método comporta duas fases, a primeira fase é valorada através da mencdo
classificativa de “Apto” ou “Nio Apto”. A segunda fase através dos niveis classificativos

de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

39 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — valoragdo de 30% - E avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ------------
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A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista, a elaborar, composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido. Este guido esta associado a uma grelha de avaliag&o individual a
elaborar, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em anélise, de

acordo com os seguintes fatores e critérios:

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

SC =sentido critico

M = motivacao

EFV = expressao e fluéncia verbais

QEP= qualidade da experiéncia profissional

Correspondendo:

SC= (Sentido Critico):
- Quando manifeste incapacidade de argumentacdo e auséncia de solugdes = 4 valores;
- Quando, perante as situagGes apresentadas a sua capacidade de argumentacg3o e

respetivas opgbes e fundamentagdes manifestem duvidas e incertezas ou mesmo

fraca argumentagdo = 8 valores;

- Quando fundamente e argumente satisfatoriamente as solugdes para

desenvolvimento das situagdes apresentadas = 12 valores;

- Quando fundamente e argumente com convicgdo e satisfatoriamente as solugdes
adequadas para o desenvolvimento das situagdes apresentadas = 16 valores; ---------

- Quando fundamente e argumente com légica e convicgdo as solugbes adequadas

para o desenvolvimento das situagdes apresentadas = 20 valores;

M= (Motivacdo):
Neste fator consideram-se os niveis: 12. (20 valores), 22. (16 valores), 32. (12 valores),
42, (8 valores), e 52. (4 valores), conforme os interesses e motiva¢des dos candidatos
forem consideradas de nivel equivalente a Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente.
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EFV= (Expressdo e Fluéncia Verbais):

- Sem capacidade de expressao verbal = 4 valores;

- Revela deficiéncias de comunicacdo e/ou pouca capacidade de anélise e sintese = 8

valores;
- Manifesta desenvolvidas capacidades de andlise e sintese, com de ideias e sequéncia

Iégica de raciocinio, através de linguagem de bom nivel = 12 valores;

- Manifesta desenvolvidas capacidades de analise e sintese e com transparéncia de
ideias e sequéncia légica de raciocinio, através de linguagem de bom nivel = 16

valores;

- Evidéncia desenvolvidas, capacidades de analise e de sintese, excelente transparéncia

de ideias e sequéncia légica de raciocinio, através de linguagem de muito bom nivel =

20 valores;

QEP= (Qualidade da Experiéncia Profissional):

- Revela experiéncia pouco variada e nao aprofundada, conjugada com poucos
conhecimentos profissionais Uteis para as fun¢des a exercer = 10 valores; --------------

- Revela experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das fungbes conjugadas
com alguns conhecimentos profissionais Uteis para as fungbes a exercer = 12 valores;

- Revela experiéncia e variedade, com profundidade, em atividades relevantes para o

exercicio das fun¢des conjugadas com conhecimentos profissionais Uteis para as

fungdes a exercer = 16 valores;
- Revela grande variedade, com profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades

relevantes para o exercicio das fungdes conjugadas com os conhecimentos

profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer = 20 valores

Classificagdo Final — a classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores, e

resultara da aplica¢do da seguinte formula:

CF= (PC *40%) +( AP * 30%) + (EPS * 30%)

Em que:
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CF = Classificagdo Final; ] ’Aﬂ'*l’“““
PC = Prova de conhecimentos; / /

AP = Avaliagdo Psicoldgica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo;

Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio e sdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte. Os candidatos aprovados em cada método serdo

convocados para o método seguinte.

z

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de selegdo (os resultados obtidos
nos diferentes métodos de selegdo que utilizem diferentes escalas de classificagio sdo

convertidos para a escala de 0 a 20.

A lista de ordenagdo final dos candidatos é unitdria, ainda que tenham sido aplicados
métodos de selegdo diferentes. Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o
disposto no artigo 272 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, alterada e republicada
pela Portaria n2. 12-A/2021, de 11/01

O recrutamento é feito nos termos do artigo 292 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04,

alterada e republicada pela Portaria n2. 12-A/2021, de 11/01

As atas das reunides do juri do concurso, sempre que solicitadas pelos candidatos,

serdo facultadas aos mesmos.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo final serdo afixadas para
consulta, no atrio do Edificio 2 da Faculdade de Arquitetura, sita na Rua S Nogueira,
Pélo Universitario, Alto da Ajuda — 1349-063 LISBOA e serdo publicados na péagina

oficial da Faculdade de Arquitetura (www.fa.ulisboa.pt).
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A exclus3o do procedimento sera notificada aos interessados nos termos do artigo 222
da Portaria n? 125-A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela Portaria n2. 12-
A/2021, de 11/01

Nada mais havendo a tratar, foi a reunido dada por encerrada pelas 15 horas, dela se

lavrando a presente ata que vai ser assinada pelos membros do juri.

O Presidente do Juri
Arq2. Carla Maria Ribeiro Alves Sardinha

(Técnica Superior do Gabinete de Manutengdo e Obras, do Nucleo de Manutencgdo e

Obras) @ J/u I/ﬁri a l(ﬁ,l‘ M@i/

Os Vogais Efetivos,
Arq2. Bruno Miguel Dias Lino
(Técnico Superior da Biblioteca e Cartografia, do Nucleo de Apoio a Informagdo e

Conhecimento)

Designer Marco Frederico Gomes Teles Alves
(Técnico Superior do Gabinete de Mobilidades e Saidas Profissionais do Nucleo de

Comunicagdo e Mobilidades)
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