FACULDADE DE ARQUITETURA

LUNWVERSIDADE DE LISBDA

Atan?1

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para o Preenchimento de um Assistente
Operacional da Carreira Geral de Assistente Operacional, para ocupar um Posto de Trabalho nos
Servicos Gerais da Area Administrativa, conforme caracterizagdo do Mapa de Pessoal da Faculdade

de Arquitetura da Universidade de Lisboa

Aos doze dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e um, pelas quinze horas, reuniu o
juri do concurso para o preenchimento de um posto de trabalho de na categoria de Assistente
Operacional da Carreira Geral de Assistente Operacional, para os Servigos Gerais, conforme
Caracterizacdo do Mapa de Pessoal da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa,
constituido pela Presidente do Juri, Dr2 Maria Isabel Praca de Almeida (Coordenadora da Area
Administrativa da Faculdade de Arquitetura da ULisboa) e pelos vogais efetivos Alda Maria
Rodrigues Pereira Costa (Encarregada Operacional dos Servigos Gerais, Faculdade de
Arquitetura da Ulisboa) e Luisa Maria Borges Rodrigues Fialho (Assistente Operacional da
Faculdade de Arquitetura da ULisboa), nomeado por Despacho do Presidente da Faculdade em

2 de margo de 2021

A reunido do jari tem como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e métodos de selecdo dos

candidatos ao concurso, que s3o os seguintes:

I. Candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma categoria e se colocados em
situacdo de requalificagdo, que exerceram, por Ultimo, atividades idénticas as publicitadas ou,
com relagdo juridica por tempo indeterminado, que exercam atividades idénticas as
publicitadas, realizardo os seguintes métodos de sele¢do: Avaliagdo curricular (AC), Entrevista
de Avaliagdo de competéncias (EAC) e Entrevista de Selegdo Profissional (EPS) eliminatérios de

per si.

2 - Avaliacdo curricular - valoragdo de 45% - A avaliagao curricular, expressa numa escala de 0
a 20 valores, visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo

académica, a formac&o profissional, a experiéncia profissional, e a avaliagdo de desempenho,

nos seguintes termos:
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a) A habilitagdo académica deve ser certificada por entidades competentes;

b) A formagdo profissional sera avaliada considerando as &reas de formagdo e

aperfeicoamento profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias

ao exercicio da fungao;

c) A experiéncia profissional sera avaliada com incidéncia sobre a execucdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

d) A Avaliacdo de desempenho terd em conta o ultimo periodo, ndo superior a quatro anos,

em que o candidato cumpriu ou executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar. -

A avaliagdo curricular é composta pelos seguinte elementos:

AC = (HA)+( FP)+(EP)+ (AD)

Em que:

AC = Avaliagdo curricular;

HA = Habilitagao académica;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD= Avaliagdo de Desempenho.

E em que:

(HA) Habilitacdes académicas (até 20 valores):

Licenciatura = 20 valores;

(FP) Formagao Profissional (até 20 valores):
A formacdo profissional serd avaliada de acordo com a seguinte formula, considerados os

valores agregados de horas das a¢gdes de formagdo consideradas relevantes:

FP=0,05*N, em que N= nimero de horas de formagdo considerada relevante.

Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores.

< 20 horas — 10 valores;

De 20 a 40 horas - 12 valores;

De 41 a 60 horas - 14 valores;

De 61 a 70 horas — 16 valores;
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De 71 a 80 horas — 18 valores;

>81 horas - 20 valores.

Nao sdo considerados cursos ou agdes de formacdo que nao tenham interesse para o Servico e

fungbes a executar.

(EP) Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes aos

postos de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

O fator EP é constituido por dois subfatores.

Sera avaliado o exercicio de determinadas funcdes (F) que se considera contribuirem
especialmente para 0 aumento da experiéncia profissional no exercicio das fung¢des inerentes

ao cargo a concurso, valorizando-se a experiéncia comprovada em:

Apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico;

Assegurar todo o apoio e acompanhamento nas atividades letivas sempre que solicitado pelos
docentes;

Controlar e coordenar a utilizagdo dos espagos e material didatico que lhe esta afeto;
Proceder ao acompanhamento técnico dos discentes, no que concerne a execug¢ao de
trabalhos, no ambito das unidades curriculares;

Proceder ao acompanhamento e zelar pela arrumacdo e limpeza do espago que lhe esta afeto;

A pontuacdo do subfator (F) resulta do apuramento, em concreto, do nimero total das alineas
identificadas em que o candidato possui experiéncia de desempenho efetivo, expresso num

valor numéricode 1 a 5.

A EP serd ainda classificada tendo em conta o tempo (T) de desempenho efetivo de fungdes ---
na area para a qual é aberto o presente procedimento de acordo com a seguinte tabela, e

respetivo ponderador:

<3 anos—0,4

>3 anos e até 6 anos—0,6

>6 anos e até 9 anos - 0,8

>15anos-1

A pontuacdo a atribuir ao fator EP resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

EP =(20*F)*T
5
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(AD) Avaliagdo de Desempenho (até 20 valores):
A valorizacdo deste item é relativa ao uitimo periodo, ndo superior a quatro anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, pelo
que sera efetuada a média das trés avaliagdes obtidas para efeitos de concurso, sendo que a
uma média ponderada de 5 valores corresponde 20 valores, a uma média ponderada entre 4

e 4,99 corresponde 18 valores e a uma média ponderada entre 3 e 3,99 corresponde 16

valores, de acordo com a seguinte formula:

Convers3do da escala do SIADAP (a partir de 2004) para a escala de 0 a 20.

AD =(Av.Desemp*20)/5
Em que:

Av.Desemp = Média das trés ultimas avaliagdes de desempenho, de acordo com o SIADAP.--
A nota final da avaliacdo curricular (AC) é calculada pela seguinte férmula:

AC= AH+(2*FP)+(3*EP)+AD

7

2. Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) — valoragdo de 25%:

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, designadamente através de
descricbes de situa¢des vivenciais pelos candidatos, em contextos similares. E avaliada

segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista, a elaborar, composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente

definido. Este guido esta associado a uma grelha de avaliagdo individual a elaborar, que traduz

a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

e - Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — valoragdo de 30% - E avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista, a elaborar, composto por um

conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente

Rua Sa Nogueira — Campus Universitario — Alto da Ajuda 1349-063 LISBOA — Tel. 213615000

=== EACULDADE DE ARQUITETURA



~~ FACULDADE DE ARQUITETURA

. . UNNERSIDADE DE LISROA

definido. Este guido estd associado a uma grelha de avalia¢do individual a elaborar, que traduz
a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise, de acordo com os seguintes fatores e

critérios:

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

SC =sentido critico

M = motivagdo

EFV = expressao e fluéncia verbais

QEP= qualidade da experiéncia profissional

Correspondendo:

SC= (Sentido Critico):

- Quando manifeste incapacidade de argumentagdo e auséncia de solu¢Bes = 4 valores;----------
- Quando, perante as situagdes apresentadas a sua capacidade de argumentagdo e respetivas
opg¢des e fundamentagdes manifestem duvidas e incertezas ou mesmo fraca argumentacio =

8 valores;

- Quando fundamente e argumente satisfatoriamente as solugdes para desenvolvimento das

situa¢des apresentadas = 12 valores;

- Quando fundamente e argumente com convicgdo e satisfatoriamente as solu¢bes adequadas

para o desenvolvimento das situagdes apresentadas = 16 valores;
- Quando fundamente e argumente com ldgica e convicgdo as solugdes adequadas para o

desenvolvimento das situagGes apresentadas.= 20 valores;

M= (Motivagdo):

Neste fator consideram-se os niveis: 12. (20 valores), 29. (16 valores), 32. (12 valores), 42. (8
valores), e 52. (4 valores), conforme os interesses e motivacdes dos candidatos forem

consideradas de nivel equivalente a Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente.----------—-—-

EFV= (Expressdo e Fluéncia Verbais):

- Sem capacidade de expressdo verbal = 4 valores;
- Revela deficiéncias de comunicagdo e/ou pouca capacidade de anilise e sintese = 8 valores;---

- Manifesta desenvolvidas capacidades de analise e sintese, com de ideias e sequéncia légica

de raciocinio, através de linguagem de bom nivel=12 valores;
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- Manifesta desenvolvidas capacidades de andlise e sintese e com transparéncia de ideias e
sequéncia logica de raciocinio, através de linguagem de bom nivel = 16 valores;-------------------
- Evidéncia desenvolvidas, capacidades de anadlise e de sintese, excelente transparéncia de
ideias e sequéncia logica de raciocinio, através de linguagem de muito bom nivel = 20

valores.

Classificacdo Final — a classificacdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da

aplicagdo da seguinte férmula:

CF=(AC *45%) +(EAC * 25%) +(EPS *30%)

Em que:

CF = Classifica¢ao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Il. Os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado a executarem
atividades diferentes das publicitadas, os candidatos com vinculo de emprego a termo ou sem
vinculo de emprego previamente constituido realizardo, os seguintes métodos de sele¢do:
Prova de conhecimentos (PC) Avaliagdo Psicolégica (AP) e Entrevista Profissional de Selegao

(EPS), eliminatérios de per si:

2 - Prova de conhecimento (PC) — valoragdo de 45% - visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio das fungdes em causa. A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, revestira
a forma escrita, com duracdo maxima de uma hora e trinta minutos. E valorada numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A prova sera efetuada em
suporte papel, de realizagdo individual, ndo sendo permitida a consulta da legislagdo e
bibliografia, nem autorizada a utilizagdo de telemdveis e computadores portateis, sendo
composta por um grupo de 40 (quarenta) perguntas de escolha mduitipla (EM), com 4 (quatro)
opgdes, em que apenas umas das respostas possiveis corresponde a solugdo correta para cada
questdo, em que, os candidatos devem assinalar apenas uma resposta classificada com 0,5
valores; Cada resposta errada, auséncia de resposta ou indicacdo de mais de que uma
resposta, corresponderd a atribuicdo de O (zero) valores nessa questdo.

A prova incidira sobre as seguintes temadticas e legislacao:

Temaéticas: Organica da ULisboa e da FAULisboa; Regime geral do Trabalho em Fungdes
Publicas; Cédigo de Trabalho;Estatuto da Carreira Docente Universitaria; Sistema Integrado de
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Gestdo e Avaliagdio do Desempenho na Administracdo Publica; O Procedimento
Administrativo; O Regime Juridico das Instituiges do Ensino Superior; COVID-19-Coronavirus.

Legislagdo: Despacho Normativo n.2 1-A/2016, de 1 de margo (Estatutos da Ulisboa);
Despacho n.2 305/2018, de 5 de janeiro (Estatutos da FAULisboa); Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas — Aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20/06, na sua redagdo atual; Lei n2
7/2009, de 12/02, na atual redagdo; Decreto-Lei n2 205/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n?
8/2010, de 13 de maio; Lei n? 66-B/2007, de 28/12, na atual redagdo; C6digo do Procedimento
Administrativo — Aprovado pelo DL n2 4/2015, de 07/01, na sua redagdo atual; Lei n.2 62/2007,
de 10/09, as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 251/2012, de 23 de
novembro; Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13/03 na sua redagdo atual; Portaria n? 125-A/2019,
de 30/04, republicada pela Portaria n2 12-A/2021, de 11/01; Constituicdo da Republica; Lei do
Or¢amento do Estado em Vigor.

2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) — valoragdo de 25% - visa avaliar as aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptagdo ao posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia um perfil de
competéncias, a definir. E elaborada uma ficha individual por cada candidato contendo a
indicacdo das aptidGes, e ou competéncias avaliadas, com o nivel atingido em cada uma delas,

e o resultado final obtido.

Este método comporta duas fases, a primeira fase é valorada através da mengdo classificativa

de “Apto” ou “Nao Apto”. A segunda fase através dos niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagGes de 20, 16, 12,8 e 4.

39 - Entrevista Profissional de Selec3o (EPS) — valoragdo de 30% - E avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista, a elaborar, composto por um
conjunto de questSes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido. Este guido esta associado a uma grelha de avaliagdo individual a elaborar, que traduz

a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, de acordo com os seguintes fatores e

critérios:

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao
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’y SC = sentido critico

M = motivacao

EFV = expressao e fluéncia verbais

QEP= qualidade da experiéncia profissional

Correspondendo:

SC= (Sentido Critico):
- Quando manifeste incapacidade de argumentagdo e auséncia de solugdes = 4 valores;----------
- Quando, perante as situagdes apresentadas a sua capacidade de argumentacdo e respetivas

opcdes e fundamentagdes manifestem duvidas e incertezas ou mesmo fraca argumentagao =

8 valores;

- Quando fundamente e argumente satisfatoriamente as solugdes para desenvolvimento das

situagOes apresentadas = 12 valores;

- Quando fundamente e argumente com conviccdo e satisfatoriamente as solugdes adequadas

para o desenvolvimento das situagGes apresentadas = 16 valores;

- Quando fundamente e argumente com ldgica e convicgdo as solugdes adequadas para o

desenvolvimento das situa¢Ges apresentadas.= 20 valores;

M= (Motivagdo):
Neste fator consideram-se os niveis: 12. (20 valores), 22. (16 valores), 32. (12 valores), 42. (8
valores), e 52. (4 valores), conforme os interesses e motivagdes dos candidatos forem

consideradas de nivel equivalente a Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente.------------

EFV= (Expressdo e Fluéncia Verbais):

- Sem capacidade de expressado verbal. = .4 valores ;
- Revela deficiéncias de comunicacdo e/ou pouca capacidade de andlise e sintese = 8 valores;--

- Manifesta desenvolvidas capacidades de andlise e sintese, com de ideias e sequéncia légica

de raciocinio, através de linguagem de bom nivel.=.12 valores;
- Manifesta desenvolvidas capacidades de andlise e sintese e com transparéncia de ideias e
sequéncia logica de raciocinio, através de linguagem de bom nivel = 16 valores;-----------------
- Evidéncia desenvolvidas, capacidades de analise e de sintese, excelente transparéncia de

ideias e sequéncia légica de raciocinio, através de linguagem de muito bom nivel = 20

valores;
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QEP= (Qualidade da Experiéncia Profissional):

- Revela experiéncia pouco variada e ndo aprofundada, conjugada com poucos conhecimentos

profissionais Uteis para as fungdes a exercer = 10 valores;

- Revela experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das fun¢Ges conjugadas com
alguns conhecimentos profissionais Uteis para as fungdes a exercer = 12 valores;-----------------
- Revela experiéncia e variedade, com profundidade, em atividades relevantes para o exercicio

das fungbes conjugadas com conhecimentos profissionais Uteis para as fungbes a exercer =

16 valores;
- Revela grande variedade, com profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades

relevantes para o exercicio das funcGes conjugadas com os conhecimentos profissionais de

muita utilidade para as fung¢Bes a exercer = 20 valores.

Classificacdo Final — a classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da

aplicagao da seguinte férmula:

CF= (PC *45%) +( AP * 25%) + (EPS * 30%)

Em que:

CF = Classificacdo Final;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicoldgica;

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do;

Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério e sdo excluidos os candidatos que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndao lhe sendo aplicado o método
seguinte. Os candidatos aprovados em cada método serdo convocados para o método

seguinte.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos métodos de selegdo (os resultados obtidos nos diferentes métodos
de selegdo que utilizem diferentes escalas de classificagdo sdo convertidos para a escalade 0 a

20.
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A lista de ordenagdo final dos candidatos é unitaria, ainda que tenham sido aplicados métodos
de selecdo diferentes. Em situagdo de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo
272 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela Portaria n2. 12-A/2021,
de 11/01

O recrutamento é feito nos termos do artigo 299 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04,
alterada e republicada pela Portaria n2. 12-A/2021, de 11/01

As atas das reunides do juri do concurso, sempre que solicitadas pelos candidatos, serdo

facultadas aos mesmos.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo final serdo afixadas para consuita,
no atrio do Edificio 2 da Faculdade de Arquitetura, sita na Rua Sa Nogueira, Pdlo Universitario,

Alto da Ajuda — 1349-063 LISBOA e serdao publicados na péagina oficial da Faculdade de

Arquitetura (www.fa.ulishboa.pt).

A exclusdo do procedimento serd notificada aos interessados nos termos do artigo 222 da
Portaria n? 125-A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela Portaria n2. 12-A/2021, de
11/01-

Nada mais havendo a tratar, foi a reunidao dada por encerrada pelas 16 horas e trinta minutos,

dela se lavrando a presente ata que vai ser assinada pelos membros do juri.

O Presidente do Juri Os Vogais Efetivos,
o €00 (Puacd~ 2o Houca @\OC?),CW (eine osde
Dr2 Maria Isabel Almeida Alda Maria Rodrigues Pereira Costa
(Coordenadora da Area Administrativa FA) (Encarregada Operacional dos Serv. Gerais da FA)

Luisa Maria Borges Rodrigues Fialho

(Assistente Operacional dos Serv. Gerals da FA)
\abho
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