Pontos — Avaliagao de Desempenho
Regra geral de alteragao do posicionamento remuneratdrio
Artigo 156.2 n.2 7 LTFPLL

Em cada ciclo avaliativo pode
obter-se:

6 pontos por cada

desempenho excelente

Artigo 156.2 n.2 7 LTFP - Para haver lugar a
alteragdo  obrigatéria de  posicionamento 4 pontos por cada menc¢3o
remuneratoério é necessario: de desempenho relevante

- Existir posicdo remuneratdria seguinte na
categoria;

2 pontos por cada mengdo
- O trabalhador tenha acumulado 10 pontos nas de desempenho adequado
avaliacdes do desempenho nas mesmas fungdes
€ N0 mesmo posicionamento remuneratorio.

2 pontos negativos por cada
menc¢ado de desempenho

inadequado
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Contudo, se o trabalhador acumular mais do que 10 pontos, os pontos
em excesso serdo perdidos, ou seja, em caso de alteracio de
posicionamento remuneratdrio, os pontos sobrantes n3ao poderao
relevar para efeitos de futura alteracao de posicionamento.
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A Exce¢do a regra da perda dos pontos em excesso sao 0s pontos
adquiridos ainda nao utilizados que o trabalhador tenha acumulado
durante o periodo de proibicdo de valorizagbes remuneratdrias, ou

seja, s6 podera acumular os pontos que tenha obtido até 31 de
dezembro de 2017, conforme disposto em leis do orgamento, pelo que
0s outros pontos serao perdidos por aplicagao da regra geral do n.2 7 do
artigo 156.2 da LTFP.
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