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Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para o Preenchimento de um Assistente
Técnico da Carreira Geral de Assistente Técnico, para ocupar um Posto de Trabalho no Nicleo de

Compras, Patriménio e Inventario, conforme caracterizacdo do Mapa de Pessoal da Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lishoa

Aos doze dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e um, pelas onze horas, reuniu o jtri do
concurso para o preenchimento de um posto de trabalho de na categoria de Assistente Técnico da
Carreira Geral de Assistente Técnico, para o Nucleo de Compras, Patrimodnio e Inventario, conforme
Caracterizacdo do Mapa de Pessoal da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa,
constituido pelo Presidente do Juri, Dr2 Isabel Maria Lucas Guedes da Silva, Coordenadora do
Nucleo de Compras, Patrimonio e Inventario da FA.ULisboa e pelos vogais efetivos Catarina de Jesus
Pires Amaro , Coordenadora técnica do Nucleo de Compras, Patriménio e Inventario da FA.ULisboa
e Maria Amélia de Oliveira Miguel Ferreira, Coordenadora técnica do Nucleo de Contabilidade da
FA.ULisboa, nomeado por Despacho do Presidente da Faculdade em 2 de margo de 2021.

A reunido do juri tem como objetivo proceder a fixacdo dos critérios e métodos de sele¢do dos
candidatos ao concurso, que s3ao os seguintes:

l. Candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma categoria e se colocados em
situacdo de requalificagdo, que exerceram, por Gltimo, atividades idénticas as publicitadas ou, com
relacdo juridica por tempo indeterminado, que exercam atividades idénticas as publicitadas,
realizardo os seguintes métodos de selegdo: Avaliagdo curricular (AC), Entrevista de Avalia¢do de
competéncias (EAC) e Entrevista de Seleg¢do Profissional (EPS) eliminatérios de per si.

Os métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, tém caracter eliminatério
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, em qualquer um
dos métodos ou fases consideradas, ndo sendo convocados para a realizagdo do método de selecdo
ou fase seguinte.

A Classificagdo Final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultard da aplicagdo da
seguinte formula: CF= (AC *45%) +(EAC * 25%) +(EPS *30%)

Em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao;

1.1 - Avaliacdo curricular - valoragao de 45% - A avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, a formacgdo profissional, a experiéncia profissional, e a
avaliagdo de desempenho, nos seguintes termos:
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a) A habilitagdo académica deve ser certificada por entidades competentes;
b) A formagdo profissional serd avaliada considerando as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢io;
c) A experiéncia profissional sera avaliada com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

d) A Avaliagdo de desempenho terd em conta o ultimo periodo, ndo superior a dois biénios, em que
o candidato cumpriu ou executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular é obtida através da seguinte média aritmética ponderada:
AC=0,15HA+0,25FP +0,45EP + 0,15 AD

Em que:

AC = Avaliagao curricular;

HA = Habilitagdo académica;

FP = Formacgdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD= Avaliagao de Desempenho

I.1.a) Na Habilitagdo Académica (HA), que sera pontuada com maximo de 20 valores, apenas serd
considerado o grau académico completo e certificado, ponderado da seguinte forma:

Habilitagdo Académica (HA) Valoragao
122 ano (ensino secundario) 14 valores
Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

I.1.b) Na Formagdo Profissional (FP) que sera pontuada com um maximo de 20 valores, apenas
serao consideradas as acoes de formacdo e de aperfeigoamento profissional relacionadas com a
area de atividade do posto de trabalho em causa, de acordo com a seguinte valorago:

N¢ de Horas de Formacgao Valoragao

Sem formagdo 0 valores

Até 20 horas 10 valores
De 21 a 40 horas 12 valores
De 41 a 60 horas 14 valores
De 61 a 70 horas 16 valores
De 71 a 80 horas 18 valores
Mais de 81 horas 20 valores
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l.1.c) Na Experiéncia Profissional (EP), que sera valorizada até ao maximo de 20 valores, sera
ponderada a relevancia da experiéncia adquirida, com particular incidéncia sobre a execucdio de
atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e sobre o grau de complexidade das mesmas,
de acordo com a seguinte formula:

EP=0,40T+0,60F

Em que:

T — Desempenho efetivo de fungdes na drea para a qual é aberto o presente procedimento de
acordo com a seguinte tabela:

Até 1 ano completo 10 valores
>1 ano e até 3 anos completos 12 valores
>3 anos e até 6 anos completos 14 valores
>6 anos e até 9 anos completos 16 valores
>9 anos e até 15 anos completos 18 valores
Mais de 15 anos 20 valores

F — Desempenho de atividades e competéncia de especial relevo, considerando-se as seguintes
atividades:

1)- Experiéncia profissional comprovada na aplica¢do pratica do CCP

2)- Experiéncia profissional comprovada na tramitagdo de procedimentos —fase da formacdo do
contrato;

3)- Experiéncia profissional comprovada na tramitagdo de procedimentos —fase da execu¢do do
contrato;

4)- Experiéncia profissional comprovada em sistema informatico SAP;

5)- Experiéncia profissional comprovada em reconciliacio fisica e contabilistica de bens
inventariados;

6)- Experiéncia profissional comprovada na utilizagdo de plataforma de contratacio VORTAL;

7)- Experiéncia profissional comprovada na utilizagdo de plataforma de contratacio ACINGOV;

8)- Experiéncia profissional na utilizagdo do portal BASEGOV;

9)- Experiéncia profissional comprovada na utilizagdo da plataforma SILIAMB.

A pontuacdo do subfator (F) resulta do apuramento, em concreto, do nimero total das alineas
identificadas em que o candidato possui experiéncia de desempenho efetivo, expresso de acordo
com a seguinte tabela:

Nenhum O valores

1 das alinea 10 valores
2 das alineas 12 valores
3 das alineas 13 valores
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4 das alineas 14 valores
5 das alineas 15 valores
6 das alineas 16 valores
7 das alineas 17 valores
8 das alineas 18 valores
9 alineas 20 valores

1.1.d) — Na Avaliagdo de Desempenho (AD), que sera valorada até ao limite de 20 valores, serdo
consideradas as avaliagbes relativas aos biénios 2019-2020 e 2017-2018 ou, em caso de nio
existéncia de avaliagdo, declaragdo emitida pelo servigo onde conste a justificagio de n3o avaliagio,
para efeitos do disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 82 da Portaria.

A AD sera valorada com base na seguinte pontuagdo, atribuida a avaliagdo do desempenho
qualitativa dos periodos supra citados e apurada através da média aritmética simples das
pontuacdes:

AD = (AD Biéniol + AD Biénio2) /2

Pontuacgao:

Inadequado: 0 valores

Adequado: 12 valores

Relevante: 16 valores

Excelente: 20 valores

A auséncia de avaliagdo em qualquer dos biénios serd pontuada com O valores, caso seja
injustificada, ou com 12 valores, caso seja justificada como nao imputavel ao candidato.

1.2 — A Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), com uma valoragdo de 25%, sera aplicada
aos candidatos que tenham obtido aproveitamento no método de sele¢do anterior, e visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, designadamente através de descri¢des de
situagOes vivenciais pelos candidatos, em contextos similares. A EAC é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista, a elaborar, composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido. Este guido esta associado a uma grelha de avaliagdo individual a elaborar, que traduz a
presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

[.3 - A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma valoragdo de 30%, serd aplicada aos
candidatos que tenham obtido aproveitamento no método de selecdo anterior e visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A EPS é avaliada segundo os niveis



77"\ | FACULDADE DE ARQUITETURA
UNIVERSIDADE DE LISBOA

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, ﬁ
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista, a elaborar, composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o sentido critico, a motivagdo, a expressdo e
fluéncia verbais e os conhecimentos sobre o contetdo funcional, de acordo com a seguinte
formula:
EPS= (CCE+M+CF+SP)/4

Correspondendo:

CCE (Capacidade de Comunicagdo e Expressdo)

Incide ao nivel da articulagdo e organizacido do discurso oral, apreciando a fluéncia e a clareza da
linguagem utilizada, visando medir a eficiacia da comunicacdo.

- Sem capacidade de expressdo verbal, fraca organizagdo do discurso, com insuficiéncia ao nivel da
clareza e da concisdo. Utilizagdo incorreta de vocabulario frequente e/ou comete erros gramaticais.
Dificuldade de compreensio das questdes = 4 valores;

- Insuficiente organizag¢do e articulagdo do discurso, tornando-se pouco claro e percetivel. Por
vezes, evidencia incorregdo no emprego da linguagem. Revela pouca capacidade de analise e
sintese = 8 valores;

- Aceitavel organizagdo e articulagdo do discurso. Emprega uma linguagem apropriada com uma
adequada clareza e concisdo. Demonstra alguma capacidade de anilise e sintese = 12 valores;

- Boa organizagdo do discurso, articulando as ideias de forma bastante clara e fluente. Demonstra
precisdo na utilizagdo do vocabulario e manifesta desenvolvidas capacidades de anélise e sintese e
com transparéncia de ideias e sequéncia légica de raciocinio = 16 valores;

- Muito boa organizacao e articulagdo sequencial do discurso, expressando-se com elevada fluéncia.
Emprega uma linguagem muito precisa e evidéncia riqueza de vocabulario. Evidéncia desenvolvidas
capacidades de analise e de sintese, excelente transparéncia de ideias e sequéncia légica de
raciocinio = 20 valores;

M (Motivag¢do para o desempenho das fungtes)

Consideracdo sobre a natureza, intensidade e permanéncia das motivagdes, interesses e gostos,
visando avaliar o grau de ajustamento entre a motivagdo individual manifestada e aquela que é
requerida para o desempenho da funcéo.

- Ndo existe ajustamento entre a motivagdo manifestada e a requerida para o desempenho da
fungdo = 4 valores

- Fraco ajustamento entre a motivagao manifestada e a requerida para o desempenho da fungio =
8 valores

- Aceitdvel ajustamento entre a motivagdo manifestada e a requerida para o desempenho da
funcdo = 12 valores
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- Bom ajustamento entre a motiva¢do manifestada e a requerida para o desempenho da fungdo =
16 valores

- Muito Bom ajustamento entre a motivagdo manifestada e a requerida para o desempenho da
fungdo = 20 valores

CF (Conhecimentos do contetido funcional)

Apreciara sobre as op¢oes tomadas e respetiva fundamentagdo no que concerne ao conhecimento
das matérias do contetiido funcional do posto de trabalho e a capacidade de argumentacdo perante
cenarios hipotéticos.

- Quando manifeste incapacidade de argumentagao e auséncia de solugdes = 4 valores;

- Quando manifeste duvidas e incertezas na fundamentagao das solugées e/ou fraca argumentacéo,
perante as situacGes apresentadas = 8 valores;

- Quando fundamente e argumente com aceitdvel convicgdo as solugdes para o desenvolvimento
das situagdes apresentadas = 12 valores;

- Quando fundamente e argumente com ldgica apropriada as soluces adequadas para o
desenvolvimento das situagbes apresentadas = 16 valores;

- Quando fundamente e argumente com légica irrefutdvel as solugdes adequadas para o
desenvolvimento das situagcdes apresentadas = 20 valores;

SP (Sentido de Missdo na prestacido de Servico Publico)

Pretende avaliar o sentido de missdo na prestagdo do servigo publico, na ética do interesse publico.
- Perce¢do desadequada ou inexistente do sentido de missdo e interesse publico da administra¢do
publica e da sua importancia no enquadramento da fun¢do a desempenhar = 4 valores;

- Fraca perce¢do do sentido de missdo e interesse publico da administragdo publica e da sua
importdncia no enquadramento da fungdo a desempenhar = 8 valores;

- Percegdo aceitdvel do sentido de missdo e interesse publico da administracdo publica e da sua
importancia no enquadramento da fungdo a desempenhar = 12 valores;

- Percegao clara do sentido de missdo e interesse ptblico da administracdo publica e da sua
importadncia no enquadramento da fun¢do a desempenhar = 16 valores;

- Perce¢do muito clara do sentido de missdo e interesse publico da administracio publica e da sua
importancia no enquadramento da fungdo a desempenhar = 20 valores;

1. Candidatos com vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado a executarem
atividades diferentes das publicitadas, os candidatos com vinculo de emprego a termo ou sem
vinculo de emprego previamente constituido realizardo, os seguintes métodos de sele¢do: Prova de
Conhecimentos (PC) Avaliagdo Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selecio (EPS),
eliminatérios de per si.

A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultard da aplicacdo da seguinte
formula: CF= (PC *45%) +( AP * 25%) + (EPS * 30%)
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II.1 — A Prova de conhecimento (PC), com uma valoragdo de 45%, visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio
das fungdes em causa. A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, revestira a forma
escrita, com duracio maxima de uma hora e trinta minutos. E valorada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A prova sera efetuada em suporte papel,
de realizagdo individual, ndo sendo permitida a consulta da legislagdo e bibliografia, nem autorizada
a utilizacdo de telemoéveis e computadores portateis, sendo composta por um grupo de 40
(quarenta) perguntas de escolha multipla (EM), com 4 (quatro) opgbes, em que apenas umas das
respostas possiveis corresponde a solugdo correta para cada questdo, em que, os candidatos devem
assinalar apenas uma resposta classificada com 0,5 valores; Cada resposta errada, auséncia de
resposta ou indicagdo de mais de que uma resposta, correspondera a atribui¢do de 0 (zero) valores
nessa questao.
A prova incidird sobre as seguintes tematicas e legisla¢io:
Tematicas:

a) Organica da ULisboa e da FAUIlisboa;

b) Regime geral do Trabalho em Fun¢des Publicas;

c) Coédigo de Trabalho;

d) Estatuto da Carreira Docente Universitaria;

e) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica;
f) Cédigo do Procedimento Administrativo;

g) O Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior;

h) COVID-19-Coronavirus;

i) Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a Administracdo publica;
j) Codigo dos Contratos Publicos;

k) Sistema Nacional de Compras Publicas;

[) Plataformas eletrdnicas de contratagdo publica;

m) Regime juridico da despesa publica.

Legislacao:

Despacho Normativo n.2 1-A/2016, de 1 de margo (Estatutos da ULisboa);

Despacho n.2 305/2018, de 5 de janeiro (Estatutos da FAULisboa);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20/06, na sua
redagdo atual;

Lei n2 7/2009, de 12/02, na atual redac&o;

Lei n2 66-B/2007, de 28/12, na atual redag3o;

Cdédigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo DL n? 4/2015, de 07/01, na sua redag3o
atual;

Lei n.2 62/2007, de 10/09, as alteragdes que Ihe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 251/2012,
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de 23 de novembro;
Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13/03 na sua redac3o atual;
Lei do Orcamento do Estado em Vigor;
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a Administracdo publica — SNC-AP ( Decreto-Lei n.2
192/2015 de 11 de setembro);
Cadigo dos Contratos publicos (DL 18/2018 de 29 de janeiro alterado e republicado pelo DL 111-
B/2017 de 31 de agosto);
Regulamento n.2 330/2009, Diario da Republica, 2.2 série, n.2 146 - 30 de julho de 2009 -
Regulamento do Sistema Nacional de Compras Publicas;
Decreto-Lei n.2 37/2007, Diario da Republica, 1.2 série - n.2 35 - 19 de fevereiro de 2007 - Criag3o
do Sistema Nacional de Compras Publicas (com as devidas alterac¢des);
Decreto-Lei n.2 197/99, Diario da Reptiblica, 1.2 série-A - n.2 132 - 8 de junho de 1999 - Regime
juridico de realizagdo de despesas publicas e da contratagdo publica (com as devidas alteragdes);
Lei n.2 8/2012, Didrio da Republica, 1.2 série - n.2 37 - 21 de fevereiro de 2012 - Aprova as regras
aplicaveis a assungdo de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas (com
as devidas alterages);
Decreto-Lei n.2 127/2012, Didrio da Republica, 1.2 série, n.2 119 - 21 de junho de 2012 - Aplicacdo
Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (com as devidas altera¢des);
Lei n.2 96/2015, de 17 de agosto - Regula a disponibilizagdo e a utiliza¢do das plataformas
eletrénicas de contratagdo publica.

I.2 — A Avaliacdo Psicoldgica (AP), com uma valoragdo de 25%, serd aplicada aos candidatos que
tenham obtido aproveitamento no método de sele¢do anterior e visa avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptac¢do ao posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia um perfil de
competéncias, a definir. E elaborada uma ficha individual por cada candidato contendo a indicac3o
das aptiddes, e ou competéncias avaliadas, com o nivel atingido em cada uma delas, e o resultado
final obtido.

Este método comporta duas fases, a primeira fase é valorada através da mencdo classificativa de
“Apto” ou “Nao Apto”. A segunda fase através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢gdes de 20, 16, 12, 8
e4.

I.3 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) tem uma valoracdo de 30%, serd aplicada aos
candidatos que tenham obtido aproveitamento no método de selegdo anterior e visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A EPS é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista, a elaborar, composto por um

conjunto de questdes diretamente relacionadas com o sentido critico, a motivacdo, a expressdo e

fluéncia verbais e os conhecimentos sobre o conteido funcional, de acordo com a seguinte

férmula:

EPS= (CCE+M+CF+SP)/4

Correspondendo:

CCE (Capacidade de Comunicagdo e Expressdo)

Incide ao nivel da articulagdo e organizagdo do discurso oral, apreciando a fluéncia e a clareza da
linguagem utilizada, visando medir a eficacia da comunicagio.

- Sem capacidade de expressdo verbal, fraca organizagdo do discurso, com insuficiéncia ao nivel da
clareza e da concisdo. Utilizagdo incorreta de vocabulério frequente e/ou comete erros gramaticais.
Dificuldade de compreensdo das questdes = 4 valores;

- Insuficiente organizagdo e articulagdo do discurso, tornando-se pouco claro e percetivel. Por
vezes, evidencia incorregdo no emprego da linguagem. Revela pouca capacidade de andlise e
sintese = 8 valores;

- Aceitdvel organizag¢do e articulagdo do discurso. Emprega uma linguagem apropriada com uma
adequada clareza e concisdao. Demonstra alguma capacidade de anilise e sintese = 12 valores;

- Boa organizagao do discurso, articulando as ideias de forma bastante clara e fluente. Demonstra
precisdo na utilizagdo do vocabulario e manifesta desenvolvidas capacidades de andlise e sintese e
com transparéncia de ideias e sequéncia légica de raciocinio = 16 valores;

- Muito boa organizagdo e articulagdo sequencial do discurso, expressando-se com elevada fluéncia.
Emprega uma linguagem muito precisa e evidéncia riqueza de vocabulario. Evidéncia desenvolvidas
capacidades de andlise e de sintese, excelente transparéncia de ideias e sequéncia ldgica de
raciocinio = 20 valores;

M (Motivacdo para o desempenho das fungdes)

Consideracdo sobre a natureza, intensidade e permanéncia das motivagdes, interesses e gostos,
visando avaliar o grau de ajustamento entre a motivagdo individual manifestada e aquela que é
requerida para o desempenho da funcio.

- Ndo existe ajustamento entre a motivagdo manifestada e a requerida para o desempenho da
fungdo =4 valores

- Fraco ajustamento entre a motivagao manifestada e a requerida para o desempenho da fung¢io =
8 valores

- Aceitavel ajustamento entre a motivagdo manifestada e a requerida para o desempenho da
fungdo = 12 valores

- Bom ajustamento entre a motiva¢do manifestada e a requerida para o desempenho da fungdo =
16 valores
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- Muito Bom ajustamento entre a motiva¢do manifestada e a requerida para o desempenho da
fungao = 20 valores

CF (Conhecimentos do contetido funcional)

Apreciara sobre as op¢oes tomadas e respetiva fundamentagdo no que concerne ao conhecimento
das matérias do contetdo funcional do posto de trabalho e a capacidade de argumentacdo perante
cenarios hipotéticos.

- Quando manifeste incapacidade de argumentacdo e auséncia de solugdes = 4 valores;

- Quando manifeste duvidas e incertezas na fundamentagdo das solugbes e/ou fraca argumentacdo,
perante as situagdes apresentadas = 8 valores;

- Quando fundamente e argumente com aceitdvel convicgdo as solu¢des para o desenvolvimento
das situagdes apresentadas = 12 valores;

- Quando fundamente e argumente com lIdgica apropriada as solugdes adequadas para o
desenvolvimento das situagdes apresentadas = 16 valores;

- Quando fundamente e argumente com ldgica irrefutdvel as solugbes adequadas para o
desenvolvimento das situacdes apresentadas = 20 valores;

SP (Sentido de Miss3o na prestagdo de Servico Publico)

Pretende avaliar o sentido de missdo na prestagdo do servigo publico, na ética do interesse publico.
- Percecdo desadequada ou inexistente do sentido de missdo e interesse publico da administragdo
publica e da sua importancia no enquadramento da fungdo a desempenhar = 4 valores;

- Fraca percecdo do sentido de missdo e interesse publico da administracdo puablica e da sua
importancia no enquadramento da fungdo a desempenhar = 8 valores;

- Percegdo aceitavel do sentido de missdo e interesse publico da administracdo publica e da sua
importancia no enquadramento da fungdo a desempenhar = 12 valores;

- Percecdo clara do sentido de missdo e interesse publico da administracdo publica e da sua
importancia no enquadramento da funcdo a desempenhar = 16 valores;

- Perce¢do muito clara do sentido de missdo e interesse publico da administragio publica e da sua
importancia no enquadramento da fun¢do a desempenhar = 20 valores;

M. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério e sdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, n3o lhe sendo aplicado o método
seguinte. Os candidatos aprovados em cada método serdo convocados para o método seguinte.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificacdes obtidas nos métodos de selegdo (os resultados obtidos nos diferentes métodos de
selecdo que utilizem diferentes escalas de classificagdo sdo convertidos para a escala de 0 a 20),
com uma valorizagdo até as centésimas.
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Iv. A lista de ordenagdo final dos candidatos é unitdria, ainda que tenham sido aplicados
métodos de selecdo diferentes. Em situagdo de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no
artigo 272 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela Portaria n2. 12-A/2021,
de 11/01.

V. As atas das reunides do juri do concurso, sempre que solicitadas pelos candidatos, serio
facultadas aos mesmos.

VI A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo final serfo afixadas para
consulta, no atrio do Edificio 2 da Faculdade de Arquitetura, sita na Rua S& Nogueira, Pélo
Universitario, Alto da Ajuda — 1349-063 LISBOA e serdo publicados na pégina oficial da Faculdade de
Arquitetura (www.fa.ulisboa.pt).

VII. A exclusdo do procedimento sera notificada aos interessados nos termos do artigo 222 da
Portaria n? 125-A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela Portaria n2. 12-A/2021, de 11/01.

Nada mais havendo a tratar, foi a reunido dada por encerrada pelas 11 horas e trinta minutos, dela
se lavrando a presente ata que vai ser assinada pelos membros do juri.

A Presidente do jari

S ®)
Dra. Isabel Guedes da Silva

Coordenadora do Nucleo de Compras, Patrimdnio e Inventario

Os Vogais Efetivos

(ol Frcse

Catarina de Jesus Pires Amaro
Coordenadora técnica do Nucleo de Compras, Patrimdnio e Inventério

X,Q«T’;W.@CQ:Z «

Maria Amélia de Oliveira Miguel Ferreira
Coordenadora Técnica do Nucleo de Contabilidade
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