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Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para o Preenchimento de um Técnico Superior:\__’
da Carreira Geral de Técnico Superior, para ocupar um Posto de Trabalho no Gabinete de
Comunicagdo do Nicleo de Mobilidades e Comunicagdo, conforme caracterizagdo do Mapa de
Pessoal da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa

Aos doze dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e um, pelas onze horas e trinta minutos,
reuniu o juri do concurso para o preenchimento de um posto de trabalho de na categoria de
Técnico Superior da Carreira Geral de Técnico Superior, para o Gabinete de Comunicago, conforme
Caracterizacdo do Mapa de Pessoal da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa,
constituido pelo Presidente do Jari, Dr2 Sénia Isabel Dias Rodrigues, Coordenadora do Nucleo de
Mobilidades e Comunicagdo da Faculdade de Arquitetura da ULisboa e pelos vogais efetivos Dr2
Isabel Maria Lucas Guedes da Silva, Coordenadora do Nucleo de Compras Patriménio e Inventério
da FA.ULisboa; e Mestre Maria Alexandra Carreiras Miranda da Concei¢do Luis, Técnica Superior do
Gabinete de Comunicagdo), nomeado por Despacho do Presidente da Faculdade em 2 de marco de
2021.

A reunido do juri tem como objetivo proceder a fixacdo dos critérios e métodos de sele¢do dos
candidatos ao concurso, que sao os seguintes:

I Candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma categoria e se colocados em
situacdo de requalificagdo, que exerceram, por ultimo, atividades idénticas as publicitadas ou, com
relagdo juridica por tempo indeterminado, que exercam atividades idénticas as publicitadas,
realizardo os seguintes métodos de selegdo: Avaliagdo curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de
competéncias (EAC) e Entrevista de Selegao Profissional (EPS) eliminatérios de per si.

Os métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, tém caracter eliminatério
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, em qualquer um
dos métodos ou fases consideradas, ndo sendo convocados para a realizagdo do método de selegio
ou fase seguinte.

A Classificacao Final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressio até as centésimas,
e resultara da aplicacdo da seguinte formula: CF= (AC *45%) +(EAC * 25%) +(EPS *30%)

Em que:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo;

1.1 - Avaliagdo curricular, tem uma valoragdo de 45%, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com expressao até as centésimas, e visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional, e a avaliacio de
desempenho, nos seguintes termos:
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a) A habilitagdo académica deve ser certificada por entidades competentes;

b) A formagdo profissional serd avaliada considerando as areas de formacgdo e aperfeigoamentoﬁ

profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio; " -

c) A experiéncia profissional seré avaliada com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes

ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

d) A Avaliacdo de desempenho terd em conta o Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que 0

candidato cumpriu ou executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular é obtida através da seguinte média aritmética ponderada:

AC=0,15HA+0,25FP +0,45EP + 0,15 AD

Em que:

AC = Avaliagdo curricular;

HA = Habilitacdo académica;

FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD= Avaliagdo de Desempenho

I.1.a) Na Habilitagdo Académica (HA), que sera pontuada com maximo de 20 valores, apenas serio
considerados os graus académicos completos e certificados, que serdo ponderados da seguinte

forma:
Habilitagdo Académica (HA) Valoragao
Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

1.1.b) Na Formagao Profissional (FP)que sera pontuada com um maximo de 20 valores, apenas serdo
consideradas as agdes de formagdo e de aperfeicoamento profissional relacionadas com a area de
atividade do posto de trabalho em causa, de acordo com a seguinte valoragdo:

N2 de Horas de Formacgao Valoragao

Sem formacao 0 valores

Até 20 horas 10 valores
De 21 a 40 horas 12 valores
De 41 a 60 horas 14 valores
De 61 a 70 horas 16 valores
De 71 a 80 horas 18 valores
Mais de 81 horas 20 valores

I.1.c) Na Experiéncia Profissional (EP), que sera valorizada até ao maximo de 20 valores, sera
ponderada a relevancia da experiéncia adquirida, com particular incidéncia sobre a execugdo de
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atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e sobre o grau de complexidade das mesmas,
de acordo com a seguinte férmula:

EP=0,40T+0,60F

Em que:

T — Desempenho efetivo de fungbes na area para a qual é aberto o presente procedimento de —

acordo com a seguinte tabela:

Até 1 completo 10 valores
>1 ano e até 3 anos completos 12 valores
>3 anos e até 6 anos completos 14 valores
>6 anos e até 9 anos completos 16 valores
>9 anos e até 15 anos completos 18 valores
Mais de 15 anos 20 valores

F — Desempenho de atividades e competéncia de especial relevo, considerando-se as seguintes
atividades:

1) Organizacdo de eventos académicos e cientificos nacionais

2) Organizagdo de eventos académicos e cientificos internacionais;

3) Gestdo de conteudos em plataformas digitais (YouTube, Facebook, Instagram, Linkedin e
Twitter);

4) Gestao e atualiza¢do de websites em Joomla;

5) Produgao de materiais graficos informativos e promocionais;

6) Sele¢ao materiais gréficos informativos e promocionais para os diferentes suportes;

7) Redacgdo de noticias e textos informativos;

8) Representacdo institucional em eventos externos de divulgac3o;

9) Condugdo de cerimdnias protocolares;

A pontuagdo do subfator (F) resulta do apuramento, em concreto, do nimero total das alineas
identificadas em que o candidato possui experiéncia de desempenho efetivo, expresso de acordo
com a seguinte tabela:

Nenhum O valores

1 das alineas 10 valores
2 das alineas 12 valores
3 das alineas 13 valores
4 das alineas 14 valores
5 das alineas 15 valores
6 das alineas 16 valores
7 das alineas 17 valores
8 das alineas 18 valores
9 das alineas 20 valores
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I.1.d) — Na Avaliagdo de Desempenho (AD), que sera valorada até ao limite de 20 valores, serdo

consideradas as avaliagGes relativas aos biénios 2019-2020 e 2017-2018 ou, em caso de ndo——— —
existéncia de avaliagao, declaracdao emitida pelo servico onde conste a justificagdo de ndo avaliagaog )

para efeitos do disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 82 da Portaria.

A AD serad valorada com base na seguinte pontuacdo, atribuida a avaliagdo do desempenho
qualitativa dos periodos supra citados e apurada através da média aritmética simples das
pontuagdes:

AD = (AD Biéniol + AD Biénio2) /2

Pontuacdo:

Inadequado: 0 valores

Adequado: 12 valores

Relevante: 16 valores

Excelente: 20 valores

A auséncia de avaliagdo em qualquer dos biénios sera pontuada com O valores, caso seja
injustificada, ou com 12 valores, caso seja justificada como ndo imputavel ao candidato.

1.2 — A Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), com uma valoragdo de 25%, sera aplicada
aos candidatos que tenham obtido aproveitamento no método de selegdo anterior, e visa obter
informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, designadamente através de descricbes de
situacdes vivenciais pelos candidatos, em contextos similares. A EAC é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista, a elaborar, composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido. Este guido estd associado a uma grelha de avaliagdo individual a elaborar, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

I.3 - A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma valoragdo de 30%, serd aplicada aos
candidatos que tenham obtido aproveitamento no método de selecdo anterior e visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais. A EPS é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista, a elaborar, composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com a Capacidade de Comunicagdo e Expressdo, a
Motivacao para o desempenho das Fungdes, os conhecimentos sobre o Conteido Funcional e o
Sentido de Missdo na Prestagdo do Servico Publico, de acordo com a seguinte formula:

EPS= (CCE+M+CF+SP)/4

Correspondendo:
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CCE (Capacidade de Comunicacdo e Expressao)

Incide ao nivel da articulagdo e organizagdo do discurso oral, apreciando a fluéncia e a clareza da-

linguagem utilizada, visando medir a eficacia da comunicagao.

- Sem capacidade de expressao verbal, fraca organizagao do discurso, com insuficiéncia ao nivel da
clareza e da concisdo. Utilizagdo incorreta de vocabulario frequente e/ou comete erros gramaticais.
Dificuldade de compreensao das questdes = 4 valores;

- Insuficiente organizagdo e articulagdao do discurso, tornando-se pouco claro e percetivel. Por
vezes, evidencia incorrecdo no emprego da linguagem. Revela pouca capacidade de anilise e
sintese = 8 valores;

- Aceitdvel organizacdo e articulagdo do discurso. Emprega uma linguagem apropriada com uma
adequada clareza e concisdo. Demonstra alguma capacidade de andlise e sintese = 12 valores;

- Boa organizagao do discurso, articulando as ideias de forma bastante clara e fluente. Demonstra
precisdo na utilizagdo do vocabulédrio e manifesta desenvolvidas capacidades de analise e sintese e
com transparéncia de ideias e sequéncia légica de raciocinio = 16 valores;

- Muito boa organizagdo e articulagdo sequencial do discurso, expressando-se com elevada fluéncia.
Emprega uma linguagem muito precisa e evidéncia riqueza de vocabuldrio. Evidéncia desenvolvidas
capacidades de andlise e de sintese, excelente transparéncia de ideias e sequéncia légica de
raciocinio = 20 valores;

M (Motivagdo para o desempenho das fungées)

Consideracao sobre a natureza, intensidade e permanéncia das motivacdes, interesses e gostos,
visando avaliar o grau de ajustamento entre a motivacdo individual manifestada e aquela que é
requerida para o desempenho da funcgdo.

- N3do existe ajustamento entre a motivacdo manifestada e a requerida para o desempenho da
func¢do = 4 valores

- Fraco ajustamento entre a motiva¢dao manifestada e a requerida para o desempenho da fungdo =
8 valores

- Aceitavel ajustamento entre a motivagdo manifestada e a requerida para o desempenho da
fungdo = 12 valores

- Bom ajustamento entre a motivacdo manifestada e a requerida para o desempenho da fungdo =
16 valores

- Muito Bom ajustamento entre a motivagdo manifestada e a requerida para o desempenho da
fungdo = 20 valores

CF {(Conhecimentos do conteudo funcional)

Apreciara sobre as opg¢des tomadas e respetiva fundamentagdo no que concerne ao conhecimento
das matérias do conteudo funcional do posto de trabalho e a capacidade de argumentagdo perante
cendrios hipotéticos

- Quando manifeste incapacidade de argumentagio e auséncia de solugdes = 4 valores;

il
W\
'ﬁ _F
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- Quando manifeste duvidas e incertezas na fundamentag@o das solugbes e/ou fraca argumentacao,
perante as situages apresentadas = 8 valores; _
- Quando fundamente e argumente com aceitavel convicgdo as solugdes para o desenvolvimento,
das situacdes apresentadas = 12 valores;

- Quando fundamente e argumente com logica apropriada as solu¢bes adequadas para o
desenvolvimento das situacdes apresentadas = 16 valores;

- Quando fundamente e argumente com légica irrefutdvel as solugbes adequadas para o
desenvolvimento das situa¢Oes apresentadas = 16 valores;

SP (Sentido de Missdo na prestacdo de Servigo Publico)

Pretende avaliar o sentido de missdo na prestagao do servigo publico, na ética do interesse publico.
- Percecdo desadequada ou inexistente do sentido de missdo e interesse publico da administragdo
publica e da sua importancia no enquadramento da fungdo a desempenhar = 4 valores;

- Fraca perce¢do do sentido de missdo e interesse publico da administracdo publica e da sua
importancia no enquadramento da fun¢do a desempenhar = 8 valores;

- Percecdo aceitavel do sentido de missao e interesse publico da administragao publica e da sua
importancia no enquadramento da fungdo a desempenhar = 12 valores;

- Percegdo clara do sentido de missdo e interesse publico da administracdo publica e da sua
importancia no enquadramento da fun¢do a desempenhar = 16 valores;

- Percegdao muito clara do sentido de missdo e interesse publico da administragdo publica e da sua
importancia no enquadramento da funcdo a desempenhar = 20 valores;

Il. Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado a executarem
atividades diferentes das publicitadas, os candidatos com vinculo de emprego a termo ou sem
vinculo de emprego previamente constituido realizardo, os seguintes métodos de sele¢do: Prova de
Conhecimentos (PC) Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS),
eliminatdrios de per si.

A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultarad da aplicacdo da seguinte
formula: CF= (PC *45%) +( AP * 25%) + (EPS * 30%)

II.1 — A Prova de conhecimento (PC), com uma valoracdo de 45%, visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio
das fungbes em causa. A prova de conhecimentos serd de natureza tedrica, revestira a forma
escrita, com duracdo maxima de uma hora e trinta minutos. E valorada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. A prova serad efetuada em suporte papel,
de realizagdo individual, ndo sendo permitida a consulta da legislacao e bibliografia, nem autorizada
a utilizacdo de telemdéveis e computadores portateis, sendo composta por um grupo de 40
(quarenta) perguntas de escolha multipla (EM), com 4 (quatro) op¢Bes, em que apenas umas das
respostas possiveis corresponde a solugdao correta para cada questdo, em que, os candidatos
devem assinalar apenas uma resposta classificada com 0,5 valores; Cada resposta errada, auséncia
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A
de resposta ou indicagdo de mais de que uma resposta, corresponderd & atribuicio de 0 (zero) \!
valores nessa questdo. v
A prova incidira sobre as seguintes teméticas e legislac3o: z
Tematicas: e

a) Organica da ULisboa e da FAUlisboa;

b) Regime geral do Trabalho em Fun¢des Publicas;

c) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica;

d) O Procedimento Administrativo;

e) Regime Juridico das Instituigdes do Ensino Superior;

f) Lei de Imprensa;

g) RGPD - Regulamento de Proteg¢io de Dados;

h) Protocolo de estado;

i) Uso da bandeira nacional;
Legislagdo:
- Lei n2 35/2014, de 20/06, na sua redacdo atual (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);
- Decreto-Lei n® 205/2009, de 31 de agosto e alteragdes introduzidas pela Lei n? 8/2010, de 13 de
maio (Estatuto da Carreira Docente Universitaria);
- Lei n? 66-B/2007, de 28/12, na atual redacdo (Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do
Desempenho na Administragdo Publica);
- Decreto-Lei n? 4/2015, de 07/01, na sua redagdo atual (Cédigo do Procedimento Administrativo);
- Lei n.2 62/2007, de 10/09, com as alteracdes que Ihe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
251/2012, de 23 de novembro (Regime juridico das instituicdes de ensino superior);
- Decreto-Lei n.2 65/2018 de 16 de agosto que procede a quinta alteracdo ao Decreto-Lei n.2
74/2006, de 24 de margo, que aprova o regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior.
Republica em anexo o Decreto-Lei n.2 74/2006, de 24 de marco, com a redacdo atual;
- Regulamento EU n.2 679/2016 de 27 de abril, na sua atual redacio;
- Lei 58/2019 de 8 de agosto (RGPD);
- Lei n2 2/99, de 13 de janeiro, retificada pela Declaragdo de Retificacdo n.2 9/99, de 18 de
fevereiro, alterada pelo artigo 952 da Lei n.2 19/2012, de 8 de maio, alterada pela Lein.2 78/2015
de 29 de julho (Lei de Imprensa);
-Lei n.2 40/2006 de 25 de agosto (Lei das precedéncias do Protocolo do Estado Portugués);
- Decreto-Lei n.2 150/87 de 30 de margo (regras sobre o uso da Bandeira Nacional);
- Despacho n.2 305/2018, de 5 de janeiro (Estatutos da FAULisboa)
http://cescola.fa.ulisboa.pt/index.php/documentacao/estatutos-fa;
- Regulamento de Organizagdo e Funcionamento dos Servicos Técnicos Administrativos da
Faculdade de Arquitetura da ULisboa,
https://www.fa.ulisboa.pt/images/Regulamento_Servi%C3%A70s_2019.pdf

II.2 — A Avaliagdo Psicolégica (AP), com uma valoragdo de 25%, serd aplicada aos candidatos que
tenham obtido aproveitamento no método de selecdo anterior e visa avaliar as aptiddes,
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caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer «L\‘%
um prognéstico de adaptacdo ao posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia um perfil de
competéncias, a definir. E elaborada uma ficha individual por cada candidato contendo a indicagdo

das aptiddes, e ou competéncias avaliadas, com o nivel atingido em cada uma delas, e o resultado ) —
final obtido.

Este método comporta duas fases, a primeira fase é valorada através da mengdo classificativa de
“Apto” ou “N3o Apto”. A segunda fase através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

lI.3 - Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) tem uma valoragdo de 30%, sera aplicada aos
candidatos que tenham obtido aproveitamento no método de sele¢do anterior e visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A EPS é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista, a elaborar, composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o sentido critico, a motivagao, a expressédo e
fluéncia verbais e os conhecimentos sobre o contelddo funcional, de acordo com a seguinte
féormula:

EPS= (CCE+M+CF+SP)/4

Correspondendo:

CCE (Capacidade de Comunicagdo e Expressao)

Incide ao nivel da articulacdo e organizacdo do discurso oral, apreciando a fluéncia e a clareza da
linguagem utilizada, visando medir a eficacia da comunicagao.

- Sem capacidade de expressdo verbal, fraca organizagdo do discurso, com insuficiéncia ao nivel da
clareza e da concis3o. Utilizag3o incorreta de vocabulario frequente e/ou comete erros gramaticais.
Dificuldade de compreensao das questdes = 4 valores;

- Insuficiente organizacdo e articulagdo do discurso, tornando-se pouco claro e percetivel. Por
vezes, evidencia incorrecdo no emprego da linguagem. Revela pouca capacidade de analise e
sintese = 8 valores;

- Aceitavel organizacdo e articulagdo do discurso. Emprega uma linguagem apropriada com uma
adequada clareza e concisdo. Demonstra alguma capacidade de andlise e sintese = 12 valores;

- Boa organizac¢io do discurso, articulando as ideias de forma bastante clara e fluente. Demonstra
precisdo na utilizacdo do vocabulario e manifesta desenvolvidas capacidades de andlise e sintese e
com transparéncia de ideias e sequéncia légica de raciocinio = 16 valores;

- Muito boa organizacdo e articulagdo sequencial do discurso, expressando-se com elevada fluéncia.
Emprega uma linguagem muito precisa e evidéncia riqueza de vocabulario. Evidéncia desenvolvidas
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capacidades de andlise e de sintese, excelente transparéncia de ideias e sequéncia légica de

raciocinio = 20 valores; ol

M (Motivacdo para o desempenho das fungdes)

Consideracdo sobre a natureza, intensidade e permanéncia das motivagdes, interesses e gostos,
visando avaliar o grau de ajustamento entre a motivagdo individual manifestada e aquela que é
requerida para o desempenho da fungdo.

- N3o existe ajustamento entre a motivagdo manifestada e a requerida para o desempenho da
funcdo =4 valores

- Fraco ajustamento entre a motivagdo manifestada e a requerida para o desempenho da fungdo =
8 valores

- Aceitavel ajustamento entre a motivagdo manifestada e a requerida para o desempenho da
fungdo = 12 valores

- Bom ajustamento entre a motivagdo manifestada e a requerida para o desempenho da fungdo =
16 valores

- Muito Bom ajustamento entre a motivagdo manifestada e a requerida para o desempenho da
funcdo = 20 valores '

CF (Conhecimentos do conteudo funcional)

Apreciara sobre as opgdes tomadas e respetiva fundamentagdo no que concerne ao conhecimento
das matérias do contetdo funcional do posto de trabalho e a capacidade de argumentagao perante
cenarios hipotéticos.

- Quando manifeste incapacidade de argumentagdo e auséncia de solugdes = 4 valores;

- Quando manifeste duvidas e incertezas na fundamentagdo das solugdes e/ou fraca argumentagdo,
perante as situagdes apresentadas = 8 valores;

- Quando fundamente e argumente com aceitdvel conviccdo as solugdes para o desenvolvimento
das situacdes apresentadas = 12 valores;

- Quando fundamente e argumente com ldgica apropriada as solugSes adequadas para o
desenvolvimento das situa¢des apresentadas = 16 valores;

- Quando fundamente e argumente com ldgica irrefutavel as solugbes adequadas para o
desenvolvimento das situagdes apresentadas = 16 valores;

SP (Sentido de Missdo na prestagdo de Servigo Publico)

Pretende avaliar o sentido de missdo na prestagdo do servigo publico, na ética do interesse publico.
- Perce¢io desadequada ou inexistente do sentido de missdo e interesse publico da administracdo
publica e da sua importancia no enquadramento da fungcdo a desempenhar = 4 valores;

- Fraca percecdo do sentido de missdo e interesse publico da administracdo publica e da sua
importancia no enquadramento da fungdo a desempenhar = 8 valores;

- Percecdo aceitavel do sentido de missdo e interesse publico da administra¢do publica e da sua
importancia no enquadramento da fungdo a desempenhar = 12 valores;
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importancia no enquadramento da fungdo a desempenhar = 16 valores; Q-

- Percegdo clara do sentido de missdo e interesse publico da administragdo publica e da sua

=

-J

- Percegdo muito clara do sentido de missdo e interesse publico da administracdo publica e da sua~—

importancia no enquadramento da fun¢do a desempenhar = 20 valores; e

M. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdério e sdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte. Os candidatos aprovados em cada método serdao convocados para 0 método seguinte.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes obtidas nos métodos de selegdo (os resultados obtidos nos diferentes métodos de
selecdo que utilizem diferentes escalas de classificagdo sdo convertidos para a escalade 0 a 20.)

Iv. A lista de ordenagdo final dos candidatos é unitaria, ainda que tenham sido aplicados
métodos de selecdo diferentes. Em situagdo de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
artigo 272 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela Portaria n2. 12-
A/2021,de 11/01.

V. As atas das reunides do juri do concurso, sempre que solicitadas pelos candidatos, serdo
facultadas aos mesmos.

VI. A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo final serdo afixadas para
consulta, no étrio do Edificio 2 da Faculdade de Arquitetura, sita na Rua Sa Nogueira, Pdlo
Universitario, Alto da Ajuda — 1349-063 LISBOA e serdo publicados na pagina oficial da Faculdade de
Arquitetura (www.fa.ulisboa.pt).

VII. A exclusdo do procedimento serd notificada aos interessados nos termos do artigo 222 da
Portaria n? 125-A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11/01.

Nada mais havendo a tratar, foi a reunido dada por encerrada pelas doze horas, dela se lavrando a
presente ata que vai ser assinada pelos membros do juri.

A Presidente do juri

%\j(/'c- ,)>’V S o Xr_\;f “t?

Dra. Sénia Dias Rodrigues
Coordenadora do Nucleo de Mobilidades e Comunicacao
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Os Vogais Efetivos
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Dra. Isabel Guedes da Silva
Coordenadora do Nucleo de Compras Patrimdnio e Inventario

. . ' , r
PRQ&A& DQJ\WQL\QB/\& gm\g {/\g;l?,u@uk dﬁ éaxc,u c,iib (LJUU
Mestre Maria Alexandra Carreiras Miranda da Conceicao Luis
Técnica Superior do Gabinete de Comunicacao

11



