
Nome do trabalhador
Carreira / 
Categoria

Data da última 
alteração de 

posição 
remuneratória

Classificação e 
pontos do 

Biénio 
2015/2016

PONTOS a 
31/12/2017 

(até à 
avaliação de 
2015/2016, 
inclusive)

Alterou de 
posição 

remuneratóri
a a 

01.01.2018?

Pontos 
excedentes 
em 2018, 
depois de 

alteradas as 
posições 

remuneratória
s em 2018

Classificação e 
pontos do 

Biénio 
2017/2018

Total de 
pontos com 
a avaliação 

de 
2017/2018, 

inclusive

Alterou de 
posição 

remuneratóri
a a 

01.01.2019?

Pontos com a 
avaliação de 
2017/2018, e 

depois de 
alteradas as 

posições 
remuneratórias

Classificação e 
pontos do 

Biénio 
2019/2020

Total de 
pontos com 
a avaliação 

de 
2019/2020, 

inclusive

REMUNERAÇ
ÃO BASE A 

31/12/2020 

Posição / 
Nível 

Remuneratóri
os a 

31/12/2020

REMUNERAÇ
ÃO BASE 

PARA QUE 
TRANSITA 
EM 2021

Posição / 
Nível 

Remunerat
órios para 

que 
transita em 

2021

TOTAL DO 
ENCARGO A 

PAGAR 

FUNDAMENTAÇÃO / 
AVALIAÇÕES DE 

DESEMPENHO QUE 
CONTRIBUIRAM PARA A 

ALTERAÇÃO DE 
POSIÇÃO 

REMUNERATÓRIA 
GESTIONÁRIA

Maria Custódia Duarte 
Rafael Monteiro Silva Assistente Operacional 01/01/2018

Relevante 
(4,360) - 4 

pontos
6 946,85 10/10 998,50 11/11 894,84

Ao abrigo do n.º 1 do artigo 157.º da 
LTFP - Por obtenção de uma avaliação 

de Desempenho Relevante

Maria Fialho Assunção Dias 
Barros Assistente Operacional 01/01/2018

Adequado 
(3,971) - 2 

pontos
14 SIM 4

Adequado 
(3,960) - 2 

pontos
6

Atualização da 
RMMG 6

 Adequado 
(3,960) - 2 

pontos 
8                  645,07

4/4 (RMMG 2021 
€ 665,00) 703,13 5/5 660,60

Ao abrigo do n.º 2 do artigo 156.º da LTFP - 
Por obtenção de três avaliações de 

Desempenho Adequado

1555,44

Marinela Jesus Petrides 
Baeta Ramos Assistente Operacional 01/01/2018

Adequado 
(2,771) - 2 

pontos
13 SIM 3 Adequado (2,771) - 

2 pontos 5 NÃO 5
Adequado 
(2,771) - 2 

pontos
7                  801,91 7/7 840,11 8/8 661,82 Não alterou de posição remuneratória por 

insuficiência de verba

2217,25

Maria de Fátima da Glória 
Anastásio Rodrigues Assistente Técnico 01/01/2018 Relevante (4,280) - 

4 pontos 4 NÃO 4
Relevante 
(4,406) - 4 

pontos
8                  1050,14 7/12 1101,80 8/13 895,01

Ao abrigo do n.º 2 do artigo 156.º da LTFP - 
Por obtenção de duas avaliações de 

Desempenho Relevante

Maria Amélia de Oliveira 
Miguel Ferreira

Assistente Técnico / 
Coordenador Técnico 04/11/2016 Relevante (4,500) - 

4 pontos 4 NÃO 4
 Relevante 
(4,406) - 4 

pontos 
8                  1153,44 1/14 1308,37 2/17 2684,16

Ao abrigo do n.º 2 do artigo 156.º da LTFP - 
Por obtenção de duas avaliações de 

Desempenho Relevante

Maria Manuela Cristóvão 
Dias Assistente Técnico 01/01/2019

Excelente 
(4,256) - 6 

pontos
6                  1050,14 7/12 1101,80 8/13 895,01

Ao abrigo do n.º 2 do artigo 156.º da LTFP - 
Por obtenção de uma avaliação de 

Desempenho Excelente

Catarina de Jesus Pires 
Amaro

Assistente Técnico / 
Coordenador Técnico 01/01/2018

Adequado 
(3,944) - 2 

pontos
13 SIM 3 Adequado (3,800) - 

2 pontos 5 NÃO 5
 Adequado 
(3,999) - 2 

pontos 
7                  1308,37 2/17 1463,32 3/20 2684,51

Ao abrigo do n.º 2 do artigo 156.º da LTFP - 
Por obtenção de três avaliações de 

Desempenho Adequado

Paula Cristina Sousa Leitão 
Rodrigues Assistente Técnico 01/01/2018

Adequado 
(3,800) - 2 

pontos
13 SIM 3 Adequado (3,743) - 

2 pontos 5 NÃO 5
 Adequado 
(3,926) - 2 

pontos 
7                  998,50 6/11 1050,14 7/12 894,66

Ao abrigo do n.º 2 do artigo 156.º da LTFP - 
Por obtenção de três avaliações de 

Desempenho Adequado

Maria do Céu Martins 
Magalhães Assistente Técnico 01/11/2013

Adequado 
(3,600) - 2 

pontos
4 NÃO 4 Adequado (3,780) - 

2 pontos 6 NÃO 6
 Adequado 
(3,823) - 2 

pontos 
8                  693,13 1/5 (em 2021 € 

703,13) 801,91 2/7 1884,61
Ao abrigo do n.º 2 do artigo 156.º da LTFP - 

Por obtenção de três avaliações de 
Desempenho Adequado

Elsa Fernandes de Oliveira 
Fresco Domingues Assistente Técnico 01/11/2013

Adequado 
(3,600) - 2 

pontos
4 NÃO 4 Adequado (3,600) - 

2 pontos 6 NÃO 6  Adequado (3,594) - 
2 pontos 8                  693,13 1/5 (em 2021 € 

703,13) 801,91 2/7 1884,61
Ao abrigo do n.º 2 do artigo 156.º da LTFP - 

Por obtenção de três avaliações de 
Desempenho Adequado

Paula Marinela Alves Órfão Assistente Técnico 01/01/2018
Adequado 
(3,400) - 2 

pontos
12 SIM 2 Adequado (3,400) - 

2 pontos 4 NÃO 4                          Adequado (3,594) - 
2 pontos 6                  801,91 2/7 840,11 3/8 661,82

Ao abrigo do n.º 2 do artigo 156.º da LTFP - 
Por obtenção de três avaliações de 

Desempenho Adequado

12484,40

Mário Neves Rodrigues A) Assistente Técnico 01/01/2018
Adequado 
(3,800) - 2 

pontos
13 SIM 3 Adequado (3,800) - 

2 pontos 5 NÃO 5  Adequado (3,343) - 
2 pontos 7                  998,50 6/11 1050,14 7/12 191,71 Não alterou de posição remuneratória por 

insuficiência de verba

12676,11

Sónia Isabel Dias Rodrigues Técnico Superior 
(Dirigente Intermédio) 01/01/2018 Relevante (4,386) - 

4 pontos 4 NÃO 4 Relevante (4,386) - 
4 pontos 8                  1618,26 4/23 1824,84 5/27 0,00

Ao abrigo do n.º 2 do artigo 156.º da LTFP - 
Por obtenção de duas avaliações de 

Desempenho Relevante

Luís Miguel Silva Gomes Técnico Superior 
(Dirigente Intermédio) 01/01/2018 Relevante (4,156) - 

4 pontos 4 NÃO 4 Relevante (4,156) - 
4 pontos 8                  1618,26 4/23 1824,84 5/27 0,00

Ao abrigo do n.º 2 do artigo 156.º da LTFP - 
Por obtenção de duas avaliações de 

Desempenho Relevante

0,00

A) Exerceu funções na carreira e categoria de Assistente Técnico (carreira de origem) até 31 de março de 2021.

TOTAL DA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

TOTAL DA CARREIRA DE ASSISTENTE TÉCNICO 

SUBTOTAL DA CARREIRA DE ASSISTENTE TÉCNICO 

TOTAL DA CARREIRA DE TÉCNICO SUPERIOR (DIRIGENTES INTERMÉDIOS)

SUBTOTAL DA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL


