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MENSAGEM DO PRESIDENTE

A Faculdade de Arquitetura, como institui¢do centenaria de ensino, tem como principal propdsito respon-
der aos grandes desafios que a sociedade lhe coloca na sua area disciplinar, aliando a tradigado que a suporta
a uma visao que se projeta no futuro.

O reconhecimento da progressdo da Escola nestes tiltimos anos, tanto das classificagdes no concurso nacio-
nal de acesso ao ensino superior, como no posicionamento nos rankings internacionais que consideram este
recorte disciplinar, ou o facto de sermos a escola de arquitetura nacional com maior nimero de prémios
concedidos aos alunos finalistas, coloca-nos um patamar de exigéncia cada vez maior e ao qual a instituicdo
devera responder.

Nestes ultimos dois anos, a Faculdade de Arquitetura conseguiu reagir a situacgdo inesperada do apareci-
mento de uma pandemia, articulando novos modos de formagdo com a necessidade de disponibilizacdo das
instalagOes para a pratica de aulas laboratoriais e oficinais. O facto da Faculdade se ter mantido aberta, com
excecdo dos periodos de confinamento obrigatorio, oferecendo aos seus alunos a possibilidade de suprirem
as dificuldades da formacdo a distdncia em certas matérias, estimulou a complementaridade dos diversos
corpos da institui¢cdo na resolugdo de problemas concretos. Em 2023, os efeitos da guerra na europa far-se-ao
sentir a diversos niveis e a experiéncia da reacdo a Covid-19 deve ser utilizada para ultrapassar esta nova
dificuldade.

Mas a instituicdo enfrenta desafios menos pontuais e que tém a ver com as mudangas na sociedade onde
vivemos, como as questdes demograficas, de sustentabilidade ambiental e de progressiva globalizacdo.
Para todos eles, a Faculdade encontra-se a construir estratégias que transformem os grandes problemas em
grandes desafios e solucdes.

0 ano de 2023 vai ser marcado pela reorganizac¢do geral dos Planos de Estudo da Faculdade de Arquitetura,
tornando-os mais eficazes e mais aptos a responder a uma sociedade dindmica. Prevé-se também que a
governabilidade da Instituicdo possa sofrer adaptacoes decorrentes da profunda reforma estatutaria que
esta a ser ultimada.

Ainda neste ano, a FA devera equacionar questdes estratégicas ligadas as suas instalagdes, para o horizonte
de varias décadas, tendo sempre como principio que o futuro se prepara hoje.

asC A\t

CARLOS DIAS COELHO
PROFESSOR CATEDRATICO



Missao

AFA.ULisboa é uma escola centenaria cujo ensino e investigacdo sdo hoje uma referéncia tanto a nivel nacio-
nal como internacional. Sendo a maior escola do pais, e na sua qualidade de escola publica, tem uma clara
responsabilidade na formacdo de novos profissionais e na criacao de conhecimento de elevada qualidade e
impacto na sociedade.

A sua principal caracteristica é a formagao através do projeto, segundo a qual os conhecimentos adquiridos
em todas as disciplinas sdo aplicados na conce¢do de objetos que podem ir desde a escala da mao a escala
do territério. Apesar deste enquadramento, é objetivo da FA.ULisboa formar um leque mais alargado de
profissionais, como consultores, investigadores e trabalhadores dos quadros puiblicos, em areas ligadas ao
ambiente construido, a cultura e a indastria.

Hoje, a FA.ULisboa aposta em formar profissionais capazes de trabalhar com a sociedade portuguesa, contri-
buindo para aumentar o seu potencial de inovagao e de competitividade. Por este motivo, favorece o desen-
volvimento de projetos de investigacdo que interliga investigadores, docentes e discentes a sociedade.

Como escola moderna que tenta combinar tradi¢do e inovagdo, a FA.ULisboa é uma institui¢ao de referéncia
na formacdo profissional no campo da Arquitetura, do Urbanismo e do Design, assim como na producdo de
investigacado especializada e interdisciplinar socialmente reconhecida.

Visao

A Faculdade de Arquitetura, pretende refor¢ar a sua posi¢do como uma das melhores escolas nacional e
internacionais nas suas areas mantendo o modelo de ensino que privilegia a liberdade criativa, assim como
preservando a investigacdo de exceléncia que é desenvolvida pelo Centro de Investigacdo e os seus polos.
Através de um modelo de gestdo eficiente, ambiciona aprofundar a ligagdo entre a Academia e a sociedade,
seja através de empresas ou da Administracdo Publica.




Areas de Atuacao

ENSINO

A aprovacao pela A3ES dos Novos Ciclos de Estudo referente aos Cursos de Doutoramento, que serdao minis-
trados de forma mista, isto é, com componente presencial e a distancia, sera implementado no ano letivo de
2023/2024 com as altera¢oes decorrentes e uma maior esperada atratividade. As Licenciaturas, Mestrados e
Mestrados Integrados oferecidos pela Faculdade de Arquitetura foram também objeto de reflexdo, cuja pro-
posta foi ja aprovada nos Conselhos Cientificos e Pedagogicos e se prevé a entrada em vigor no ano letivo
2023/2024. Este novo modelo devera caracterizar-se numa maior transversalidade entre todas as formagoes
oferecidas na FA e associa¢do com outras Instituicdes de Ensino Superior, Entidades Publicas e Empresas
para o reforco das saidas profissionais dos nossos alunos, refor¢ando a atratividade da Instituicdo no uni-
verso das Escolas com ofertas concorrentes. A grande aposta da FA em 2023 serd a abertura da escola de
verdo que se iniciara experimentalmente com a realizacdo de workshops nas areas de formacao troncal de
Arquitetura e Design.

INVESTIGACAO

O plano de atividades para 2023 considera essencialmente a retoma dos objetivos anteriormente definidos e
que foram grandemente afetados pela situacao da pandemia de Covid 19. No entanto, esperam-se resultados
das a¢des de estimulo a investigagdo e apresentacdo de projetos a instituicdes dedicadas ao financiamento.
Assim, os principais objetivos passam por: 1. Reforco da consolidagdo dos grupos de investigacdo, permitindo
apolinizagdo dos respetivos campos de investigacao, areas e tematicas; 2. Promoc¢do da fertilizagdo cruzada
entre o ensino e a investigacao, envolvendo os estudantes de Mestrado, Doutoramento e P6s.Doc, alinhada
com os desafios sociais e societais; 3. Refor¢o da transferéncia de conhecimento para o Estado e municipios,
empresas, indudstria e sociedade em geral, através dos principais programas de financiamento nacionais e
internacionais, potenciando o aumento do niimero de projetos com financiamento aprovado estimulando os
acordos bilaterais entre a Faculdade de Arquitetura e outras institui¢oes; 4. Aumento da quantidade e qua-
lidade dos resultados de investigacao e sua disseminag¢do contribuindo para a visibilidade da Faculdade de

Arquitetura, bem como da Universidade de Lisboa, nos rankings internacionais.

INTERNACIONALIZACAO

Todos os indicadores apontam para uma normalizacdo dos processos de mobilidades e parcerias, tendo
como referencia a situagdo de 2019. Neste sentido, continuara a investir-se no alargamento e consolidagio do
campo de parcerias com Empresas, Laboratodrios e Centros de Investigacdo; a criacdo de Redes Estratégicas
e aretoma de projetos internacionais com Instituicdes de Ensino Superior nacionais e estrangeiras, nomea-
damente para a realiza¢do de eventos cientificos e intercambio de investigadores, estudantes e docentes.

Esta estratégia procurara estabelecer e quantificar fluxos regulares de estudantes e docentes em mobilidade,
e reforcar a politica de selecdo de institui¢des preferenciais, tanto no contexto europeu e do universo ERAS-

MUS, como no ambito mais alargado, suportado por programas europeus ou acordos bilaterais.



A retoma das iniciativas de promogao a partir da FA na realizacdo de eventos cientificos, nacionais e inter-
nacionais, deve ser estabilizada e constituir um fator importante na promog¢do da Institui¢do como parceiro
relevante nas principais areas de investigacao.

Tendo-se verificado novamente a procura da Instituicao por estudantes internacionais, a Faculdade de
Arquitetura deve promover-se em novos mercados e iniciar processos de acreditacdo, nomeadamente nos
Estados Unidos, a fim de reforcar a sua atratividade tendo em conta a formagao bilingue ja hoje oferecida.

Recursos Humanos

A FA propde-se continuar em 2023 a valorizacdo do seu quadro de pessoal, aproveitando um periodo em que

se espera a aposentacdo de funcionarios técnico-administrativos e docentes.

No corpo de funcionarios técnico-administrativos consideram-se estabilizadas algumas areas, nticleos e
servigos, mas constata-se a necessidade de reforgar outras areas, entre as quais se destacam o apoio a inves-

tigacdo e os servigos gerais.

Tendo em conta as experiéncias anteriores, sera dada prioridade a abertura de concursos nestas areas, ndo

colocando no entanto de parte a possibilidade de recurso a mobilidade interna na Administra¢ao Publica.

Quanto ao corpo docente, deverdo estar concluidos concursos de Professor Catedratico para areas essenciais
que estdo vagas por aposentacdo de anteriores titulares e, recorrendo ao Decreto-Lei sobre as promocoes,
concluir a meta do patamar de 40% de professores catedraticos e associados, em relacdo aos efetivos na car-
reira ndo abertos em 2022 e que abrangerdo as areas disciplinares de arquitetura, urbanismo, Tecnologias
da Arquitetura, Urbanismo e Design e Ciéncias Sociais e do Territério. A FA planeia ainda a abertura de con-
cursos para trés professores auxiliares nas areas que hoje mais recorrem a docentes convidados para suprir

necessidades permanentes de servigo docente.

Funcionamento

A FA tera a oportunidade de se reorganizar em 2023, tendo em conta a perspetiva de revisdo dos estatutos e
novo quadro de servigos e dirigentes. Continuara o processo de desmaterializagio dos processos, que prati-
camente se encontram concluidos na Area Académica e nas Mobilidades e que deverio ser estendidos priori-
tariamente aos Recursos Humanos e a Gestdo da Investigacao.



ANEXO

| . Recursos Humanos

Mapa De Pessoal Docente - Ano de 2023

Categoria NP° de postos de trabalho ETl's Observagées (a); (b)

Professor Catedratico 20 20

Professor Associado 47 47

Professor Auxiliar 101 101

Professor Auxiliar Convidado 37 24,68 Tempo determinado, Tempo Parcial
Assistente Convidado 10 4,83 Tempo determinado, Tempo Parcial
TOTAL 215 197,51

(a) - mencionar numero de postos de trabalho a preencher com relacao juridica por tempo determinado

(b) - mencionar numero de postos de trabalho a tempo parcial

Mapa De Pessoal De Investigacao Cientifica - Ano de 2023

. N° de postos . ~
Categoria de trabalho ETl's Observagoes (a) (b)
Investigadores doutorados ao abrigo 1 1 Tempo determinado, com dedicacao
do DL n.° 57/2016 exclusiva ou tempo integral
Principal Researcher (Equiparado a 1 1 Tempo determinado, com dedicacao
Investigador Principal) - CEEC Individual exclusiva ou tempo integral
Junior Researcher - CEEC Individual 8 8 Tempo determmadq, com dedicacgo
exclusiva ou tempo integral
Tempo determinado, com dedicacao
Investigador Auxiliar Convidado 1 1 exclusiva, tempo integral, ou em regime
de tempo parcial
TOTAL 11 11

(a) - mencionar numero de postos de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo determinado

(b) - mencionar numero de postos de trabalho a tempo parcial

Mapa De Pessoal Técnico-Administrativo - Ano de 2023

N° de postos

Cargo / Carreira / Categoria de trabatho ETl's Observagoes (a); (b)
Diregao Intermédia de 1° Grau (Secretario) 1 1

D!rf:-({éo Intermédia de 2° Grau (Chefe de 3 3

Divisao)

Direcao Intermédia de 3° Grau 1 1

Direcao Intermédia de 4° Grau 2 2

Técnico Superior 28 28 %e(;epn;pi):tgge:;r)minado, emregime de
Técnico de Informatica 3 3

Coordenador Técnico 2 2

Assistente Técnico 16 16

Encarregado Operacional 1 1

Assistente Operacional 10 10

TOTAL 67 67

(@) - mencionar numero de postos de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo determinado

(b) - mencionar numero de postos de trabalho a tempo parcial




ANEXO |l .Orcamento

ORGCAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2023

MAPA OP-01
Ministério: 10 - CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Secretaria: 1- MCTES - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 03 - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR E SERVICOS DE APOIO
Divisdo: 13 - UL - FACULDADE DE ARQUITETURA
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG MED A RECEITA RECEITAS
ECONOMICA (EM EUROS)
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA
PROPRIA FEDER = OUTRAS
DE IMPOSTOS COESAO
011 CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
016 EDUCAGAO - INVESTIGAGAO
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES:
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL:
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
06.03.07.01 Servicos e fundos autonomos
06.03.07.01.99 Rec impostos-Administ ctral-SFAs 607 009 607 009
06.09 RESTO DO MUNDO:
06.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUICOES
06.09.01.99 Outras instituicoes
06.09.01.99.78 Rec proprias -Out instituic-UE-Instituicoes 88 690 88 690
Total do capitulo 607 009 88 690 695 699
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:
10.08 ADMINISTRAGAO CENTRAL:
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
10.03.08.01 Servicos e fundos autonomos-Adm central
10.03.08.01.99 Rec impostos -SFAs-Adm Central 482 876 482 876
Total do capitulo 482 876 482 876
Total da medida 1089 885 88 690 1178 575,
018 EDUCAGAO - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
04.01 TAXAS:
04.01.22 PROPINAS
04.01.22.01 1 Ciclo-Ensino Superior-Licenciatura
04.01.22.01.78 Rec proprias-1 Ciclo-Ensino Superior-Licenciatura 1281495 1281495
04.01.22.02 2 Ciclo-Ensino Superior-Mestrado
04.01.22.02.78 Rec prop! Ciclo-Ensino Sup Mestrado 277 200 277 200
04.01.22.03 3 Ciclo-Ensino Superior-Doutoramento
04.01.22.03.78 Rec proprias-3 Ciclo-Ensino Superior-Doutoramento 447 350| 447 350
04.01.22.05 Ensino Superior-Internacional
04.01.22.05.78 Rec prop! Ensino Sup 248 000| 248 000
04.01.22.06 Ensino Superior-Pos Graduacoes
04.01.22.06.78 Rec proprias-Ensino Superior-Pos Graduacoes 27 000 27 000
04.01.99 TAXAS DIVERSAS
04.01.99.02 Emolumentos
04.01.99.02.78 Rec proprias-Emolumentos 276 000| 276 000
04.01.99.99 Outras taxas diversas
04.01.99.99.78 Rec proprias -Txs diversas-Outras 24 00 24000
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
04.02.01 JUROS DE MORA
04.02.01.01 Juros de mora
04.02.01.01.78 Rec proprias-Juros de mora 6 000| 6000
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS
04.02.99.99 Outras multas e penalidades diversas
04.02.99.99.78 Rec proprias -Outras multas e penalid diversas 4.000| 4000
Total do capitulo 2591 045 2591 045




ORCAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2023

MAPA OP-01
Ministério: 10 - CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Secretaria: 1- MCTES - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 03 - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR E SERVICOS DE APOIO
Diviséo: 13 - UL - FACULDADE DE ARQUITETURA
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG MED AMIC RECEITA RECEITAS
ECONOMICA EM EUROS
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA ¢ )
PROPRIA FEDER — OUTRAS
DE IMPOSTOS COESAO
011 CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
o018 EDUCAGAO - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR
05 RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE:
05.03 JUROS - ADMINISTRAGOES PUBLICAS:
05.03.01 ADMINISTRAGAO CENTRAL - ESTADO
05.03.01.99 Outros 0 dm ctral-Estad
05.03.01.99.78 Rec proprias-Out instrum finan-Adm ctral-Estado 1411 1411
Total do capitulo 1411 1411
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES:
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL:
06.03.01 ESTADO
06.03.01.99 Estado-Outras
06.03.01.99.99 Rec impostos -Outras-Estado-Adm Ctral 8374227 8374 227
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
06.03.07.01 Servicos e fundos autonomos
06.03.07.01.78 Rec proprias-Administ ctral-SFAs 27 550 27 550
Total do capitulo 8374 227 27 550 8401 777,
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES:
07.02 SERVICOS:
07.02.01 ALUGUER DE ESPAGOS E EQUIPAMENTOS
07.02.01.01 Aluguer de espacos e equipamentos
07.02.01.01.78 Rec proprias-Aluguer de espacos e equipam-Servicos 2 000| 2000
07.02.02 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA
07.02.02.01 Servicos prestados a organismos publicos
07.02.02.01.78 Rec proprias-Serv prestados a org publicos-Servicos 60 000| 60 000
07.02.02.99 Outros-Estudos pareceres projetos e consultadoria
07.02.02.99.78 Rec proprias-Outros-Estudos pareceres proj e consultadoria-Servicos 25 000| 25 000
07.02.99 OUTROS
07.02.99.01 Formacao
07.02.99.01.78 Rec proprias -Formacao-Outros-Servicos 17 000| 17 000
07.02.99.99 Outros-Outros servicos
07.02.99.99.78 Rec proprias-Outros- Outros servicos 68 000 68 000
Total do capitulo 172 000| 172 000
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES:
08.01 OUTRAS:
08.01.01 PREMIOS, TAXAS POR GARANTIAS DE RISCO E DIFERENGAS DE CAMBIO
08.01.01.02 Diferencas de cambio
08.01.01.02.78 Rec proprias-Diferencas de cambio 200| 200
08.01.99 OUTRAS
08.01.99.99 Outras-Outras receitas correntes
08.01.99.99.78 Rec proprias-Outras-Out rec correntes 200 200
Total do capitulo 400 400

10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:

10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL:

10.03.08 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS
10.03.08.01 Servicos e fundos autonomos-Adm central

10



ORGCAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2023

MAPA OP-01
DESENVOLVIMENTO DAS RECEITAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
Ministério: 10 - CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Secretaria: 1- MCTES - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 03 - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR E SERVICOS DE APOIO
Divisdo: 13 - UL - FACULDADE DE ARQUITETURA
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG MED AMI RECEITA RECEITAS
ECONOMICA RECEITA (EM EUROS)
RECEITAS % TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA
DE IMPOSTOS PROPRIA FEDER COESAO OUTRAS
011 CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
018 EDUCAGAO - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR
10.03.08.01.99 Rec impostos -SFAs-Adm Central 150 000 150 000
Total do capitulo 150 000 150 000
15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS:
15.01 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS:
15.01.01 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
15.01.01.01 Receitas proprias-RNAP
15.01.01.01.10 Rec proprias-RNAP- Org Min Ciencia Tecnolg e Ensino Sup 5 000)| 5000
Total do capitulo 5000 5 000|
Total da medida 8374227 2769 856 177 550 11321 633
Total do programa 8374 227 2769 856 1267 435 88 690 12 500 208
Total das Atividades 8374 227 2769 856 1267 435 88 690 12 500 208

11



ORCAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2023

MAPA OP-01
DESENVOLVIMENTO DAS RECEITAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
Ministério: 10 - CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Secretaria: 8 - MCTES - PROJETOS - SFA
Capitulo: 03 - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR E SERVICOS DE APOIO
Diviséo: 13 - UL - FACULDADE DE ARQUITETURA
CLASS. FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG MED AMIC RECEITA RECEITAS
ECONOMICA REeETA (EM EUROS)
RECEITAS - TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA
DE IMPOSTOS PROPRIA AP FEDER COESAO OUTRAS
o011 CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
102 PLANO DE RECUPERAGAO E RESILIENCIA
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES:
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL:
06.03.11 SFA - PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJETOS COFINANCIADOS
06.03.11.01 Servicos e fundos autonomos-Participacao comunitaria em projetos cofinanciados
06.03.11.01.78 Rec proprias-Adm ctral-SFAs-Partic comunitaria em projet cofinanc 168 000 168 000
Total do capitulo 168 000 168 000
Total da medida 168 000 168 000
Total do programa 168 000 168 000
Total dos Projetos 168 000 168 000
Total do organismo 8374 227 2769 856 1267 435 256 690 12 668 208

12



ORCAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2023

MAPA OP-01
DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
Ministério: 10 - CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Secretaria: 1- MCTES - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 03 - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR E SERVICOS DE APOIO
Diviséo: 13 - UL - FACULDADE DE ARQUITETURA
CLASS. FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG MED FUNGC ECONOMICA DESPESA DESPESAS
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS FUNDO (EMIEDHCS)
PEIEGSTEe PROPRIA FEDER ESHO) FSE FEOGA OUTRAS
011 CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
016 EDUCAGAO - INVESTIGAGAO
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS-REGIME DE FUNGAO PUBLICA
0970 | 01.01.03.A0 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNCAO PUBLICA - PESSOAL EM FUNCGE 116 287 116 287
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
01.01.06.A0 PESSOAL CONTRATADO A TERMO - PESSOAL EM FUNCOES 294 231 25842 320 073
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO
01.01.13.A0 SUBSIDIO DE REFEIGAO - PESSOAL EM FUNGOES 14 324 701 15025
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL
01.01.14.SF
01.01.14.SF.A0 SUBSIDIO DE FERIAS - PESSOAL EM FUNCOES 34210 3230 37 440
01.01.14.SN
01.01.14.SN.A0 SUBSIDIO DE NATAL - PESSOAL EM FUNGOES 34210 3230 37 440
01.03 SEGURANCA SOCIAL
01.03.05 CONTRIBUIGOES P/ A SEGURANGA SOCIAL
01.03.05.A0 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
01.03.05.A0.B0 SEGURANCA SOCIAL 113747 7672 121419
Total do agrupamento 607 009 40 675 647 684|
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS CORRENTES
02.01 AQUISICAO DE BENS
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.08.CO OUTROS 4000 4000
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 5000 5000
02.01.21 OUTROS BENS 8000 8000
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 13000 13 000
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02.20.E0 OUTROS 10 000 10 000
02.02.25 OUTROS SERVICOS 8015 8015
Total do agrupamento 48 015 48 015
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
07.01.07.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.07.B0.CO OUTROS 182 876 182 876
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
07.01.09.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.09.B0.B0 OUTROS 150 000 150 000
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO
07.01.10.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.10.80.B0 OUTROS 150 000 150 000
Total do agrupamento 482 876 482 876
Total da medida 1 089 885 88 690 1178 575
018 EDUCAGAO - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR
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ORCAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2023

MAPA OP-01
DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
Ministério: 10 - CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Secretaria: 1- MCTES - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 03 - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR E SERVICOS DE APOIO
Divisdo: 13 - UL - FACULDADE DE ARQUITETURA
AES FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG MED|FUNQ ECONOMICA DESPESA DESPESAS
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS|  repen FUNDO FSE FEOGA armmne || EUEEES)
DE IMPOSTOS PROPRIA COESAO
o011 CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
018 EDUCACAO - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR
(] DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 HEMUNERAQ@ES CERTAS E PERMANENTES
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS-REGIME DE FUNGAO PUBLICA
0940 | 01.01.03.A0 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNCAO PUBLICA - PESSOAL EM FUNCGE 5805 932 99 714 5905 646
01.01.03.B0 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNQAO PUBLICA - ALTERAQ()ES OBRIGAT| 205714 205714
01.01.03.C0 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNQAO PUBLICA - ALTERA(;()ES FACULTA 17 143 17 143
01.01.03.D00 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGCAO PUBLICA - RECRUTAMENTO PESS| 69 507 69 507
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
01.01.06.A0 PESSOAL CONTRATADO A TERMO - PESSOAL EM FUNCéES 495 615 495 615
01.01.06.D00 PESSOAL CONTRATADO A TERMO - RECRUTAMENTO PESSOAL NOVOS POSTOS T| 60 688 60 688
01.01.11 HEFRESENTACAO
01.01.11.A0 HEFHESENTACAO - PESSOAL EM FUNQOES 10 876 10 876
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS
01.01.12.A0 SUPLEMENTOS E PREMIOS - PESSOAL EM FUNCOES 1283 30983 32 266
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO
01.01.13.A0 SUBSIDIO DE REFEICAO - PESSOAL EM FUNGOES 220 365 220 365
01.01.13.00 SUBSIDIO DE REFEICAO - RECRUTAMENTO PESSOAL NOVOS POSTOS TRABALHO 7 413| 7413
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL
01.01.14.SF
01.01.14.SF.A0 SUBSIDIO DE FERIAS - PESSOAL EM FUNQOES 483 195 56 966| 540 161
01.01.14.SF.BO SUBSIDIO DE FERIAS - ALTERA@C)ES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMU 17 143 17 143
01.01.14.SF.CO SUBSIDIO DE FERIAS - ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUN 1428 1428
01.01.14.SF.DO SUBSIDIO DE FERIAS - RECRUTAMENTO PESSOAL NOVOS POSTOS TRABALHO 6425 6425
01.01.14.SN
01.01.14.SN.A0 SUBSIDIO DE NATAL - PESSOAL EM FUNCOES 483 195 56 965 540 160
01.01.14.SN.BO SUBSIDIO DE NATAL - ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUN 17 143 17 143
01.01.14.SN.CO SUBSIDIO DE NATAL - ALTERAQOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUN| 1428 1428
01.01.14.SN.DO SUBSIDIO DE NATAL - RECRUTAMENTO PESSOAL NOVOS POSTOS TRABALHO 6425 6425
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1500 1500
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 14 024 14 024
01.02.05 ABONO P/ FALHAS 1899 1899
01.02.06 FORMAGAO 1.000| 1000
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 77 500 77 500
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
01.02.13.PD PREMIOS DE DESEMPENHO 8800 8800
01.03 SEGURANCA SOCIAL
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2391 2391
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 3705 3705
01.03.05 CONTRIBUICOES P/ A SEGURANGCA SOCIAL
01.03.05.A0 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
01.03.05.A0.A0 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 1226 763 113 365 1340 128
01.03.05.A0.B0 SEGURANCA SOCIAL 543 168, 543 168
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
01.03.10.8S SERVICOS SOCIAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA 2332 2332
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ORCAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2023

MAPA OP-01
DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
Ministério: 10 - CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Secretaria: 1- MCTES - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 03 - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR E SERVICOS DE APOIO
Divisao: 13 - UL - FACULDADE DE ARQUITETURA
CLASS. FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG MED FUNC ECONOMICA DESPESA DESPESAS
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS FUNDO (EMIECSOS)
FEDER & FSE FEOGA OUTRAS
DE IMPOSTOS PROPRIA COESAO
o011 CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
018 EDUCAGAO - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR
Total do agrupamento 8374 227 1777 766| 10 151 993|
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS CORRENTES
02,01 AQUISIGAO DE BENS
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3000| 3000
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 11789 11783
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.08.A0 PAPEL 8 368 8368
02.01.08.C0 OUTROS 4838 2000 6838
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS
02.01.10.A0 PRODUTOS VENDIDOS EM FARMACIAS PRIVADAS 1000 1000
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 1.000| 1000
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 4000| 2000 6000
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 6000 6000
02.01.21 OUTROS BENS 3000| 1000 4000
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES
02.02.01.80 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 288 000 288 000
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 152 015| 152015
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 35 000 7000 42 000
02.02.05 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA
02.02.05.C0 OUTROS 29 889 29 889
02.02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 5166 5166
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 228 228
02.02.09 COMUNICAGOES
02.02.09.C0 COMUNICACOES FIXAS DE VOZ 4428 4428
02.02.09.D0 COMUNICACOES MOVEIS 3088 3088
02.02.09.F0 OUTROS SERVICOS DE COMUNICACOES 5000 5000
02.02.10 TRANSPORTES 1.000| 1000
02.02.12 SEGUROS
02.02.12.80 OUTRAS 7500 7500
02.02.13 DESLOCAC@ES E ESTADAS 2000 2000
02.02.15 FORMAGAO
02.02.15.80 OUTRAS 2000 2000
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 8752 9000 17752
02.02.17 PUBLICIDADE
02.02.17.A0 PUBLICIDADE OBRIGATORIA 1.000| 5000 6000
02.02.17.80 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
02.02.17.B0.A0 EM TERRITORIO NACIONAL 5000 5000
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 86 604 86 604
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA
02.02.19.A0 EQUIPAMENTO INFORMATICO - HARDWARE
02.02.19.A0.80 OUTROS 1120) 1120
02.02.19.80 SOFTWARE INFORMATICO 54612 54612
02.02.19.C0 OUTROS 13 508 13508
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
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ORGCAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2023

MAPA OP-01
Ministério: 10 - CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Secretaria: 1- MCTES - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 03 - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR E SERVICOS DE APOIO
Divisdo: 13 - UL - FACULDADE DE ARQUITETURA
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG |MED|FUNC AMIC DESPESA DESPESAS
ECONOMICA RECEITA (EM EUROS)
RECEITAS TRANSFERENCIAS FUNDO
5 FEDER i FSE FEOGA OUTRAS
DE IMPOSTOS PROPRIA COESAO
o1t CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
018 EDUCAGAO - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR
02.02.20.E0 OUTROS 57| 57
02.02.22 SERVIGOS DE SAUDE
02.02.22.H0 OUTROS 500 500
02.02.25 OUTROS SERVICOS 36 634 1550 38184
Total do agrupamento 786 090| 27 550 813 640|
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL
04.03.05 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS
04.03.05.58 SFA
04.03.05.58.65 REITORIA-ULISBOA 160 000| 160 000
Total do agrupamento 160 000| 160 000|
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
06.02 DIVERSAS
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1500 1500
06.02.03 OUTRAS
06.02.03.1V IVA A PAGAR 22 50! 22500
06.02.03.00 OUTRAS 2000 2000
Total do agrupamento 26 000 26 000
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.08 EDIFiCIOS
07.01.03.80 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.03.80.80 CONSERVACAO OU REPARACAO 125 000 125 000
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
07.01.07.80 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.07.80.CO OUTROS 5000 25000 30 000
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO
07.01.08.80 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.08.80.80 OUTROS 5000 5000
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
07.01.09.80 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.09.80.80 OUTROS 10 00 10 000
Total do agrupamento 20 000 150 000 170 000
Total da medida 8374 227 2769 856 177 550 11321633
Total do programa 8374227 2769 856 1267435 88 690 12500 208
Total das Atividades 8374227 2769 856 1267 435 88 690 12500 208
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ORCAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2023

MAPA OP-01
DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
Ministério: 10 - CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Secretaria: 8 - MCTES - PROJETOS - SFA
Capitulo: 03 - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR E SERVICOS DE APOIO
Diviséo: 13 - UL - FACULDADE DE ARQUITETURA
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG MED FUNGC AMIC DESPESA DESPESAS
ECONOMICA RECEITA (EM EUROS)
RECEITAS - TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA
DE IMPOSTOS PROPRIA FEDER COESAO OUTRAS
011 CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
102 PLANO DE RECUPERAGAO E RESILIENCIA
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS-REGIME DE FUNGAO PUBLICA
0980 | 01.01.03.A0 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO PUBLICA - PESSOAL EM FUNGOE 116288 116 288
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO
01.01.13.A0 SUBSIDIO DE REFEIGAO - PESSOAL EM FUNGOES 108 109
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL
01.01.14.5F
01.01.14.SF.A0 SUBSIDIO DE FERIAS - PESSOAL EM FUNGCOES 9691 9691
01.01.14.SN
01.01.14.SN.A0 SUBSIDIO DE NATAL - PESSOAL EM FUNGOES 9691 9691
01.03 SEGURANGCA SOCIAL
01.03.05 CONTRIBUIGOES P/ A SEGURANGA SOCIAL
01.03.05.A0 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
01.03.05.A0.80 SEGURANCA SOCIAL 32221 32221
Total do agrupamento 168 000 168 000
Total da medida 168 000 168 000
Total do programa 168 000 168 000
Total dos Projetos 168 000 168 000
Total do organismo 8374 227 2769 856 1267 435 256 690 12 668 208
Total do ministério - receita 8374 227 2769 856 1267 435 256 690 12 668 208
Total do ministério - despesa 8374 227 2769 856 1267435 256 690 12 668 208
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