
Nome do(a) Trabalhador(a) Carreira / Categoria Avaliação de Desempenho do Biénio de 2021/2022
Valor do prémio de desempenho a atribuir (uma 

remuneração base mensal)

ROGÉRIO LUÍS RIBEIRO BARATA COSTA ALVES Técnico Superior Desempenho Relevante (4,886) 1 122,84 €

ÂNGELA CRISTINA DOS SANTOS RIBEIRO Técnico Superior Desempenho Relevante (4,760) 1 333,35 €

PATRÍCIA CRISTINA NEVES SIMÕES COSTA Técnico Superior Desempenho Relevante (4,646) 1 122,84 €

BRUNO ANDRÉ MEDEIROS GONÇALVES Técnico Superior Desempenho Relevante (4,406) 1 333,35 €

4912,38

MARIA LÚCIA GOMES DA COSTA VILAS CARMONA Assistente Técnico Desempenho Relevante (4,840) 1 228,09 €

MARIA GUILHERMINA FERREIRA MONTEIRO DE JESUS Assistente Técnico Desempenho Relevante (4,406) 1 070,19 €

2298,28

LUÍSA MARIA BORGES RODRIGUES FIALHO Assistente Operacional Desempenho Relevante (4,680) 769,20 €

769,20 €

7 979,86 €TOTAL DE PRÉMIOS DE DESEMPENHO A ATRIBUIR:   

TOTAL DE PRÉMIOS A  ATRIBUIR À CARREIRA DE TÉCNICO SUPERIOR:   

TOTAL DE PRÉMIOS A  ATRIBUIR À CARREIRA DE ASSISTENTE TÉCNICO:   

TOTAL DE PRÉMIOS A  ATRIBUIR À CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL:   

ANO DE 2023 - ATRIBUIÇÃO DE PRÉMIOS DE DESEMPENHO AOS TRABALHADORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS DA FACULDADE DE ARQUITETURA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA


