
Nome do(a) Trabalhador(a) Carreira / Categoria

Data da última 

alteração de 

posição 

remuneratória

Classificação e 

pontos do Biénio 

de 2019/2020

Total de pontos, 

incluindo os da 

avaliação de 

desempenho de 

2019/2020

Classificação e 

pontos do Biénio 

de 2021/2022

Total de pontos, 

incluindo os da 

avaliação de 

desempenho de 

2021/2022

Remuneração 

Base mensal a 

01/01/2023

Posição / Nível 

Remuneratórios a 

01/01/2023

Remuneração 

Base mensal para 

que transita em 

2023, com a 

alteração de 

posição 

remuneratória

Posição / Nível 

Remuneratórios 

para que transita 

em 2023, com a 

alteração de 

posição 

remuneratória

Total do 

encargo a 

pagar

Fundamentação / 

Avaliações de 

desempenho que 

contribuiram para a 

alteração de posição 

remuneratória

N.º de trabalhadores 

elegíveis para alteração 

gestionária de posição 

remuneratória: 4 

trabalhadores (5% do 

total de trabalhadores)

Ana Maria da Silva Marques 

Madeira

Assistente Técnico / 

Assistente Técnico
01/01/2019

4,406 

(Desempenho 

Relevante) - 4 

pontos

4

4,760 

(Desempenho 

Relevante) - 4 

pontos

8 1.280,72 9.ª / 15.º 1.333,35 € 10.ª / 16.º 911,81 €

Ao abrigo do n.º 2 do 

artigo156.º da LTFP - Por 

obtenção de duas 

avaliações de 

Desempenho Relevante 

consecutivas

1.º

Maria Amélia de Oliveira 

Miguel Ferreira

Assistente Técnico / 

Coordenador Técnico
01/01/2021 0

4,520 

(Desempenho 

Excelente) - 6 

pontos

6 1.385,99 € 2.ª / 17.º 1.543,88 € 3.ª / 20.º 2 735,44 €

Ao abrigo do n.º 2 do 

artigo156.º da LTFP - Por 

obtenção de uma 

avaliação de Desempenho 

Excelente

2.º

3 647,25 €

Jorge Miguel Araújo Miranda Técnico Superior 06/09/2021 0

4,760 

(Desempenho 

Excelente) - 6 

pontos

6 1.333,35 € 2.ª / 16.º 1.543,88 € 3.ª / 20.º 3 647,43 €

Ao abrigo do n.º 2 do 

artigo156.º da LTFP - Por 

obtenção de uma 

avaliação de Desempenho 

Excelente

3.º

Isabel Maria Lucas Guedes da 

Silva

Técnico Superior 

(Dirigente 

Intermédio)

01/01/2021 0

4,500 

(Desempenho 

Excelente) - 6 

pontos

6 1.754,41 4.ª / 24.º 1.964,94 5.ª / 28.º 0

Ao abrigo do n.º 2 do 

artigo156.º da LTFP - Por 

obtenção de uma 

avaliação de Desempenho 

Excelente

4.º

3 647,43 €

7 294,68 €

Total da carreira de Assistente Técnico

ANO DE 2023 - ALTERAÇÕES GESTIONÁRIAS DE POSIÇÃO REMUNERATÓRIA DOS TRABALHADORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS DA FACULDADE DE ARQUITETURA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Total da carreira de Técnico Superior

TOTAL DOS ENCARGOS DAS ALTERAÇÕES GESTIONÁRIAS DE POSIÇÃO REMUNERATÓRIA:   


