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considerando: A sua natureza; O fator de impacto e o nimero de ci-
tagdes; O nivel cientifico/tecnologico e a inovagdo; A diversidade e
a multidisciplinaridade; A colaboragdo internacional; A importancia
das contribuigdes para o avanco do estado atual do conhecimento.
A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua con-
tribuigcdo para o desenvolvimento e evolucdo da area cientifica para
que é aberto o concurso;

a.2) Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos: parametro
que tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos
pelo candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva, conside-
rando: O ambito territorial e sua dimensdo; O nivel tecnologico e a
importancia das contribui¢des; A inovacdo e a diversidade;

a.3) Criagdo e refor¢o de meios laboratoriais: pardmetro que tem em
conta a participagdo e coordenacdo de iniciativas pelo candidato que
tenham resultado na criacdo ou reforgo de infraestruturas laboratoriais
de natureza experimental de apoio a investigagao;

a.4) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta: Prémios de sociedades cientificas; Atividades
editoriais em revistas cientificas; Participagdo em corpos editoriais de re-
vistas cientificas; Coordenagdo e participagdo em comissdes de programa
de eventos cientificos; Realizagdo de palestras convidadas em reunides
cientificas ou noutras instituigdes; Participacdo como membro de socie-
dades cientificas de admissdo competitiva e outras distingdes similares;

a.5) Autoria e coautoria de patentes levando em consideracao a sua na-
tureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnologico e os resultados obtidos.

b) Prestagdo de servigo a comunidade e transferéncia de tecnologia,
com fator de ponderagao de 10 % considerando:

b.1) Propriedade industrial e intelectual;

b.2) Publicagdes de divulgagdo cientifica e tecnoldgica: pardmetro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicacdes de divulgagdo cientifica e tecnoldgica, atendendo ao seu
impacto profissional e social;

b.3) Prestagao de servigos e consultoria integrada na missao institu-
cional: parametro que tem em conta a participacdo em atividades que
envolvam o meio empresarial e o setor publico, tendo em consideragdo
o tipo de participagdo, a dimensdo, a diversidade, a intensidade tecno-
logica e a inovagdo;

b.4) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que
tem em conta a participagdo e coordenagao de iniciativas de divulgagao
cientifica e tecnologica e levando em considerac@o a natureza e os re-
sultados alcangados por estas, quando efetuadas junto: da comunidade
cientifica, nomeadamente pela organizagao de congressos e conferéncias;
da comunicagio social; das empresas e do setor publico.

¢) Experiéncia e Formagao profissional, com fator de ponderacdo de
40 % considerando:

¢.1) Nivel e adequagdo dos graus e titulos académicos e de qualificagdes
profissionais bem como da experiéncia profissional do candidato ao exer-
cicio, de fungdes de investigador auxiliar na area cientifica do concurso
nomeadamente nos pardmetros e/ou temas considerados preferenciais de-
signadamente na caraterizagao e preparacao de amostras de materiais ge-
ologicos incluindo sedimentos, minérios e rochas industriais e ornamen-
tais por analise quimica, fisica (porosidade, permeabilidade) e mecénica
(compressao, flexao, abrasdo, etc.) e por analise em contexto ambiental.

d) Contribuigdes em atividades de orientagdo cientifica, a que foi
dado um fator de ponderagdo de 10 % considerando:

d.1) Acompanhamento e orientagdo de estudantes, estagiarios e bolsei-
ros de investigagdo: pardmetro que tem em conta a orientagdo de alunos
de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de licenciatura, esta-
giarios e bolseiros de investigagdo levando em linha de conta o nimero,
a qualidade, o0 ambito e o impacto cientifico/tecnologico das publicagdes,
teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo
especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional,

d.2) Agdes de formagdo profissional: pardmetro que tem em conta a
participacdo e coordenacdo de a¢des de formacgao tecnoldgica dirigidas
para as empresas e o sector publico, tendo em consideragdo a sua natu-
reza, a intensidade tecnologica e os resultados alcangados;

7.5 — A ordenagdo dos candidatos resulta da média ponderada das
classificagcdes quantitativas obtidas em cada um dos parametros de
avaliagdo, dentro de uma escala de 0 a 100 pontos.

8 — Ordenacao e metodologia de votagao:

8.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagédo constantes do presente edital.

8.2 — O Juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo
menos dois ter¢os dos seus vogais e quando a maioria dos vogais pre-
sentes for externa.
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8.3 — Antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do jiri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagéo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

8.4 — Nas varias votagdes, cada membro do jiri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

8.5 — Na seriagdo dos candidatos cada membro do Jari procede a
colocagdo dos candidatos por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.

8.6 — E com a lista assinada e ordenada dos candidatos que cada
membro do Juri participa nas votagdes para o primeiro lugar, para o
segundo lugar, e assim sucessivamente, até a ordenacao final de todos
os candidatos admitidos em mérito absoluto.

8.7 — No processo de seriacao dos candidatos, todas as deliberagdes
do Juri sdo tomadas por maioria absoluta.

8.8 — Se, em cada votagdo ndo for alcangada a maioria absoluta por
nenhum dos candidatos, a mesma sera repetida, sucessivamente, com
a exclusio do candidato menos votado, até se obter a maioria absoluta
de um dos candidatos. Em caso de empate para a posicdo de menos
votado, devera proceder-se a votagdo ou votacdes de desempate para
decidir qual o candidato a excluir.

9 — Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenagdo final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jiri aprecia as ale-
gacoOes oferecidas, se as houver, e aprova a lista de ordenagdo final
dos candidatos. Na auséncia de alegagdes dos candidatos, o projeto de
ordenagdo final considera-se automaticamente aprovado.

14/05/2019. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.
312298825

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Arquitetura

Declaragao de Retificagao n.° 471/2019

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.°2076/2019,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de 28 de fevereiro de 2019,
retifica-se que onde se 1&:

«1 — A Area Financeira compete assegurar a administragio dos
recursos financeiros e materiais da FAULisboa. A coordenacio da
Area Financeira compete ao secretario, podendo o Presidente da
faculdade, no caso de vacatura do lugar, delegar estas competéncias
nos seus vice-presidentes.»

deve ler-se:

«1 — A Area Financeira compete assegurar a administragdo dos
recursos financeiros e materiais da FAULisboa, sendo coordenada pelo
Coordenador de Area, que corresponde a cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau. A coordenacdo da Area Financeira compete ao Secretario,
podendo o Presidente da faculdade, no caso de vacatura do lugar,
delegar estas competéncias nos seus vice-presidentes.»

13 de maio de 2019. — O Presidente da Faculdade de Arquitetura,
Doutor Carlos Dias Coelho.
312294515

Despacho n.° 5219/2019

Doutor Sérgio Miguel Padrdo Fernandes, professor auxiliar em pe-
riodo experimental, do mapa de pessoal docente da Faculdade de Ar-
quitetura da Universidade de Lisboa, tendo concluido com sucesso o
periodo experimental, torna-se publico que foi homologada, através do
despacho do Senhor Presidente da Faculdade, datado de 6 de maio de
2019, a deliberagao do Conselho Cientifico de 13 de fevereiro de 2019,
em manter o seu contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, na mesma categoria, com efeitos a 17 de Setembro de
2019, correspondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios.

Manutencio do contrato de trabalho em funcdes publicas,
por tempo indeterminado, apés o término com sucesso
do periodo experimental

Considerando que em face do parecer emitido e subscrito pelo pro-
fessor catedratico desta Faculdade, Doutor Carlos Francisco Lucas Dias
Coelho, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da



