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concursal e nas condi¢des previstas no n.° 1 do artigo 19.° do ECDU,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao escaldo 2, indice
230, da categoria de professor auxiliar com agregagao, nos termos do
artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, ficando rescindido
o anterior contrato a data do inicio de fungdes. (Isento de fiscalizagdo
prévia do T.C.)

19 de junho de 2012. — O Administrador, Luis Filipe Gaspar.
206195807

Aviso (extrato) n.° 8764/2012

Por despacho de 6 de junho de 2012 do reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutora Isabel Maria de Figueiredo Ligeiro da Fonseca — autorizada
a celebracdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas, por tempo
indeterminado e em regime de tenure, como professora associada, com
efeitos a partir da data de publicagdo, na sequéncia de procedimento
concursal e nas condigdes previstas non.° 1 do artigo 19.°do ECDU, com
direito ao vencimento mensal correspondente ao escaldo 4, indice 245,
da categoria de professor auxiliar, nos termos do artigo 20.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, ficando rescindido o anterior contrato
a data do inicio de fungdes. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

19 de junho de 2012. — O Administrador, Luis Filipe Gaspar.
206195767

Aviso (extrato) n.° 8765/2012

Por despacho de 6 de junho de 2012 do reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor Mério Jorge Rodrigues Pereira da Franca — autorizada a
celebracdo de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado como professor auxiliar, com efeitos a partir da data
de publicagdo, pelo periodo experimental de cinco anos, na sequéncia
de procedimento concursal e nas condigdes previstas no artigo 25.° do
ECDU, com direito ao vencimento mensal correspondente ao escaldo 1,
indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios,
ficando rescindido o anterior contrato a data do inicio de fungdes. (Isento
de fiscalizagdo prévia do T. C.)

19 de junho de 2012. — O Administrador, Luis Filipe Gaspar.
206195889

Aviso (extrato) n.° 8766/2012

Por despacho de 06/06/2012 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor Vitor Hugo Bento Dias Fernandes — autorizada a celebragéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado
e em regime de tenure, como Professor Associado, com efeitos a partir
da data de publicagdo, na sequéncia de procedimento concursal e nas
condi¢des previstas no n.° 1 do artigo 19.° do ECDU, com direito ao
vencimento mensal correspondente ao escaldo 3, indice 250, da categoria
de Professor Auxiliar, nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, ficando rescindido o anterior contrato a data do
inicio de fungdes.

(Isento de fiscalizag@o prévia do T.C.)

19 de junho de 2012. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
206195848

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitetura

Despacho n.° 8613/2012

Por meu despacho de 4 de junho de 2012, foi aprovado o regulamento
do Conselho de Coordenagdo de Avaliagao da Faculdade de Arquitetura
da Universidade Técnica de Lisboa, nos termos que se segue:

Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador
da Avaliacio

Nos termos do n.° 6 do Artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, o Presidente da Faculdade de Arquitetura elaborada o Re-
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gulamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo, ora proposto em
vigor:

CAPITULO I

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto a defini¢do das regras de
funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo da Faculdade de
Arquitetura, adiante designado de CCA, enquanto 6rgdo interveniente no
processo de avaliagdo do desempenho nos termos da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro.

Artigo 2.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores ndo do-
centes da Faculdade de Arquitetura.

Artigo 3.°
Principios, objetivos, estrutura e contetido

1 — O presente regulamento desenvolve-se de acordo com a estrutura,
o conteudo do sistema de informagao e demais processos e formalidades
para a avaliagdo do desempenho previstos na lei com as especificidades
proprias e as adaptagdes ora previstas.

2 — As deliberagdes do CCA aplicam-se a todos os trabalhadores,
ao pessoal dirigente de nivel intermédio e demais trabalhadores, inde-
pendentemente da natureza da relagdo juridica de emprego, desde que
o contrato com a Faculdade de Arquitetura seja estipulado por um prazo
superior a seis meses.

CAPITULO I

Artigo 4.°
Funcées do Conselho Coordenador da Avaliaciao

O CCA intervém no processo de avaliagdo de desempenho, de forma
a assegurar a aplicagéo objetiva, harmonica e criteriosa do SIADAP 2
e do SIADAP 3.

Artigo 5.°
Composi¢ao do CCA
1 — O CCA tem a seguinte composicao:

Presidente da Faculdade de Arquitetura

Presidente do Conselho Pedagogico

Vogal do Conselho de Gestao da FAUTL

Chefe de Divisao dos Recursos Administrativos — Recursos Hu-
manos

Chefe da Divisdo Financeira

Coordenador Técnico da Contabilidade

Coordenador Técnico dos Servigos Académicos

2 — Podera o Dirigente Maximo convocar para as reunides, com
o0 acordo de todos os membros do CCA, outros participantes que ndo
compdem este Orgdo, com o intuito de prestarem assessoria técnica,
sem direito a voto e ficando sujeitos aos deveres de sigilo e confiden-
cialidade.

3 — Qualquer alteracdo a composi¢do do CCA sera efetuada através
de despacho do Presidente da Faculdade de Arquitetura.

Artigo 6.°
Dirigente Maximo do Organismo

1 — Para efeitos de aplicag@o do presente regulamento, considera-
-se Dirigente Méaximo do Organismo o Presidente da Faculdade de
Arquitetura.

2 — Compete ao Dirigente Méaximo:

a) Presidir o CCA;

b) Garantir a adequagao do sistema de avaliagdo as realidades espe-
cificas da Faculdade de Arquitetura;

¢) Coordenar e controlar o processo anual de avaliagdo, de acordo com
os principios definidos na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

d) Assegurar o cumprimento das regras estabelecidas na lei em matéria
de percentagens de diferenciagao de desempenhos;

e) Homologar as avaliagdes anuais;

/) Decidir das reclamagdes dos avaliados;
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2) Assegurar a elaboragdo do relatdrio anual da avaliagéo do de-
sempenho;

h) Atribuir nova mengdo qualitativa e quantitativa, com a respetiva
fundamentagdo, quando ndo homologar as avaliagdes atribuidas pelos
avaliadores ou pelo CCA, nos termos do n.° 5 do Artigo 69.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

i) Designar o avaliador no caso de ser solicitada avaliagdo curricular,
nos casos em que esta avaliac@o esta legalmente prevista;

) Convocar as reunides do CCA;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sdo designadas na lei;

Artigo 7.°
Competéncias do CCA
Ao CCA compete:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harmoénica
do SIADAP 2 e SIADAP 3, tendo em consideragdo os documentos
que integram o ciclo de gestdo a que se refere o artigo 8.° da Lei
n.° 66-B/2007;

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixagao de objetivos e
competéncias, caracterizando as condigdes da sua superagio para todos
os trabalhadores ou, designadamente, por servigo, unidade orgénica,
ou carreira;

¢) Garantir o rigor e a diferenciac@o de desempenhos do SIADAP 2 e
do SIADAP3, cabendo-lhe validar as avaliagdes de Desempenho Rele-
vante ¢ Desempenho Inadequado bem como proceder ao reconhecimento
do Desempenho Excelente, através de declaragao formal;

d) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de
avaliac@o dos Dirigentes intermédios avaliados;

e) Fixar critérios para a ponderac¢do equilibrada dos elementos cur-
riculares, nos casos em que esta seja necessaria, a fim de permitir ao
Avaliador a utilizagdo da escala de avaliagdo qualitativa e quantitativa
em vigor nos termos da lei e assegurando, consequentemente, o respeito
das regras relativas a diferenciagdo de desempenhos;

/) Elaborar relatorio anual dos resultados da avaliagdo do desempenho,
com base na informag@o que lhe for disponibilizada pelos Dirigentes
de cada unidade orgénica;

g) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe
sdo cometidas.

CAPITULO 111

Artigo 8.°
Periodicidade de funcionamento

1 — O CCA reune-se em momentos determinados para o seu ambito
de agfo.
2 — O CCA reune-se ordinariamente:

a) Na 2.* quinzena de janeiro, para proceder a analise das propostas
de avaliag@o e a sua harmonizacdo de forma a assegurar o cumprimento
das percentagens relativas a diferencia¢do de desempenhos transmitindo,
se for necessario, novas orientagdes aos Avaliadores, na sequéncia das
previstas na linea d) don.° 1 e non.° 2 do artigo 62.° e iniciar o processo
que conduz a validagdo dos Desempenhos Relevantes e Desempenhos
Inadequados e de reconhecimento dos Desempenhos Excelentes.

b) Na 2.* quinzena de fevereiro para validagdo das propostas de avalia-
¢do com mengdes de Desempenho Relevante e Desempenho Inadequado
e para analise do impacto do desempenho, designadamente para efeitos
de reconhecimento de Desempenho Excelente.

3 — O CCA reutne-se ainda, extraordinariamente, mediante con-
vocacdo do seu Presidente, que podera fazé-lo sempre que entender
conveniente.

4 — O Presidente devera, ainda, convocar reunides extraordinarias
sempre que:

a) A reunido seja solicitada por um tergo dos membros do CCA,
indicando o assunto que querem ver tratado;

b) Haja lugar a emissdo de parecer sobre reclamagio apresentada
por um Avaliado.

5 — As reunides do CCA serdo convocadas por escrito, via eletro-
nica, pelo Presidente, com indicagdo do dia, hora, local e ordem de
trabalhos.

6 — A ordem de trabalhos das reunides deve obedecer as fases
do processo de avaliagdo conforme estipuladas no artigo 61.° da Lei
n.° 66B/2007, ndo obstante a introdugdo de pontos relevantes para o
processo de avaliac@o.
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Artigo 9.°
Secretario do CCA

1 — O Secretario do CCA sera designado, em cada ano, pelos mem-
bros do CCA, na primeira reunido ordinaria.

2 — O Secretario colabora com o Presidente de forma a cumprir os
objetivos cometidos ao CCA, cabendo-lhe, designadamente as seguintes
fungoes:

a) Secretariar as reunides;

b) Organizar o expediente do CCA;

¢) Apoiar o Presidente na preparagdo das ordens de trabalho e das
reunides;

d) Elaborar as respetivas atas.

Artigo 10.°
Da reunido ordinaria

1 — Compete ao Presidente do CCA a fixag¢do do dia e hora das
reunides ordinarias.

2 — Compete ao Presidente do CCA convocar, presidir e dirigir
os trabalhos e assegurar o cumprimento da lei e a regularidade das
deliberagoes.

3 — Quaisquer alteragdes ao dia e hora fixadas para as reunides devem
ser comunicadas a todos os membros do CCA, de forma a garantir o seu
conhecimento seguro e oportuno.

4 — O Presidente do CCA deve promover o cumprimento das deli-
beragdes tomadas pelo 6rgdo a que preside.

5 — O Presidente da CCA pode suspender ou encerrar antecipa-
damente a reunido quando circunstancias excecionais o justifiquem,
mediante decisdo fundamentada, a incluir na ata da reunido.

6 — Em caso de impedimento, o Presidente do CCA devera ser subs-
tituido pelo Vice-Presidente da Faculdade de Arquitetura.

7 — O CCA s6 pode deliberar quando esteja presente a maioria do
namero legal dos seus membros.

8 — Nao comparecendo o nimero de membros exigido, sera convo-
cada nova reunido, com intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas,
podendo o 6rgdo deliberar desde que estejam presentes um tergo dos
membros.

9 — De cada reunido sera lavrada ata, que contera um resumo de
tudo o que tiver ocorrido.

10 — As atas sdo submetidas a aprovagdo de todos os membros do
CCA, no inicio da reunido seguinte, sendo assinadas apos aprovagdo.

Artigo 11.°
Maioria exigivel nas deliberacoes

1 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos membros presentes
na reuniao e, em caso de empate, o Presidente tem voto de qualidade.
2 — Nao ¢ admitida a absten¢ao dos membros do CCA.

Artigo 12.°
Atuacao do CCA
Para efeitos do processo de avaliagdo, o CCA devera:

a) Exercer as competéncias constantes no artigo 7.° do presente Re-
gulamento, procedendo a harmonizagao da aplicagdo do SIADAP 2 e do
SIADAP 3 e validando as avaliagdes, quando for caso disso;

b) Garantir que os Dirigentes/Avaliadores implementam e aplicam, na
respetiva unidade organica, o sistema de avaliagdo no prazo estabelecido
para o efeito, nomeadamente na fixagdo dos objetivos, competéncias e
ponderacdes dos respetivos trabalhadores;

c) Assegurar-se de que sio remetidas ao Dirigente Méaximo do servigo,
para homologagdo, dentro do calendario estabelecido, as avaliagdes
finais de cada Avaliado;

d) Assegurar-se de que lhe ¢ apresentada informagéo, pelos Diri-
gentes intermédios a fim de que possa proceder ao relatorio anual de
avaliag@o.

CAPITULO IV

Artigo 13.°
Nomeacio dos avaliadores

Compete ao Dirigente Maximo do servigo, sob proposta do CCA,
nomear Avaliadores que retinam, no minimo, seis meses de contacto fun-
cional com os respetivos Avaliados, de entre os superiores hierarquicos
imediatos ou funcionarios que, ndo o sendo, possuam responsabilidades
de coordenagao/chefia de equipas multidisciplinares ou cargos e chefias
de Unidades Organicas.
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Artigo 14.°
Pedido de Informacdes

1 — O CCA podera solicitar, por escrito, aos Avaliadores e aos Ava-
liados os elementos que julgar convenientes para o seu melhor escla-
recimento.

2 — Poder4, ainda, solicitar a presenga de qualquer Avaliador ou
Avaliado, relativamente a decisdes que lhes digam respeito, para prestar
declaragdes ou qualquer outro tipo de informagao.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

Artigo 15.°
Confidencialidade

1 — Todos os membros do CCA ficam sujeitos ao dever de sigilo.

2 — As reunides do CCA ndo sdo publicas, podendo, contudo, estar
presente quem o CCA convocar.

3 — Ficam igualmente sujeitos ao dever de sigilo todos os Avaliadores
a quem o CCA solicite colaboragao.

4 — Os instrumentos de avaliacdo de cada trabalhador devem ser
arquivados no respetivo processo individual.

Artigo 16.°
Omissoes

Ao presente Regulamento aplica-se subsidiariamente a legislagao
atinente ao SIADAP e o Cddigo do Procedimento Administrativo, em
matéria de funcionamento dos 6rgdos e em matéria de impedimentos.

Artigo 17.°
Divulgacao

Nos termos da lei, o CCA podera propor ao Dirigente Maximo do
servico formas de divulgagdo interna da aplicagdo do SIADAP.

Artigo 18.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

20 de junho de 2012. — O Presidente da Faculdade de Arquitetura,
José Manuel Pinto Duarte, Professor Catedratico.
206197143

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 8614/2012

Designo, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor Anténio Trigo Teixeira como
Coordenador do Mestrado em Engenharia e Gestdo da Agua.

19 de abril de 2012. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
206198448

Despacho n.° 8615/2012

Designo, ao abrigo da alinea ¢) do n.°4 do art. 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor José Alberto Caiado Falcao
de Campos como Coordenador do Mestrado em Engenharia e Gestao
da Energia.

31 de maio de 2012. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
206198618

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 8616/2012

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do presi-
dente do Instituto Politécnico da Guarda (IPG), de 15 de junho de 2012,
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foi aceite o pedido de demiss@o do Professor Doutor Fernando Augusto
de Sa Neves dos Santos do cargo de Vice-Presidente do IPG, com efeitos
a partir de 18 de junho de 2012.

21 de junho de 2012. — O Presidente, Prof. Doutor Constantino
Mendes Rei.
206197662

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 8617/2012

Delegaciio de competéncias
Considerando:

A) A previsdo do artigo 398.° do codigo dos contratos publicos, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, retificado pela
declaragdo de retificagdo n.° 18-A/2008, publicada no Didrio da Repu-
blica, 1.* série, n.° 62, de 28 de margo de 2008 e alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, publicado no Didrio da Repuiblica,
1.2 série, n.° 192, de 2 de outubro, lei n.° 3/2010 publicado no Didrio da
Republica, 1.* série, de 27 de abril de 2010, Decreto-Lei n.° 131/2010
publicado no Didario da Republica, 1. série, de 14 de dezembro de 2010,
e pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro publicada em Diario da
Republica, 1.* série, de 30 de dezembro de 2011.

B) A importancia do ato formal do auto de recegdo definitiva parcial;

Ao abrigo do n.°4 do artigo 92.° da lei n.° 62/2007, de 10 de se-
tembro, da alinea ) do n.° 1 e do n.° 8 do artigo 44.° dos estatutos do
Instituto Politécnico de Leiria, homologados pelo despacho normativo
n.° 35/2008, publicado no diario republica, 2.* série, n.° 139, de 21 de
julho de 2008, retificado pela declaragdo de retificagdo de n.° 1826/2008,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 13 de agosto
de 2008, dos artigos 35.° e seguintes do cddigo do procedimento ad-
ministrativo, delego:

No senhor pro-presidente, Doutor Paulo Alexandre Lopes Fernandes,
a competéncia para proceder ao auto de rece¢do definitiva parcial da
empreitada de «Instalagdo de Access Points nos Edificios A ¢ B do
Campus 1 e EP1 do Campus 3 do IPL (ADO04E/2010)».

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

1 de junho de 2012. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
206195304

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 8618/2012

Sob proposta do Conselho técnico cientifico da Escola Superior de
Saude de Portalegre, o Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre
determina a publicagdo em anexo do novo plano de estudos do curso de
licenciatura em Enfermagem, publicado pelo Despacho n.® 22367/2009
de 30 de setembro. A presente alteragdo foi comunicada a diregdo Geral
do Ensino Superior a 19.06.2012.

20 de junho de 2012. — O Presidente, Joaquim Antonio Belchior
Mourato.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Portalegre.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola
Superior de Satide de Portalegre.

3 — Curso: Enfermagem.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Saude.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 240.

7 — Duragao normal do curso: 4 (quatro) anos.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel).

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng¢do do grau ou diploma.





