Didrio da Republica, 2. série— N.°213 — 5 de novembro de 2012

b) Temas Especificos: Conhecimento do circuito de tratamento
documental em bibliotecas e servigos de informagao; conheci-
mentos de catalogagdo; conhecimentos do sistema de aquisi¢do
documental; conhecimentos de técnicas de pesquisa e localizagdo
de documentos; conhecimentos de programas informaticos de
tratamento da produgdo cientifica; conhecimentos de programas
de gestdo de citagdes; conhecimentos de gestdo de bases de dados
bibliograficas; conhecimentos de novas tecnologias adaptadas aos
servigos prestados.

Bibliografia especifica necessaria a sua realizagdo:

a) APDIS, BAD, INCITE—C6digo de Etica [Em linha]. Disponivel
em: http://www.apbad.pt/Downloads/codigo_etica.pdf;

b) IFLA — International standard bibliographic description (ISBD):
preliminary consolidated edition [Em linha]. [Miinchen]: K.G.Saur,
2007. [Consult. 8 set 2012]. Disponivel em: http://archive.ifla.org/VIl/
s13/pubs/ISBD_consolidated 2007.pdf;

¢) IFLA — Manual UNIMARC: formato bibliografico. Lisboa: Bi-
blioteca Nacional de Portugal, 2008;

d) IFLA — Manual Unimarc: formato autoridades. Lisboa: Biblioteca
Nacional de Portugal, 2008;

e) Regras portuguesas de catalogagio. 3.* reimp. Lisboa: Instituto Por-
tugués do Patrimoénio Cultural. Departamento de Bibliotecas, Arquivos
e Servigos de Documentacdo, 2000. Rodrigues, Eloy. Acesso livre ao
conhecimento: a mudanga do sistema de comunicag@o da ciéncia e os
profissionais de informagéo [Em linha]. [Consult. 8 set 2012]. Disponivel
em: http://hdl.handle.net/1822/670.

13 — A ordenagio final dos candidatos sera obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo e expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

13.1 — Para efeitos do disposto no n.° 12.1 do presente aviso:
OF=ACx60 %+EPSx40 %.

13.2 — Para efeitos do disposto no n.° 12.2 do presente aviso:
OF=PCx60 %+EPSx40 %.

Sendo que: OF = Ordenagéo final; PC = Prova de Conhecimentos; EPS
= Entrevista Profissional de Selegdo; AC = Avaliagdo Curricular.

14 — Forma e comunicag¢ao das notificagdes aos candidatos- Os can-
didatos admitidos ao procedimento concursal, bem como os candidatos
aprovados em cada método de selegdo serdo convocados, através de
notificagdo, para a realizag@o dos elementos de sele¢ao, nos termos pre-
vistos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria. A notificagdo indicard o dia,
hora e local da realizagdo dos elementos de selegdo.

14.1 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos elementos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o elemento ou fase seguinte.

14.2 — A falta da comparéncia dos candidatos a qualquer um dos ele-
mentos de selecdo ¢ equivalente a desisténcia do presente concurso.

14.3 — De acordo com o disposto no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos excluidos serao notificados para a realizagéo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

15 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos elementos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final dos elementos, constam de atas do juri,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que nos termos
da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
sejam solicitadas.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada elemento de
selec@o ¢ efetuada através de lista, afixada em local visivel e publico,
na vitrina reservada aos Recursos Humanos da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa (piso 0) e disponibilizada na sua pagina
eletronica (www.fd.ul.pt). A lista unitaria de ordenagdo final, apds ho-
mologacdo, ¢ publicada nos locais referidos, sendo também publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagio sobre a
sua afixacdo.

17 — Em caso de igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate
dos candidatos, nos termos do artigo 35.°da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°da Constitui¢do
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo.”
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19 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente do juri — Doutor Miguel Fernando Pessanha Teixeira de
Sousa, Professor Catedratico da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa.

Vogais Efetivos:

1.* Vogal — Licenciada Ana Paula Costa Carreira, Secretaria-
-Coordenadora da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

2.* Vogal — Licenciada Sofia Cristina Rodrigues Soares, técnica
superior na area da Biblioteca da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Carlos Alberto Domingues Ventura, Assistente Técnico na area da
Biblioteca da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

2.° Maria da Conceigéo Freire Feiteiro, técnica superior e Coordena-
dora da Divisdo de Recursos Humanos.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

20 — Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia — procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

21 — Para efeitos de admisséo ao procedimento concursal, de acordo
com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando formali-
zarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

29 de outubro de 2012. — O Diretor da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Eduardo Vera-Cruz Pinto.
206491781

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 14316/2012

Considerando que irdo ser assinados programas de trabalhos inse-
ridos em projetos de investigagdo com financiamento europeu que tém
como entidade coordenadora a Faculdade de Medicina Veterinaria da
Universidade Técnica Lisboa;

Considerando a possibilidade de delegar nos Presidentes das unidades
organicas as competéncias ndo reservadas nem cometidas que se revelem
necessarias a uma gestdo mais eficiente.

Delego, nos termos do disposto no artigo 32.° dos Estatutos da Univer-
sidade Técnica de Lisboa e ao abrigo dos artigos 35.° a 40.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, no Presidente da Faculdade de Medicina
Veterinaria da UTL, Professor Doutor Luis Manuel Morgado Tavares, a
competéncia para a assinatura de documentos relativos aos Projetos de
investigagdo com financiamento europeu, indicados supra.

18 de outubro de 2012. — O Reitor, Antonio da Cruz Serra.
206492412

Despacho n.° 14317/2012

Considerando que nos termos do artigo 74.°— A do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, os docentes universitarios
estdo sujeitos a um regime de avaliagdo do desempenho constante de
regulamento a aprovar por cada instituigdo de ensino superior;

Considerando que, nos termos do artigo 29 n.° 2 alinea ¢), dos Estatu-
tos da UTL, aprovados pelo despacho normativo n.® 57/2008, de 28 de
outubro de 2008, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216,
de 6 de novembro de 2008, compete ao Reitor aprovar os regulamentos
previstos na lei e nos Estatutos;

Considerando que a Faculdade de Arquitetura elaborou um Regula-
mento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes, o qual foi submetido
pelo seu Presidente para homologacéo Reitoral;

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 29, n.° 2, alinea g), ¢ 62,
dos Estatutos da UTL, e dos artigos 3.° € 20.°, n.° 1, alinea b), do Re-
gulamento de avaliagdo de desempenho dos docentes da Universidade
Técnica de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 2809/2010, de 22 de
janeiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série. n.° 29. de 11 de
fevereiro de 2010, decido:

1) Homologar o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Do-
centes da Faculdade de Arquitetura da Universidade Técnica de Lisboa, o
qual vai publicado em anexo e faz parte integrante do presente despacho.
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2) O Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da
Faculdade de Arquitetura da Universidade Técnica de Lisboa, em anexo,
entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Didrio da Re-
publica.

23 de outubro de 2012. — O Reitor, Antonio da Cruz Serra.

Regulamento de avaliacio do desempenho dos docentes
da Faculdade de Arquitetura da UTL

CAPITULO1
Principios e Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os docentes da Faculdade
de Arquitetura da Universidade Técnica de Lisboa (FA).

Artigo 2.°
Objetivos

1 — O presente regulamento define, nos termos do Artigo 3.° do Re-
gulamento de Avalia¢do de Desempenho dos Docentes da Universidade
Técnica de Lisboa o regime a aplicar para o efeito na FA.

2 — Para o efeito do estabelecido no ponto anterior, este regulamento
define um sistema de classificagdo que tem em conta as diversas vertentes
de atuacdo dos docentes, considerando os vetores Ensino, Investigagao,
Extensdo Universitaria, Divulgacéo Cientifica e Valorizagdo Economica
e Social do Conhecimento e Gestdo Universitaria, assim como, estabelece
a ponderagao relativa destes pardmetros.

3 — Fixa as regras para a nomeagdo de avaliadores.

4 — Define a composi¢do do Conselho Coordenador de Avaliagdo
dos Docentes (CCAD) da FA.

5 — Identifica as fases do processo de avaliagao.

Artigo 3.°
Aplicabilidade

1 — O sistema de classifica¢@o aludido no ponto 2 do artigo anterior,
s sera aplicado para as avaliagdes de despenho relativas a periodos que
se iniciem apds o dia um de janeiro de 2012, aplicando-se pela primeira
vez ao triénio 2012-2014, sem prejuizo de, a pedido do interessado, poder
ser aplicado a periodos anteriores, mas apenas como método auxiliar na
ponderagao da avaliagdo curricular.

2 — Caso tenha sido decidida, ap6s o primeiro semestre do periodo
de avaliagdo, qualquer alteracdo dos parametros, critérios, fungdo de
valorag@o, metas, tetos, coeficientes de ponderagdo, ou quaisquer outras
que possam modificar o resultado final de uma avaliagdo, o avaliado
tem direito a solicitar ao respetivo avaliador que este apenas aplique,
do conjunto de regras que tenham estado simultaneamente em vigor
durante o periodo de avaliagdo, as que maximizem o resultado final
da sua avaliagio.

3 — Devera ser realizada uma avaliac@o intercalar, aproximadamente
a meio do periodo de avalia¢do, ou seja, durante o terceiro trimestre de
2013, com efeitos meramente informativos para o avaliado.

Artigo 4.°

Casos excecionais de nio aplicacio

Se durante o periodo a que se reporta a avaliagdo, o avaliado exerceu
atividades que apresentem uma forte caracteristica atipica em relagao aos
parametros definidos no presente regulamento, o avaliado pode requerer
ao CCAD, durante a fase de autoavaliagdo, que na vertente ensino seja
avaliado nos termos definidos no artigo 14.°, alinea b., ponto 2 h.

Artigo 5.°

Publicacio de Alteracdes

As alteragdes aos Anexos ao presente regulamento, aos valores dos
limiares definidos no artigo 26.° e ao contetido das tabelas, carecem de
publicagdo no Didrio da Republica, para além da sua publicagdo na
pagina oficial da FA na Internet.

Artigo 6.°

Reconhecimento de mérito

Os 6rgaos competentes da FA poderdo criar atribui¢des de mérito para
reconhecer docentes com desempenho trienal extremamente meritorio.
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Artigo 7.°
Participacio

Todos os docentes tém o direito de ser avaliados e o dever de participar
no respetivo processo de avaliagao.

1 — As agdes que impecam ou desvirtuem o processo de avaliagdo
em causa, nomeadamente:

a) A recusa de um docente em participar no processo de avalia-
¢ao de desempenho, tanto na condi¢do de avaliado, como na de
avaliador;

b) O fornecimento, aquando da autoavaliagdo, de dados falsos
ou adulterados, passiveis de influir na classificago final, quando
estes sejam da exclusiva responsabilidade do avaliado, serdo ava-
liadas nos termos do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
Exercem Fungdes Publicas.

CAPITULO I

Vertentes, parametros e critérios

Artigo 8.°
Vertentes

1 — Séo consideradas, para efeitos de avaliagdo de desempenho, as
seguintes vertentes da atividade docente do avaliado:

a) Ensino;

b) Investigagao;

c¢) Extensdo Universitaria, Divulgacdo Cientifica e Valorizagdo Econo-
mica e Social do Conhecimento, que para efeitos do presente regulamento
se designara por Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria.

2 — Aavaliagdo do desempenho em cada uma das vertentes ¢ efetuada
por critérios, independentes uns dos outros, que caracterizam de uma
forma quantitativa e qualitativa os diferentes parametros da atividade
dos docentes.

Artigo 9.°
Parametros da vertente ensino (C ")

Para a vertente ensino da atividade docente estabelecem-se os seguin-
tes parametros de indole qualitativa e quantitativa:

1 — Conteudos didatico-pedagogicos (C, ) parametro que tem em
conta a produgdo de material de ambito pedagoglco que o avaliado rea-
lizou ou participou na realiza¢o, tendo em consideragéo a sua natureza
¢ o ambito da sua divulgagéo.

2 — Servigo docente prestado (C, ): pardmetro que tem em consi-
deragdo as unidades curriculares que’ 0 avaliado lecionou e coordenou
tendo em conta a diversidade, a pratica pedagogica, a carga horaria
semanal e o universo de alunos.

3 — Acompanhamento e orienta¢do de estudantes (C, | ): pardmetro
que considera o acompanhamento e orientagdo dos alunos cfos diferentes
ciclos de estudos, considerando o nimero, a qualidade, o 4mbito e o
impacto das teses, dissertacdes e projetos finais de curso, concluidos
com sucesso.

4 — Inovagdo pedagogica (C,, ): pardmetro que considera a capa-
cidade demonstrada pelo avaliado na promogdo de novas iniciativas
pedagogicas, nomeadamente:

a) Apresentagdo e implementagao de propostas fundamentadas e co-
erentes para a criagdo de novas unidades curriculares ou reestruturagdo
de unidades curriculares existentes;

b) Apresentacgdo e implementagdo de propostas fundamentadas e co-
erentes para a criagao/reestruturag@o de grupos de unidades curriculares
ou de planos de estudos.

Artigo 10.°
Parametros da vertente Investigacio (C )

Na vertente investigacdo da atividade docente estabelecem-se os
seguintes parametros de indole qualitativa e quantitativa:

1 — Produgdo cientifica (C, ): parametro que considera todas as
publicagdes de carater cientifico Ou artistico que resultem da investigagao
individual ou em grupo do avaliado, considerando:

a) Aprovacdo em prova académica — considera-se a producao
resultante do trabalho de investigacdo conducente a realizagdo de
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provas de ambito académico, sendo que, a aprovagdo nas mesmas
constitui por si s6 a obtengdo de mérito.

b) Publicagio editorial — consideram-se todas as publicagdes, inde-
pendentemente do seu suporte, de que o avaliado seja autor ou coautor,
considerando:

i) A sua natureza;

i) O seu impacto;

iii) O niimero de citagdes;

iv) O nivel tecnolodgico ou artistico;

v) A inovagdo;

vi) A diversidade;

vii) A multidisciplinaridade;

viii) A colaboragao internacional,;

ix) A importancia das contribui¢des para o avango do estado atual
do conhecimento.

2 — Coordenagdo de grupos de investiga¢do reconhecidos pela Fun-
dagdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) ou outros, integrados em
Centros de Investigagdo da FA ou por esta reconhecidos, considerando
(Cg)*

a) O ambito territorial;

b) A dimensdo;

¢) O nivel tecnoldgico ou artistico;

d) A importancia das contribuigdes;

e) A inovacgdo;

/) A diversidade.

3 — Coordenagao e participacdo em projetos cientificos ou artisticos:
pardmetro que tem em conta a participagdo e coordenacdo de projetos
cientificos ou artisticos pelo avaliado, incluindo a coordenag@o de tra-
balhos de pos-doutoramento, considerando (C ,YM_):

a) O ambito territorial;

b) A dimensao;

¢) O nivel tecnologico ou artistico;
d) A importancia das contribuicdes;
e) A inovagio;

/) A diversidade.

4 — Criago e refor¢o de meios laboratoriais (C,, ) pardmetro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas pelo ava-
liado que tenham resultado na criagdo ou reforgo de infraestruturas
laboratoriais de natureza experimental e ou computacional de apoio a
investigagdo e, eventualmente, ao ensino.

5 — Reconhecimento pela comunidade cientifica: pardmetro que
tem em conta (C [m):

a) Prémios de sociedades artisticas ou cientificas;

b) Atividades editoriais em publicag¢des artisticas ou cientificas;

¢) Participagdo em corpos editoriais de publicagdes artisticas ou
cientificas;

d) Coordenagao e participag@o em comissoes de programa de eventos
artisticos ou cientificos;

e) Realizagdo de palestras convidadas em encontros artisticos, cien-
tificos ou culturais ou em outras universidades;

/) Participag@o como membro de sociedades artisticas, cientificas ou
culturais, de admissao competitiva, e outras distin¢des similares.

Artigo 11.°
Parametros da vertente Transferéncia de Conhecimento c)

Na vertente transferéncia de conhecimento da atividade docente
estabelecem-se os seguintes pardmetros de indole qualitativa e quan-
titativa:

| — Propriedade industrial ou intelectual (C, ): pardmetro que tem
em conta a autoria e coautoria de patentes, modéfos e desenhos indus-
triais, ou o registo de propriedade intelectual, levando em consideragao a
sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnologico e os resultados
obtidos.

2 — Legislagdo e normas técnicas (C ) parametro que tem em
conta a participagdo na elaboracdo de proj etos legislativos e de normas
levando em consideragd@o a sua natureza, a abrangéncia territorial e o
nivel tecnoldgico.

3 — Divulgagdo cientifica, artistica, ou tecnologica (C,, ): pardmetro
que tem em conta os artigos em revistas ¢ conferéncias e Butras publica-
¢des de divulgacdo cientifica, artistica ou tecnologica, atendendo ao seu
impacto profissional e social, bem como a exposicdo publica material
de obras de indole artistica ou construtiva.
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4 — Prestacao de servicos e consultoria (Cfse/‘\>): parametro que tem em
conta a participagdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o
setor publico, tendo em consideracao o tipo de participacao, a dimenséo,
a diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagéo.

5 — Concegdo, projeto e produgdo de realizagdes em Arquitetura,
Urbanismo, Design, Artes e Tecnologias (C . W) parametro que tem em
conta a valia para as atividades da Escola de experiéncias profissionais
relevantes nas areas da arquitetura, do urbanismo e ordenamento do
territorio, do design, das artes e da tecnologia.

6 — Servigos a comunidade cientifica e a sociedade (Cr, ): paré-
metro que tem em conta a participagdo e coordenacao de iniciativas de
divulgagdo cientifica, tecnoldgica, artistica ou cultural e levando em
consideracdo a natureza e os resultados alcancados por estas, quando
efetuadas junto:

a) Das comunidades cientifica, artistica o cultural, nomeadamente
pela organizagdo de congressos e conferéncias;

b) Da comunicagao social,

¢) Das empresas e do setor publico.

7 — Agdes de formagdo profissional (CT ﬁm) parametro que tem em
conta a participagdo e coordenagdo de agdes de formagdo tecnoldgica
dirigidas para as empresas e o setor publico, tendo em consideragdo a
sua natureza e os resultados alcancados.

Artigo 12.°
Parametros da vertente de Gestao Universitaria (C )

Na vertente de gestdo universitaria da atividade docente
estabelecem-se os seguintes parametros de indole qualitativa e
quantitativa:

1 — Cargos de gestdo universitéria e o exercicio de cargos a que alude
o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e
de cargos em organizagdes cientificas nacionais e internacionais (C, G D
pardmetro que tem em consideracio a natureza e a responsabilidade
do cargo.

Artigo 13.°
Critérios de avaliacao

Tendo em conta as vertentes e respetivos parametros identificados
nos artigos anteriores, sdo fixados, para cada uma daquelas vertentes,
os seguintes critérios que integram componentes quantitativas e quali-
tativas de avaliagdo.

1 — Na vertente ensino, serdo utilizados os seguintes critérios de
avaliacdo:

a) Conteudos didatico-pedagogicos (C )
b) Servigo docente prestado (C,, );
¢) Acompanhamento e orlentagao de estudantes (C 5
d) Inovagio pedagbgica (C,on)

2 — Na vertente investigagao, serao utilizados os seguintes critérios
de avaliagdo:

a) Produgio cientifica (C[ W

b) Grupos de investigagdo (C )'

¢) Participag@o em projetos ( )

d) Criagao e reforgo de meios lalI)oratorlals (CI )’

) Reconhecimento pela comunidade cientifica (C o)

3 — Na vertente transferéncia de conhecimento, serdo utilizados os
seguintes critérios de avaliacdo:

a) Propriedade industrial e intelectual (C )'

b) Legislagao e normas técnicas (CT e );

¢) Divulgagao (CT )"

d) Prestag@o de servigos e consultoria (C,_ );

e) Experiéncia profissional nao academlca de concegdo e projeto

ﬂp éervigos a comunidade (C, . );
g) Formagéo profissional (C, ﬁm);

4 — Na vertente gestdo universitaria, serd apenas utilizado o critério
de avaliagdo gestdo universitaria (C Ggu).
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Artigo 14.°
Critérios de avaliacao da Vertente Ensino (CE)

a) Critérios de avaliagdo do parametro — contetidos didatico-pe-
dagdgicos (C, )

As componehtes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagio
de contetidos pedagbgicos, sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q, ) ¢ estabelecida com base nos
parametros de natureza qualitativa relevantes, designadamente, origina-
lidade, profundidade, maturidade, rigor cientifico, rigor pedagdgico, so-
fisticacdo técnica, diversidade de conteudos, documentagédo de suporte,
ambito territorial da publicagao, inclusdo na bibliografia aconselhada
de unidades curriculares do ensino superior em institui¢des nacionais
ou internacionais ¢ prémios ou distingdes.

2 — A componente quantitativa (M, Cp) ¢ calculada por

N 1
M Excp = Z?Tf

i=l i
em que:

a) N é o numero total de contetidos didatico-pedagdgicos produ-
zidos;

b) T ¢ o tipo de contetido didatico-pedagdgico, de acordo com a
classificagdo fixada na tabela 1;

¢) O avaliador deve considerar o valor equivalente dos contetidos
pedagodgicos que ndo constem da tabela 1, ou estimar, no caso de textos
pedagdgicos que ndo versem a totalidade do programa de uma disciplina,
o valor relativo dos mesmos;

d) Z ¢ o fator de corre¢@o ao numero de autores:

1 s2 A=2

" %s& A2

em que o Ai é o nimero de autores.

Tabela 1

Tipo de conteudo didatico-pedagogico T

Livro de apoio ao ensino em suporte analdgico ou digi-

Texto pedagdgico que verse a totalidade do programa
de uma unidade curricular em suporte analdgico ou

digital .. ... 3
Aplicagdo informatica ou prototipo experimental adotado

em unidade curricular .. ........... ... .. ...... 1,2
Capitulode livro ....... ... .. . i 1
Utilizagdo da Internet como suporte de apoio a unidade

curricular através de pagina propria. ... .......... 0,8
Artigo de natureza didatico-pedagogica publicado em

TEVISTA. .\ttt 0,6
Edigédo de livro de apoio ao ensino . ............... 0,6
Revisdo cientifica de livro de apoio ao ensino. . . . . ... 0,3
Aplicacao informatica ou prototipo experimental adotados

em unidades curriculares . .. ................... 0,3

b) Critérios de avaliagdo do parametro — servigo docente prestado
©,.)

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliacgo,
servico docente prestado, sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q, ) ¢ estabelecida com base nos
parametros de natureza qualitativa relévantes, designadamente, desem-
penho pedagoégico, inovagao pedagogica e curricular, lideranga, diversi-
dade, integridade pedagogica e participagdo em iniciativas complemen-
tares ao processo de ensino-aprendizagem adotado, desenvolvidas fora
do horario letivo como seminarios, workshops e visitas de estudo.

2 — A componente quantitativa (M, ) € calculada por

Mh',m‘ = i T; X H
i=l

s
6' x 1, x A
em que:

a) N é o nimero total de ofertas semestrais de turmas de unidades
curriculares da FA que foram lecionadas pelo docente;
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b) T ¢ o tipo de participagdo na unidade curricular de acordo com a
classificagdo fixada na tabela 2;

¢) H € o nlimero de horas semanais de aulas lecionadas pelo docente
em cada semestre e turma da unidade curricular;

d) 1, ¢ resultado da avaliagdo global do desempenho do docente
fornecida pelos Inquéritos Pedagogicos a Qualidade das Unidades
Curriculares (QUC), na escala de 1 (‘Mau’) a 5 (‘Muito Bom’);

e) O parametro /. ¢ dado pelos valores constantes da seguinte tabela.
Na auséncia de resultados de inquéritos QUC, o parfmetro /,= 1;

QuC, L
5 1,50
4 1,25
3 1,00
2 0,75
1 0,50

J) A, € o fator de corregdo ao numero de alunos da unidade curricular
inscritos na turma lecionada pelo docente:
Unidades curriculares de projeto:

1,2 se p, =30
A =41,0 se 20< p, =30
0.8 se p, =20

p, € o nimero de alunos inscritos na turma da UC lecionada pelo
docente.
Outras unidades curriculares:

1,4 se p. >150

1,2 se 60 < p <150
1,0 se 30 < p, <60
0,8se p, =30

p, € o nimero de alunos inscritos na turma da UC lecionada pelo
docente.

g) Na auséncia de informagao sobre os racios da alinea anterior 4, = 1

h) Um semestre em que o avaliado tenha usufruido de licenga sabatica
ou dispensa de servigo docente, equivale a uma oferta semestral com
Hs=1,T7=1,Q,  =1,4=1el=1

Tabela 2

Tipo de participagdo T

1+ alunos
100

Lecionag@o e responsabilidade ...................

Lecionagdo ............c.uiiiiiiiiniiian.. 1

¢) Critérios de avaliag@o do parametro — acompanhamento e orien-
tagdo de estudantes (C, )

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo
de acompanhamento e orienta¢ao de estudantes, sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q . ) é estabelecida com base nos
parametros de natureza qualitativa reEIEr{/antes, designadamente, origi-
nalidade, profundidade, rigor cientifico, rigor pedagdgico, rigor téc-
nico, diversidade de conteudos, publicagdes resultantes, prémios ou
distingdes e cooperagdo com instituigdes de ensino superior, centros
de investiga¢@o e empresas nacionais ou internacionais.

2 — A componente quantitativa (M, ) ¢ calculada por:

N
Ms.or = Z Tix Qi

em que:

a) N ¢ o niimero total de orientagdes e coorientagdes concluidas
com sucesso;

b) T, ¢ o tipo de orientagdo de acordo com a classificagdo fixada
na tabela 3;

¢) O. ¢ o tipo de responsabilidade de acordo com a classificagdo
fixada na tabela 4 sendo que nessa tabela NO. representa o niimero de
orientadores e coorientadores; '
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d) As atividades de dissertagdo, projeto, ou semindrio aqui consi-
deradas, pressupde a ndo contabilizagdo de carga letiva na respetiva
unidade curricular.

Tabela 3
Tipo de participagdo T
Poés-doutoramento . .......... ... ... 2
Doutoramento (tese). . ..., 4
Doutoramento (tutoria) ......................... 0,1
Mestrado (dissertagao). .. ..., 1
Mestrado (seminario). ... ..........ouueenaen. .. 0,1
Tabela 4
Tipo de responsabilidade 0,
Orientador . ........... ittt 1
Coorientador .. ....... ...t 1
Nol

d) Critérios de avaliagdo do pardmetro — inovagdo pedagogica
)

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagao
de inovagao pedagogica, sdo as seguintes:

(C

E,inov

1 — A componente qualitativa (Q, , ) € estabelecida com base nos
parametros de natureza qualitativa relevantes, designadamente, origi-
nalidade, profundidade, maturidade, rigor cientifico, rigor pedagogico,
rigor técnico, diversidade de contetidos, documentagdo de suporte,
ambito territorial, ciclo de estudos a que aplica.

2 — A componente quantitativa (M, ) ¢ calculada por

Mz = ZT{ x Qi

i=1
em que:

a) N é o niimero total de propostas implementadas em que o docente
participou;

b) T ¢ o tipo de proposta de acordo com a classificagdo fixada na
tabela 5;

¢) O, ¢ o tipo de responsabilidade de acordo com a classificagdo
fixada na tabela 6 sendo que nessa tabela NO, representa o nimero
total de responsaveis;

Tabela 5

Tipo de intervengao T

Proposta de criagdo de planos de estudos de 1.°, 2.° ou
30CIClOS. ot 4
Proposta de criagdo de grupos de unidades curriculares
de 1.°,2.° ou 3.° ciclos ou de plano de estudos de curso
de estudosavangados. ........................ 3
Proposta de criagdo de planos de estudos de curso de espe-
cializagdo ou de reformulagéo de planos de estudos ou
grupo de unidades curriculares de 1.°, 2.° ou 3.° ciclos
ou de reformulagdo de curso de estudos avangados ou

de especializago .. ........c.ooiiiii i 2
Tabela 6
Tipo de responsabilidade 0,
Responsavel, corresponsavel . .................... 1
NO,
Artigo 15.°

Critérios de avaliacdo da Vertente Investigacio (C )

a) Critérios de avaliagdo do parametro — produgao cientifica (C, )

Lpub
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As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo
de producdo cientifica, sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q,, ) ¢ estabelecida com base nos
parametros de natureza qualitativa recl%uvantes, designadamente, origi-
nalidade, profundidade, maturidade, rigor cientifico, rigor técnica ou
artistico, diversidade de contetidos, dmbito territorial, multidiscipli-
naridade, contributo para o avango do estado atual do conhecimento.
Quando o candidato haja superado qualquer prova académica no in-
tervalo temporal considerado para efeitos da avaliagdo, o valor (Q

r P C,pub)
serd no minimo = 1

1 — A componente quantitativa (M C,pu/)) ¢ calculada por

Meps = D, Ti x Oi
=]

em que:

a) N é o numero total de publicagdes em que o docente participou;

b) T, ¢ o tipo de publicagdo de acordo com a classifica¢do fixada
na tabela 7;

¢) O. ¢ o tipo de responsabilidade de acordo com a classificagao
fixada na tabela 8 sendo que nessa tabela Nco representa o niimero
de coautores;

d) Para efeito da aplicagdo da tabela 7, o Conselho Cientifico devera
harmonizar e aprovar, sob proposta das areas disciplinares e dos grupos
de investigacdo, as listas de publicagdes, congressos e conferéncias,
a classificar como de categoria A, B ou C sendo que, para efeitos de
contabilizacdo, se atribui uma ponderagao de A=1,B=0,6 e C=0,3,
aplicavel a todos os docentes independentemente da area disciplinar a
que pertengam. Na auséncia ou impossibilidade de determinar a cate-
goria a que pertencerdo as publicagdes, considerar-se-a como vigente
o parametro B.

Tabela 7

Tipo de produgdo T

Agregacdo — Trabalho de investigagdo aprovado

aquando de prova académica................ 3
Pos-doutoramento — Trabalho de investigagdo con-

cluido no periodo de avaliagdo .............. 2
Tese de Doutoramento — Trabalho de investigagdo

aprovado aquando de prova académica. . ... ... 4
Dissertagdo de Mestrado — Trabalho de investigacao

aprovado aquando de prova académica. .. .. ... 1
Autoria de livro internacional . ................ 5xABouC
Edicao de livro internacional . . . ............... 3xA,BouC

Autoria de livronacional . .. .................. 2,5xABouC

Edigdo de livronacional. . .................... ,5xABouC
Capitulo de livro internacional. . .. ............. 3xABouC
Capitulo de livro nacional . ................... 1,5xA,BouC
Artigo em revista internacional ... ............. 3xA.BouC
Artigo em revista nacional. . .................. 1,5xA,BouC

Artigo em ata de congresso/conferéncia internacional | 1,5 x A,B ou C
Artigo em ata de congresso/conferéncia nacional . . {0,75 x A,B ou C
Resumo em congresso/conferéncia internacional (pu-

blicado nos proceedings) . . ................. 0,5xA,BouC
Resumo em congresso/conferéncia nacional (publi-| 0,25 x A, B
cadonasatas)............o.uiiiiiiainn.. ouC
Poster em congresso/conferéncia internacional. . .. [0,25x A, BouC
Poster em congresso/conferéncia nacional . . ... .. 0,1 xA,BouC
Tabela 8
Tipo de responsabilidade 0,
Autor, coautor; editor; coeditor 1
Ncoi

b) Critérios de avaliagdo do pardmetro — grupos de investiga¢do
L)

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagao
de grupos de investigacdo, sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q . ) é estabelecida com base nos
pardmetros de natureza qualitativa re‘i’ér\t;ﬁntes, designadamente, inova-
¢do, atualidade, dificuldade, profundidade, diversidade, sofisticagdo,
contribuigdo para o estado atual do conhecimento, lideranga, cooperagdo

(«©
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com instituigdes de ensino superior, centros de investigagdo e empresas
e institui¢des nacionais ou internacionais.
2 — A componente quantitativa (M Cgmp) ¢ calculada por

N
MCT;:mp ZZT! XOI
em que: !

a) N é o numero total de grupos a que pertence;

b) T ¢ o tipo de grupo de acordo com a classificacdo fixada na
tabela 9;

¢) 0. ¢é o tipo de responsabilidade de acordo com a classificagdo
fixada na tabela 10 sendo que nessa tabela Nme, representa o numero
de membros;

Tabela 9

Tipo de participagéo T

Participagdo em grupo de investigacao integrado em Cen-

tro de Investigagao reconhecido pela FCT. ... ..... 2,5
Participagdo em grupo de investigagdo reconhecido pela
FA. 1
Tabela 10
Tipo de responsabilidade o

Coordenador de nucleo de investigagdo de Centro de
Investigagdo reconhecido pela FCT.............. 1
Coordenador de grupo de investigagdo reconhecido pela FA 0,75
Membro efetivo de grupo de investigagdo em Centro de

Investigagdo reconhecido pela FCT com a classificacdo
de Excelente ou MuitoBom ................... 0,75
Membro efetivo de grupo de investigagao em Centro de
Investigacao reconhecido pela FCT com a classificagdo
deBom............. .. .. ... 0,6
Membro colaborador de grupo de investigagdo em Centro
de Investigagdo reconhecido pela FCT com a classifi-
cacdo de Excelente ou Muito Bom .............. 0,5
Membro colaborador de grupo de investigagdo em Centro
de Investigacdo reconhecido pela FCT com a classifi-
cagdodeBom............. ... ... ... .., 0,35
Membro de grupo de investigagao reconhecido pela FA 0,25

¢) Critérios de avaliacdo do pardmetro — participagdo em projetos

.,

Lprj
As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo
de participagdo em projetos, sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q_. ) & estabelecida com base nos pa-
rametros de natureza qualitativa rele\'fa’ntes, designadamente, inovacgao,
atualidade, dificuldade, profundidade, diversidade, contribuicéo para o
estado atual do conhecimento, lideranga, cooperagao com instituigdes
de ensino superior, centros de investigagdo e empresas e instituigdes
nacionais ou internacionais.

2 — A componente quantitativa (M Cm) ¢ calculada por

a7 T 00

em que:

a) N é o numero total de projetos concluidos;

b) V. € o montante do financiamento para a instituicdo em que o
avaliado trabalhou no projeto em milhares de euros, sendo que no
caso do financiamento plurianual das unidades de 1&D e na supervisdo
de trabalhos de pos-doutoramento e de projetos de investigagdo ndo
financiados V' = 0;

¢) T o tipo de participacio no projeto de acordo com a classificagio
fixada na tabela 11;

d) Z ¢ o fator de corregdo ao numero de colaboradores no projeto:

I s A<2
ZJ.:
%se A>2
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em que 4, € o numero de colaboradores doutorados da mesma insti-
tui¢do que o avaliado.

Tabela 11

Tipo de participagao T

Responsavel geral de projeto de 1&D internacional (')

Responsavel local de projeto de 1&D internacional (')

Responsavel geral de projeto de 1&D nacional (e.g. FCT)

Responsavel de projeto de cooperacédo transnacional ou
bilateral (e.g. agdes integradas) ... .............. 1,75

Participante (*) em projeto de I&D ou de parceria nacional
ou internacional (*)

NN

Tempo afeto de 50 % oumais. ................... 1
Tempo afetoentre 25% €49 % .................. 0,5
Tempo afeto inferiora25%..................... 0,25
Participante (') em projeto de cooperagdo transnacional

(e.g. agdes integradas) . ..., 0,2

Nota (*): Considera-se internacional um projeto do qual fazem parte
da equipa, investigadores de institui¢des de pelo menos trés paises
diferentes.

Nota (»): Considera-se como participante em projeto de investigacio
um membro da equipa, um consultor ou um bolseiro.

d) Critérios de avaliagdo do pardmetro — criacao e refor¢o de meios
laboratoriais (C . )

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo
de criacdo e reforgo de meios laboratoriais, sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q ., ) ¢ estabelecida com base nos
parametros de natureza qualitativa ref’evantes, designadamente, inova-
¢do, atualidade, dificuldade, diversidade, sofistica¢do, contribui¢do para
o estado atual do conhecimento, lideranga, cooperagdo com institui¢des
de ensino superior, centros de investigagdo e empresas e instituigoes
nacionais ou internacionais.

2 — A componente quantitativa (M, ) € calculada por

< 1 Vi
Mcia =Z Ti +— X—
i=1 Zi 500
em que:
a) N ¢é o numero total de iniciativas;
b) V ¢ o montante das verbas investidas na iniciativa;
c) T: o tipo de participagdo de acordo com a classificagdo fixada na
tabela 12.
d) Z_ ¢ o fator de corre¢do ao numero de participantes na iniciativa:

I s A<2
ZJ.:
%se A>2

em que A, € o niimero de colaboradores.

Tabela 12

Tipo de participagdo

Responsavel por laboratorio ..................... 0,5
Colaborador do laboratorio . ..................... 0,1

Nota: considera-se laboratorio um espago dotado dos instrumentos
necessarios para desenvolver trabalho experimental.

e) Critérios de avaliagdo do pardmetro — reconhecimento pela co-
munidade cientifica (C, )

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo
de comunidade cientifica, sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q . ) ¢é estabelecida com base nos
parametros de natureza qualitativa refé%antes, designadamente, presti-
gio, maturidade, rigor cientifico, diversidade, documentagéo de suporte,
ambito territorial do reconhecimento.
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2 — A componente quantitativa (M, ) ¢ calculada por

N
Mcre = Z Ti

i=1
em que:
a) N é o numero total de iniciativas em que o docente participou;

b) T, ¢ o tipo de iniciativa de acordo com a classificacdo fixada na
tabela 13;

Tabela 13
Tipo de intervengdo T,
Prémios de sociedades artisticas ou cientificas . . . . . .. 3
Parecer cientifico sobre proposta de livro a convite de
umaeditora. . ......... i 1
Participagdo em corpos editoriais permanentes de revistas
artisticas ou cientificas intrenacionais............ 1
Participagdo em corpos editoriais permanentes de revistas
artisticas ou cientificas nacionais. . .............. 0,5

Responsabilidade por atividade editorial em revistas ar-
tisticas ou cientificas internacionais como a edi¢do
de numeros de revistas, de atas de conferéncias ou de
catalogos de exposigdes internacionais . . ......... 0,75

Responsabilidade por atividade editorial em revistas artis-
ticas ou cientificas nacionais como a edi¢ao de numeros
de revistas, de atas de conferéncias ou de catalogos de

EXPOSICOLS . o v ettt 0,4
Atividade editorial como revisor de artigos em revistas

de sociedades artisticas ou cientificas internacionais 0,5
Atividade editorial como revisor de artigos em revistas

de sociedades artisticas ou cientificas nacionais . . . . 0,25

Coordenagaoe participagidoemcomissdes deprogramadeeventos
artisticos ou cientificos internacionais (edigdo e revisdo
de atas de conferéncias, catalogos de exposicdes, etc.) 0,5

Coordenagdo e participacdo em comissdes de programa
de eventos artisticos ou cientificos nacionais (edigdo e revi-

sdo de atas de conferéncias, catalogos de exposicdes, etc.) 0,25
Realizagdo de palestras convidadas em encontros artisti-
cos oucientificos ou em outras universidades . . . . .. 1

Participagdo como membro de sociedades artisticas, cien-
tificas ou culturais, de admissdo competitiva, e outras
distingGes similares .......................... 0,

Membro de jari de prova de agregagdo (arguente) . . . . 1,

Membro de juri de prova de agregagdo (ndo arguente) 1

Membro de juri de prova de doutoramento (arguente,
exclui-se orientador ou coorientadores). .......... 0,5

Membro de juri de prova de doutoramento (ndo arguente,
exclui-se orientador ou coorientadores). .......... 0,3

Membro de juri de prova de mestrado (exclui-se orienta-
dor ou coorientadores) . . .. ........ ..., 0,2

Nota: o trabalho relacionado com a participagdo em comissdes de
programas de eventos contabilizado aqui é apenas de carater cientifico;,
nao sendo incluido aqui trabalho de carater organizativo, contabilizado na
vertente transferéncia de conhecimento, critério de servigos a comunidade
(artigo 16.° ponto f).

Artigo 16.°

Critérios de avaliacdo da Vertente Transferéncia
de Conhecimento (CT)

a) Critérios de avaliagdo do pardmetro — propriedade industrial ou
intelectual, (CTW)

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagao
de propriedade industrial, sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q . ) ¢ estabelecida com base nos
parametros de natureza qualitativa refé’vantes, designadamente, inova-
¢do, atualidade, dificuldade, profundidade, diversidade, rigor técnico,
contribuigdo para o avango do estado atual do conhecimento, difusdo
e impacto profissional e social.

2 — A componente quantitativa (M Cpm) ¢ calculada por

L 1
Mcpa = D, — x Ti
ic1Zi
em que:
a) N é o nimero total de registos de software ou de patentes, modelos
e desenhos industriais, com registo definitivo;
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b) T € o tipo de contribuigdo de acordo com a classificagdo fixada
na tabelal4.
¢) Z ¢ o fator de corre¢do ao nimero de autores:

1 & A<2
z- % ® 2<A<20

10 se A>20

em que 4, ¢ 0 nimero de autores.

Tabela 14
Tipo de participagao T
Registo de software, patente, modelo, ou desenho indus-
trial internacional .............. ... .. ... . ... 9
Registo de software, patente, modelo, ou desenho indus-
trial nacional ....... ... ... .. ... o 2

b) Critérios de avaliagdo do parametro — legislagdo e normas téc-
nicas (Cmg)

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo
de legislac@o e normas técnicas, sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q ., ) € estabelecida com base nos
parametros de natureza qualitativa refé%gantes, designadamente, inova-
¢do, atualidade, dificuldade, profundidade, diversidade, rigor técnico,
contribuig@o para o avango do estado atual do conhecimento, difusdo
e impacto profissional e social.

2 — A componente quantitativa (M C Ieg) ¢ calculada por

& 1
Meie = O, — x Ti
i=1 i
em que:
a) N ¢é o numero total de diplomas ou normas publicadas;
b) T ¢ o tipo de contribuigdo de acordo com a classificagdo fixada

na tabelal5.
¢) Z, € o fator de corre¢do ao numero de autores:

1 & A<2
z- % e 2<A<20

10 se A>20

em que 4, ¢ 0 namero de autores.

Tabela 15
Tipo de participagio T
Projeto legislativo internacional ou norma técnica inter-
nacional ........... ... 6
Projeto legislativo nacional ou norma técnica nacional 3
¢) Critérios de avaliagdo do parametro — divulgacdo (CTM)

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo
de divulgac@o, sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q, ) ¢ estabelecida com base nos
parametros de natureza qualitativa refé”\'/antes, designadamente, inova-
¢do, atualidade, dificuldade, profundidade, diversidade, visibilidade,
rigor técnico, impacto profissional, social e ambito.

2 — A componente quantitativa (M ) é calculada por

o 1
— x Ti
is1 Zi

Tpub
M Tpub —

em que:

a) N ¢é o numero total de publicagdes, exposi¢des ou obras conclu-
idas/levadas a publico;
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b) T, € o tipo de contribuigdo de acordo com a classificagdo fixada
na tabela 16;
¢) Z ¢ o fator de corre¢do ao niimero de autores:

1 .8 A<2
Z-= % e 2<A<20

10 se A>20

em que 4, ¢ 0 nimero de autores.

Tabela 16

Tipo de participagdo T

Autoria de livro internacional de divulgacao técnico-
-cientifica-cultural . .......... ... ... .. L. 3
Autoria de livro nacional de divulgagao técnico-cientifica-
—cultural . ... ... . ... 1,5
Edicdo de livro internacional de divulgagao técnico-cien-
tifica-cultural . ......... .. ... ... oL L 2
Edicao de livro nacional de divulgacao técnico-cientifica-
—eultural ... 1
Capitulo em livro internacional de divulgacao técnico-
-cientifica-cultural ... ............. ... .. ...... 1,5
Capitulo em livro nacional de divulgagdo técnico-cienti-
fica-cultural ... ........ ... .. ... ... .. ... ..... 0,75
Artigo em revista internacional de divulgagdo técnico-
-cientifica-cultural . ........ . ... ... . .. 1
Artigo em revista nacional de divulgagao técnico-cienti-
fica-cultural . ............ .. .. .. ... .. .. ... ... 0,5
Participagdo em exposi¢do internacional individual . . .

Participagdo em exposi¢dio nacional individual. . . . ... 1,5
Participagdo em exposigdo internacional coletiva. . . . . 1,5
Participagdo em exposigdo nacional coletiva. . .. ..... 0,75
Obra inaugurada/estreada de ambito internacional . . . . 4
Obra inaugurada/estreada de ambito nacional. ... . ... 2

d) Critérios de avaliago do parametro — prestacdo de servigos e
consultoria (C, )

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliacdo
de prestago de servigos e consultoria, sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q ) ¢ estabelecida com base nos
parametros de natureza qualitativa relevantes, designadamente, inova-
¢do, atualidade, dificuldade, profundidade, diversidade, visibilidade,
rigor técnico, impacto profissional, social e &mbito.

2 — A componente quantitativa (M, ) ¢ calculada por

= 1 Vi
Mrwrv = Z(Tl+_x -
i=1 Zi 20
em que:
a) N é o numero total de prestagdes de servigos e consultorias;
b) T ¢ o tipo de agdo de acordo com a classificacdo fixada na ta-
bela 1’7;
¢) Nos casos em que o avaliador considere que as agdes de prestagdo
de servigos, de consultoria técnica, sdo de dimensao reduzida e do
mesmo tipo, pode considerar como uma tinica a¢do o conjunto daquelas
que considere adequado;
d) Z ¢ o fator de corregdo ao niimero de colaboradores:

1 s A<2
r %se A=2

em que 4, € 0 numero de colaboradores.
e) V. ¢ o valor do financiamento para a FA em milhares de Euros.

Tabela 17
Tipo de participagdo T,
Prestagdo de servigo (responsavel) ................ 0,5
Consultoria (responsavel) ....................... 0,5
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e) Critérios de avaliagdo do pardmetro — concegdo e projeto

)

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo
de concegdo e projeto, sdo as seguintes:

(©

Tproj

1 — A componente qualitativa (Q . ) ¢ estabelecida com base nos
parametros de natureza qualitativa refg\(;/antes, designadamente, inova-
¢do, atualidade, dificuldade, profundidade, diversidade, visibilidade,
sofisticagdo técnica, impacto profissional, social e ambito.

2 — A componente quantitativa (Mr,pmj) ¢ calculada por

a 1 Vi
M 1pm =Z(Tl+zXE

em que:

a) N ¢é o nimero total de projetos concluidos em que o autor ¢ inde-
pendente da entidade promotora;

b) T ¢ o tipo de agdo de acordo com a classificagao fixada na ta-
bela 18.

¢) Nos casos em que o avaliador considere que as agdes de projeto,
sdo de dimensao reduzida e do mesmo tipo, pode considerar como uma
Unica ag¢do o conjunto daquelas que considere adequado;

d) Z_ ¢ o fator de corregdo ao numero de coautores:

1l s A<2
Z =
f A
— s >2
5 A

em que 4, ¢ 0 namero de coautores.

e) V€ o valor do financiamento para a FA em milhares de Euros.

Tabela 18
Tipo de participagdo T
Coordenagdo geral/autoria. ... ................... 1
Participagéo enquanto coautor. . .................. 0,5
Colaborago . ...t 0,1

f) Critérios de avaliacdo do parametro — servigos a comunidade
)
As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo
de servigos a comunidade, sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q, ) ¢ estabelecida com base nos
pardmetros de natureza qualitativa relT'evantes, designadamente, inova-
¢do, atualidade, complexidade, diversidade, visibilidade, sofisticagdo,
impacto profissional, social e dmbito.

2 — A componente quantitativa (M, ) € calculada por

N
o |
Mo = Z —xTi
A
em que:

a) N é o numero total de agdes concluidas;

b) T ¢é o tipo de agdo de acordo com a classificacdo fixada na ta-
bela 19;

¢) Z, ¢ o fator de corre¢do ao nimero de participantes (organiza-
cdo):

1 s A<2

se 2<A<20

i

z-1 A
2

10 s2 A>20

em que 4, ¢ 0 numero de participantes na a¢ao.

Tabela 19

Tipo de participagdo T

Organizagdo de conferéncia ou congresso de ambito in-
ternacional . ........ ... ... i 4
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Tipo de participagao T,
Organizagdo de conferéncia ou congresso de ambito na-
cional ... 2
Organizacdo de workshop ou seminario de ambito inter-
nacional ......... ... ... i 2
Organizagao de workshop ou seminario de ambito nacio-
nal.. ... 1
Organizagdo de agdo de divulgagdo junto da comunicagéo
social ... 0,5
Organizacdo de acdo de divulgacdo junto das empresas
esetorpublico . ........ .. 0,5

2) Critérios de avaliagdo do pardmetro — formagao profissional
(€

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo
de formagao profissional, sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q__ ) ¢ estabelecida com base nos
paradmetros de natureza qualitativa re%?\r/mantes, designadamente, inova-
¢do, atualidade, dificuldade, profundidade, diversidade, visibilidade,
rigor técnico, impacto profissional, social e &mbito.

2 — A componente quantitativa (M, o .,) € calculada por

N

Mz;rmm = Zi x Ti

im1 et

em que:

a) N é o numero total de formagdes concluidas;

b) T, ¢ o tipo de participagdo de acordo com a classifica¢do fixada
na tabela 20;

¢) Nos casos em que o avaliador considere que as agdes, sdo de
dimensao reduzida e do mesmo tipo, pode considerar como uma unica
acdo o conjunto daquelas que considere adequado;

d) Z_¢ o fator de corregdo ao numero de formadores:

1 s A<L2

f %SS'A,->2

em que 4, ¢ o numero de formadores.

Tabela 20

Tipo de participagdo T

Responsavel por curso de formagdo profissional no ambito
de protocolo com a universidade ............... 1
Formador em curso de formagao profissional no d&mbito
de protocolo com a universidade ............... 0,5

Artigo 17.°
Critérios de avaliacio da Vertente Gestio Universitaria (C )

a) Critérios de avaliagdo do pardmetro — cargos em 6rgaos da uni-
versidade (C Ggu)

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo
de cargos em 6rgdos da universidade, sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q Ggu) ¢ estabelecida com base nos pa-
rametros de natureza qualitativa relevantes, designadamente, lideranca,
eficacia, integridade, cumprimento de prazos, dedicagdo, inovagao e
espirito de equipa. Nos cargos eletivos e naqueles a que corresponda
um total de 18 horas na tabela 20, QGg" =1.

2 — A componente quantitativa (M, gu) ¢ calculada por
N

s,

Meuw =
6

em que:

a) N é o niimero total de exercicios semestrais de cargos em 6rgaos
da universidade que foram exercidos pelo docente;
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b) Para a valorizacdo, em horas semanais (HS), em cada semestre
dos cargos de gestdo universitaria deve adotar-se os valores constantes
na tabela 21.

¢) As horas semanais para os cargos em entidades cientificas nacio-
nais e internacionais e para outros cargos a que se alude no artigo 73.°
do ECDU devem ser fixados pelo Presidente da FA. No caso do Pre-
sidente da FA ndo fixar estas horas, utilizam-se os valores indicados
na tabela 21.

Tabela 21
Tipo de participagdo HS,

Reitorda UTL ........ ... . i, 18
Vice-Reitorda UTL . ........................... 18
Pro-Reitor. . ......... ... 3
Vice-Presidente do Conselho Geral da UTL . ........ 8
Membro do Conselho Geralda UTL............... 4
Membro de comiss@o permanente do Senado da UTL. . . 2,5
Membro do Senadoda UTL. ..................... 1
PresidentedaFA. . ...... ... .. ... .. ... ... ..... 18
Presidente do Conselhode Escola ................ 16
Presidente do Conselho Cientifico. ................ 16
Presidente do Conselho Pedagogico ............... 16
Vice-Presidente do Conselho de Escola ............ 8
Vice-Presidente do Conselho Cientifico ............ 8
Vice-Presidente do Conselho pedagogico . .......... 8
Membro do Conselho de Gestdo — Vice-Presidente da

FA. 16
Membro do Conselho de Gestdo — Vogal designado pelo

Presidenteda FA........... ... ... .. ..... ... 8
Membro eleito do Conselho de Escola ............. 6
Membro eleito do Conselho Cientifico ............. 6
Membro eleito do Conselho Pedagégico............ 6
Presidente do Conselho Diretivo (organica antiga) . . . . 18
Vice-Presidente do Conselho Diretivo (organica antiga) 16
Vogal do Conselho Diretivo (organica antiga). . . .. ... 8
Presidente da Assembleia de Representantes (organica

antiga) ... ... 4,5
Vice-Presidente da Assembleia de Representantes (orga-

nicaantiga). . ... ...t 4,5
Membro da Assembleia de Representantes (organica an-

BA) « et e 2
Membro da Comissdo Coordenadora do Conselho Cien-

tifico (organica antiga). .. ......... ... ... ...... 6
Membro do Conselho Cientifico (orgénica antiga) . . . . 3
Presidente da Assembleia de EscoladaFA .......... 4
Vice-Presidente da Assembleia de EscoladaFA. .. ... 2
Membro da Assembleia de EscoladaFA............ 1
Diretor de Centro de Investigacdo Acreditado. . . .. ... 242

(n.° invst.
PhD/10)

Diretor de Departamento . . ...................... 6
Secretario da Diregdo de Departamento ............ 2,5
Coordenador de Area Cientifica .................. 4
Coordenador de Ciclode Estudos . ................ 4
Coordenador de Cursodo 1.°Ciclo................ 5
Coordenador de Curso de Ciclo Combinado (1.° +2.° Ci-

clo — mestrado integrado). . . .......... ... ..... 5
Coordenador de Cursode 2.°Ciclo . ............... 3
Coordenador de Cursode 3.°Ciclo................ 5
Coordenador de Curso de Especializagdo . .......... 2
Coordenacdo de Gabinete de Planeamento . ......... 4
Coordenacédo de Gabinete de Relagoes Externas ¢ Mobi-

lidade . ... o 4
Coordenacgdo de Gabinete Editorial e de Comunicagdo 4
Coordenacgdo dos Servigos do Centro de Documentagao 1
Coordenacgao dos Servigos do Centro Multimédia. . . . . 1
Coordenagdo dos Servigos do Centro de Informatica. . . 1
Coordenagdo dos Servigos do Centro de Cartografia. . . 1
Coordenagao dos Servigos do Centro Oficinal e de Pro-

tOtPAgeM . . . vttt 1
Coordenacao dos Servigos do Centro de Reprografia. . . 1
Coordenacdo do Gabinete Técnico e Obras. ......... 1
Membro de comissoes especiais de longa durag@o (mi-

nimo 1 semestre) . .........ovviieinannn.... 4
Membro de comissdes especiais de curta durag@o. . . . . 2
Membro de comissdo eleitoral. ... ................ 0,5
Avaliador de programa de [&DT Internacional. . . . . .. 0,25
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Tipo de participagao HS,
Avaliador de programa de I&DT Nacional . ......... 0,25
Presidente e membro de juri de Concurso Académico . 0,5
Presidente e membro de juris de Concursos Administra-
BIVOS ottt 0,1
Membro do Conselho Coordenador de Avaliagao de Do-
centesdaFA. ... ... .. ... ... ... 4
Cargos em entidades cientificas nacionais e internacio-
MAIS .« o ettt e e e 1
Outros Cargos a que se alude no artigo 73.° do ECDU 1
CAPITULO III

Referéncias de desempenho

Artigo 18.°
Definicio de niveis de qualidade

1 — Para todos os critérios de avaliagdo sdo fixados cinco niveis de
avaliacdo qualitativa:

a) Muito Positivo, a atribuir sempre que o avaliador reconheca que o
avaliado tem pelo menos um ponto forte determinante e nenhum ponto
fraco determinante, correspondente a um fator de Q = 1,5;

b) Positivo, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o ava-
liado ndo tem pontos fortes nem pontos fracos determinantes e os
pontos fortes superam os pontos fracos, correspondente a um fator
de Q =1,25;

¢) Neutro, a atribuir sempre que o avaliador nio identifique nem
pontos fortes nem pontos fracos ou quando, reconhecendo a existéncia,
considere que os pontos fortes e fracos se equilibram, correspondente
a um fator de Q =1,0;

d) Negativo, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o
avaliado ndo tem pontos fortes nem pontos fracos determinantes e os
pontos fracos superam os pontos fortes, correspondente a um fator de
Q=0,75;

e) Muito Negativo, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o
avaliado tem pelo menos um ponto fraco determinante e nenhum ponto
forte determinante, correspondente a um fator de Q=0,5.

2 — Para atribuigdio de um dos cinco niveis de qualidade referidos no
ponto anterior, o avaliador fara uso de informagdo subjetiva fornecida
pelo avaliado e tera como base os pardmetros de natureza qualitativa,
identificados nos artigos anteriores, que concorrem para a defini¢do de
cada um dos critérios de avaliagdo.

3 — Quando, em resultado da utilizagéo do nivel de qualidade ‘ne-
gativo’ ou ‘muito negativo’ resulte uma mengao final de “Inadequado”,
nos termos do n.° 1 do artigo 26.°, 0 CCAD devera solicitar parecer a
outro docente da mesma area cientifica, ou de area cientifica afim, a
fim de confirmar o resultado.

Artigo 19.°
Fundamentacio

O avaliador tem de justificar o nivel de desempenho qualitativo que
atribui ao avaliado de acordo com o seguinte procedimento:

1 — Listar os eventuais pontos fortes e pontos fracos da atividade
dos avaliados em cada um dos parametros de avaliagdo de natureza
qualitativa do critério de avaliagdo em causa.

2 — Classificar como determinante ou nao-determinante a cada um
dos pontos fortes e fracos identificados no ponto anterior, justificando,
em todos os casos, a atribuigdo da classificagdo de determinante.

3 — Atribuir ao avaliado, em todas as vertentes ¢ parametros do
seu desempenho, um dos niveis de qualidade identificados no artigo
anterior.

Artigo 20.°
Definicio de desempenho

O valor do desempenho ajustado D _ ¢ fungdo do desempenho M
obtido na vertente X e critério y e do fitor de qualidade Q atribuidd
pelo avaliador; ou seja, o desempenho D, _no critério de dvaliagdo y
da vertente X obtém-se multiplicando a componente quantitativa M,
pela componente qualitativa Q | ¥ ?

DX._V ZMX‘}, XQX.y
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Artigo 21.°
Defini¢do de funcio de valoracao

1 — A funco de valoragfio @ converte o desempenho D, =Q X
St s Xy Xy IX‘

x M, no critério de avaliagdo )'da vertente X no valor C, "a utilizar

para efeitos de avaliago, sendo este valor fungio das mietas U, €
tetos K, E ?

100x Dy ,

Hx.y

2 — Afungdo de valoragdo @, ¢ continua, limitada e crescente, com
@ (0)=0 e ¢ fixada pelo Presidente da FA, ouvidos os Conselhos
Ciéntifico e Pedagogico.

¢X‘y(DX,y):Cx‘y =min X,y

Artigo 22.°
Definicao de metas

1 —Ametau, —no critério de avaliagdo y da vertente X quantifica
o desempenho prétendido durante um ciclo de avaliagdo.

2 — A fungéo de valoragdo @_ , referida no artigo anterior, ¢ defi-
nida de modo aque @, (i, )= 00, em que a meta u, . € fixada pelo
Presidente da FA, ouvidds 0§ Conselhos Cientifico e Pedagogico e sob
proposta da area disciplinar.

3 — Na defini¢do das metas dos diferentes critérios de avaliag@o,
o Presidente da FA terd em consideragdo, para cada aérea disciplinar
e durante o periodo a que se reporta a avaliagdo de desempenho, os
recursos disponiveis e 0 modo como a estratégia dessa area disciplinar
contribui para a estratégia global da FA.

Artigo 23.°
Definicao de tetos

1 —Oteto K no critério de avaliagdo y da vertente X quantifica a
valoragdo de desémpenho maxima que, para efeitos de avaliagdo, pode
ser atribuida durante um ciclo de avaliacdo.

2 — Os tetos a que se refere o niimero anterior sao fixados pelo Pre-
sidente da FA, sob proposta da area disciplinar, ouvidos os Conselhos
Cientifico e Pedagogico.

3 — Na defini¢@o dos tetos, o Presidente da FA tera em consideragio
a estratégia global da FA.

Artigo 24.°
Coeficientes de ponderagio

1 — O coeficiente de ponderagdo o, ndo negativo, estabelece o peso
relativo da vertente X no conjunto das vertentes. A soma de todos os

coeficientes de ponderacao sera dada por Z ay=1.

X
2 — O coeficiente de ponderagdo o, , ndo negativo, estabelece o peso
. g . . -~ L)
relativo do critério de avaliagdo y da vertente X. A soma de todos os coe-
ficientes de pondera¢do de uma das vertentes sera dada por Z Ay, =1.

. N o yoo.
3 — O coeficiente de ponderag@o global do critério de avalia-
¢do y da vertente X no conjunto das vertentes calcula-se através
do produto dos coeficientes de ponderagdo dos niimeros anteriores

Qlyxy = Oy X Clxy -

4 — Os coeficientes de ponderacdo a que se refere o n.° 2 e os in-
tervalos de variagao dos coeficientes a que se refere o n.° 1 sao fixados
pelo CCAD, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagégico, durante o
primeiro semestre de cada periodo de avaliacdo.

CAPITULO IV

Sistema de classificaciio e procedimentos
para a avaliacio de desempenho

Artigo 25.°
Modelo de avaliacio

1 — A avaliagdo de desempenho alicer¢a-se num modelo multicrité-
rio de agregagdo aditiva de valoragdes nas varias vertentes, construido
segundo os principios da Analise de Decisdo e da Teoria de Valor
Multicritério.

2 — A valoragao parcial correspondente a cada vertente € fungao
do valor de cada um dos seus critério e dos respetivos coeficien-
tes de ponderagdo; mais concretamente, a valoragdo parcial C_ de
cada vertente X € o somatdrio dos valores C, de cada um dos seus
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critérios multiplicados pelos coeficientes de ponderagdo a,, corres-

pondentes:
Cx :Zaxgy X CX,y

¥
3 — A valoragio global é fun¢do do valor de cada uma das vertentes e
dos respetivos coeficientes de ponderagdo; mais concretamente, a valo-
ragdo global C € 0 somatorio das valoragdes parciais C, de cada vertente
multiplicadas pelos coeficientes de ponderagdo a, correspondentes:

C:ZQ'X XCX
X

Artigo 26.°
Sistema de classificacao

1 — O sistema de classificagdo materializa-se no seguinte proce-
dimento:

a) O apuramento do valor C, que o avaliador atribui ao avaliado
em cada critério y da vertente X;"

b) Apuramento da classificagdo intermédia CI que o avaliador atribui
ao avaliado por intermédio da combinagdo dos diferentes critérios da
forma a seguir indicada e com arredondamento para o inteiro mais
proximo,

Cl=max > @, xC,,
X.¥

Cx.y

em que@y , ¢ o coeficiente de ponderagdo global do critério y da
vertente X que otimiza o desempenho global do avaliado, tendo em
conta o estabelecido no artigo 24.°%;

¢) A ponderagao global optimizante ¢ obtida de modo a maximizar a
classificagao intermédia CI, respeitando os intervalos de variagao dos
coeficientes de ponderagdo fixados pelo CCAD durante o primeiro
semestre de cada periodo de avaliacdo;

d) Até que seja alterada, nos termos da alinea seguinte, a classificagdo
final CF do docente ¢é obtida com base na sua classifica¢do intermédia
CI da forma a seguir indicada:

i) CF = Excelente se CI > 80

ii) CF = Muito Bom se 40 < CI < 80
i) CF = Bom se 20 < CI <40

iv) CF = Inadequado se CI <20

e) Os valores de limiar que constam da alinea anterior podem ser
modificados durante o primeiro semestre dos periodos de avaliagdo
por decisdo do CCAD, aprovada pela maioria dos seus membros sob
proposta do Presidente da FA, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pe-
dagodgico.

2 — Para os efeitos da avaliacdo de desempenho previstos na lei
e na regulamentagdo aplicavel, so releva a classificacéo final CF. A
classificag@o intermédia CI ndo releva e, em particular, nao € utilizavel
para seriar os docentes.

3 — Adivulgacao dos resultados deve respeitar a natureza individual
da avaliagdo de desempenho dos docentes, sendo os resultados comu-
nicados apenas ao docente em causa, ao Presidente do Departamento e
ao coordenador da Area Cientifica em que o docente esta integrado, de
acordo com o procedimento estabelecido no Regulamento de Avaliac@o
de Desempenho dos Docentes da UTL, estando todos os intervenientes
no processo de avaliagdo obrigados a sigilo.

4 — Sem prejuizo do ambito individual dos resultados, estes po-
dem ser utilizados, em termos estatisticos, para caracterizar as areas
disciplinares.

Artigo 27.°
Identificacdo de areas disciplinares e afetacido de docentes

1 — Para efeitos da aplicacdo do presente regulamento, conside-
ram-se areas disciplinares da FA, as dreas cientificas constantes dos
estatutos da FA.

2 — Para efeitos da afetagdo dos docentes as areas disciplina-
res, sera considerada a listagem aprovada em Conselho Cientifico
identificando, para todos os docentes, e para efeitos de avaliagdo de
desempenho, seja como avaliador seja como avaliado, qual a respetiva
area disciplinar.

Artigo 28.°

Nomeagao de avaliadores

1 — Para cada docente da FA, o CCAD nomeara um avaliador, de
acordo com as regras definidas no presente artigo e sempre no respeito
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do principio de que um docente ndo pode avaliar outro docente que,
por sua vez, o avalie a si.

2 — Alista dos avaliadores e dos respetivos avaliados sera divulgada
na pagina da FA na Internet.

3 — O avaliador serd um Professor Catedratico, em principio da area
disciplinar em que se integra o avaliado, salvo o disposto no artigo 31.°
e na alinea b) do n.° 1 do artigo 32.°, que devera ser coadjuvado por
um outro Professor Catedratico, dessa mesma area disciplinar ou de
outra area disciplinar analoga ou por um perito externo, funcionando
como elemento de reporte e assinando por ultimo o documento com o
resultado da avaliagao.

4 — Sempre que um avaliador pretenda indicar um seu coadjuvante,
devera dar conta dessa sua inteng@o, no prazo de dez dias uteis contados
da sua nomeagdo, ao CCAD, que o aprovard, divulgando em conse-
quéncia a respetiva decisdo na pagina da FA na Internet.

Artigo 29.°
Recurso quanto 2 nomeacio de avaliadores

1 — No prazo de dez dias tteis contados da divulgagdo da lista de
avaliadores, pode qualquer docente recorrer para o Presidente da FA
da nomeagdo de qualquer avaliador.

2 — O recurso interposto s pode ser sustentado na violagdo de uma
regra do presente regulamento, que devera ser expressamente identifi-
cada no recurso sob pena do seu indeferimento liminar.

3 — O Presidente da FA decidira o recurso, que tem efeitos sus-
pensivos, no prazo maximo de dez dias uteis, devendo ouvir o CCAD
e, sempre que possivel, o coordenador da area disciplinar em que o
docente esta integrado.

4 — Sendo recorrentes o Presidente da FA ou membros do Conselho
de Escola cabe ao Reitor da UTL decidir do recurso interposto.

Artigo 30.°
Impedimento, escusa ou suspeicio de avaliador

1 — Os prazos referidos no artigo anterior sdo aplicaveis aos casos
de impedimento, escusa ou suspeic¢do de avaliador.

2 — Cabe ao CCAD decidir sobre os incidentes referidos no numero
anterior, exceto quando interpostos ou envolvendo os Presidente da
FA ou membros do Conselho de Escola, casos em que a decisdo cabe
ao Reitor da UTL.

Artigo 31.°
Casos especiais de nomeacio de avaliador

1 — O desempenho durante todo ou parte de um ciclo de avaliagao,
de um dos cargos a seguir identificados devera ser avaliado:

a) Pelo Reitor, no que respeita ao Presidente da FA;

b) Pelos membros cooptados do Conselho de Escola, no que respeita
ao presidente e vice-presidente do Conselho de Escola;

¢) Pelo Presidente do Conselho de Escola, no que respeita aos res-
tantes membros do Conselho de Escola;

d) Pelo Presidente da FA, no que respeita aos Presidentes do Con-
selho Cientifico, do Conselho Pedagdgico e restantes membros do
CCAD, aos membros do Conselho de Gestdo e aos Presidentes dos
Departamentos;

e) Pelo Presidente do Conselho Cientifico, no que respeita aos mem-
bros do Conselho Cientifico, aos Presidentes de Unidades de Inves-
tigagdo, aos coordenadores de Ciclo e de Cursos conducente a grau,
com excegao dos casos em que, por forga das alineas anteriores, outro
haja de ser o avaliador;

/) Pelo Presidente do Conselho Pedagoégico, no que respeita aos
membros do Conselho Pedagogico, com excecdo dos casos em que, por
forga das alineas anteriores, outro haja de ser o avaliador;

2) Pelos Presidentes dos Departamentos, ou outro Professor Ca-
tedratico nomeado pelo CCAD, no que respeita ao desempenho de
docentes da respetiva unidade orgénica que, nos termos do artigo
seguinte, foram nomeados como avaliadores com excegdo dos ca-
sos em que, por forca das alineas anteriores, outro haja de ser o
avaliador.

2 — No caso do avaliador resultante da aplicagdo das alineas c) a f)
do niimero anterior nao ser Professor Catedratico, o CCAD nomeara
um Professor Catedratico que o substitua como avaliador, devendo
este ter em consideragdo as informagdes que lhe sejam prestadas pelos
primeiros.

3 — Os avaliadores identificados nos niimeros anteriores podem
ouvir, se o entenderem por necessario, o(s) docente(s) que, por forca da
aplicacdo das regras do artigo seguinte, seria nomeado como avaliador
do docente avaliado.
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Artigo 32.°
Regra geral de nomeacio de avaliador

1 — Nanomeagao de avaliadores o CCAD deve atender as seguintes
regras:

@) O avaliador deve ser um Professor Catedratico que exerca fungdes
na area disciplinar em que se integra o avaliado;

b) Nao sendo possivel, ou sendo possivel, ndo se revele conveniente,
nomear um Professor Catedratico da area disciplinar do avaliado, pode
ser nomeado um outro Professor Catedratico que exerca preferencial-
mente fun¢des em area disciplinar analoga ou afim.

2 — Sempre que possivel o avaliador deve ter uma relagdo funcional
com o avaliado.

Artigo 33.°
Fases do processo de avaliacio

1 — O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes
fases:

a) Autoavaliagio;

b) Avaliacao;

¢) Harmonizagio;

d) Notificacao da avaliagdo;
e) Homologagao.

2 — A regulamentagdo da autoavaliagdo ¢ da competéncia do
CCAD.

3 — A concretizagao do processo de avaliagao ¢ da responsabilidade
do CCAD, respeitando o estipulado no Regulamento de Avaliagao de
Desempenho dos Docentes da UTL.

4 — Ao avaliado sdo concedidas as faculdades de se pronunciar
em audiéncia prévia sobre a avaliagdo, bem como de impugnar o ato
administrativo de avaliagdo através do direito de reclamacéao e do
recurso, nos termos estabelecidos no Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho dos Docentes da UTL.

CAPITULO V
Conselho coordenador de avaliacdo de docentes

Artigo 34.°
Composicio e mandato
1 — O CCAD tem a seguinte composigao:

a) O Presidente da FA, que preside;

b) Os Presidentes do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagé-
gico;

¢) Trés a cinco Professores Catedraticos da FA, nomeados pelo
Presidente da FA, ouvido o Conselho Cientifico.

2 — O mandato dos membros do CCAD designados nos termos da
alinea c¢) tem a durag@o do periodo restante do mandato do Presidente
da FA.

Artigo 35.°
Competéncias

1 — Para além das competéncias previstas no Regulamento de Ava-
liacdo de Desempenho dos Docentes da UTL e neste regulamento,
compete ao CCAD:

a) Nomear os avaliadores nos termos do presente Regulamento;

b) Fixar, durante o primeiro semestre de cada periodo de avalia-
¢do, os coeficientes de ponderagdo de acordo com o estabelecido no
artigo 24.%

¢) Concretizar o processo de avaliacdo e divulga-lo por avaliadores
e avaliados;

d) Propor ao Conselho Cientifico a lista contendo as classificagdes
finais dos docentes.

e) Elaborar e divulgar, no final da avaliagdo correspondente a
cada periodo, um relatorio sobre a forma como aquela decorreu e
com propostas de melhorias a introduzir no regulamento, incluindo,
designadamente, a analise da influéncia dos fatores de discriciona-
riedade aplicados pelos diferentes avaliadores nos resultados globais
da avaliacdo.
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CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 36.°
Avaliagdo nos anos de 2004 a 2011

1 — Para efeito da avaliacao de desempenho nos anos 2004 a 2011
aplica-se o previsto nos artigos 32.° e 33.° do Regulamento de avaliagdo
de desempenho dos docentes da UTL, sendo que no caso de realizagdo
de avaliag@o através de ponderacdo curricular, nos termos previstos
no artigo 6.° do referido Regulamento da UTL, utilizar-se-a0 os coe-
ficientes de ponderagdo fixados pelo CCAD nos termos do artigo 35.°
do presente Regulamento.

2 — Para efeitos dos artigos 28.°, 31.° ¢ 32.° do presente regulamento,
as areas disciplinares so as existentes a data na FA, ou seja: Arquitetura;
Urbanismo; Design; Tecnologias da Arquitetura, do Urbanismo e do De-
sign; Desenho e Comunicacéo Visual; Historia e Teoria da Arquitetura,
do Urbanismo e do Design e Ciéncias Sociais e do Territorio.

3 — Para os mesmos fins e efeitos descritos nos nimeros anteriores,
as areas disciplinares analogas e afins de cada area disciplinar da FA
sdo as definidas pelo CCAD, ouvido o Conselho Cientifico.

ANEXO A

Referéncias quantitativas de desempenho a utilizar por omisséio

1 — No caso do Presidente da FA ndo fixar a fungdo de valoraqﬁo
@ para o critério de avaliagdo y da vertente X durante o primeiro
semiiestre do periodo de avaliagdo, nos termos estipulados no artigo 21.°,
utiliza-se a fungao com dois trogos lineares que passa pelos pontos (0, 0)
e (,u ,100) e € limitada no teto K,

2" No caso do Presidente da'FA nio fixar a meta /. 1o critério
de avaliagio y da vertente X durante o primeiro semestré do periodo
de avaliagdo, nos termos estipulados no artigo 22.°, utilizam-se os
valores indicados na tabela Al. No caso dos docentes convidados, a
meta das Unidades Curriculares deve ser multiplicada pela percentagem
de contratag@o.

3 — No caso do Presidente da FA ndo fixar o teto K, no critério de
avaliacdo y da vertente X durante o primeiro semestre’do periodo de
avaliacdo, nos termos estipulados no artigo 23.°, utilizam-se os valores
indicados na tabela A2.

4 — No caso do Conselho Coordenador da Avalia¢do dos Docentes
ndo fixar os intervalos de varia¢do do coeficiente de ponderagdo o, que
estabelece o peso relativo da vertente X no conjunto das vertentes e o
coeficiente de ponderagao que estabelece o peso relativo do critério de
avaliacdo y na vertente X durante o primeiro semestre do periodo de
avaliagdio, nos termos estipulados no artigo 24.°, utilizam-se os valores
indicados na tabela A3.

Tabela A1

Metas
Ensino:

Contetidos pedagdgicos (g ) oo 1,5
Servigo docente prestado (pEp ) 9
Acompanhamento e orlentaqao de estudantes (u, ) ..... 6
Inovagao pedagogica (uE o) 6

Investigacao:

Produgdo cientifica (p, R
Grupos de 1nvest1ga(;ao (bu - up ...................... 1
Participagdo em projetos ({1, ) ...................... 1
1
1

Criagao e refor¢o de meios fAboratoriais (1) P
Reconhecimento pela comunidade cientifica (u W) e

Transferéncia de Conhecimento:

Propriedade industrial e intelectual (uT B
Legislagdo e normas técnicas (u,, ) ... ............ ..
Divulgagio (p ad e .
Prestagdo de serv1gos e consultorla (L PO
Conceqao e projeto (uT
Servigos a comunidadé (Du )
Formagdo profissional (p, fw) .......................

[ Mo N Ne e o Ho )

Gestao Universitaria:

Cargos de gestdo universitaria (it Gg“) .................. 4,5
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Tabela A2 Criagdo e reforgo de meios laboratoriais (K, ) ......... 500
Reconhecimento pela comunidade cientifica (JKI W) 500
Tetos Transferéncia de Conhecimento:
Ensino: . . U
] Propriedade industrial e intelectual (K, ) ............. 300
Contetdos pedago’glcos (K cp) ...................... 500 Legislagao e normas técnicas (KT/ ) . p ,,,,,,,,,,,,,,, 300
Servigo docente prestado (12 m) ..................... 300 Divulgagdo (Kr Do g’ T 300
Acompanhamento e orienta¢do de estudantes K)o 300 Prestacdo de sefvigos e consultoria O P 300
Inovagdio pedagogica (K, ) ...............00....... 300 Concego e projeto (K, ) ......... EP 300
o Servigos a comunidade"(f(T S 300
Investigagéo: Formagao profissional (Kn;m) ....................... 300
Produgdo cientifica (K, ).......................... 600 e '
Grupos de investigaqﬁ(l)'p(f( mp) ...................... 500 Gestao Universitaria:
Participagdo em projetos (Iliim) ...................... 500 Cargos de gestdo universitaria (KG,gu). . .............. 500
Tabela A3
Intervalos de variagdo do coeficiente de ponderagao
Vertente Critério Cw %y CA &%, minimo & miximo a, c= Cv * o
Ensino .................. Contetdos Pedagogicos. ............ 3/12
Servigo Docente prestado ........... 5/12
Acompanhamento e orientagdo de estu- 0.3 0.5
dantes................. . ool 3/12
Inovagdo pedagogica............... 1/12
Investigagdo.............. Producgéo Cientifica................ 3/9
Grupos de Investigagdo . ............ 1/9
Participagdo em Projetos . ........... 2/9
Criagdo e reforgo de meios laboratoriais 2/9 0.3 0.5
Reconhecimento pela comunidade cien-
tifica. ... 1/9
Transferéncia de Conhecimento | Propriedade industrial .............. 2/8
Legislagdo e normas técnicas. . ....... 1/8
Divulgagdo. ............ ... 1/8
Prestac@o de servigos e consultoria . . . . 1/8 0 0.3
Concecdo € projeto. .. .............. 1/8
Servigos a comunidade ........... 1/8
Formagao profissional ............ 1/8
Gestao Universitaria. . . . . . .. Cargos em 6rgéos de gestdo........ 1 0 (a)
0,02 (b) 0.2
0,05 (¢)

(a) Professores auxiliares
(b) Professores associados

(c) Professores catedraticos

ANEXO B

Instrucio do processo de avaliacio

1 — Para instruir o processo de avaliagdo, o avaliado devera entregar o formulario digital para a avaliagdo de docentes da FA devidamente
preenchido. Cada item introduzido devera incluir uma descrigdo completa que ficara organizada de acordo com as categorias previstas no presente

regulamento.

2 — O processo de avaliagdo de cada docente devera estar disponivel para consulta pelos restantes docentes.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 14318/2012

Por despacho de 08 de outubro de 2012, do reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutora Inés Mendes Moreira Aroso — celebrado contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, como Professora Auxiliar, com efeitos a
partir de 27 de julho de 2012, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao escaldo 1, indice 140, da categoria de assis-

206488274

tente, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei n.® 408/89, de
18 de novembro.
Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

29 de outubro de 2012. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-
manos, Eliana Costa Barros.
206491424

Despacho (extrato) n.° 14319/2012

Por despacho de 15 de outubro de 2012 do reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Maximino Esteves Correia Bessa — autorizada a celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado





