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| FACULDADE DE ARQUITETURA

1-INTRODUGAO

A matéria sobre que versa o presente Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgao
e Infracgbes Conexas, reveste a mais elevada importancia, considerando que a
actividade de gestdo e administragdo de dinheiros, valores e patriménio publicos, tém
obrigatoriamente que regular-se pelos principios constantes na Constituigdo da
Republica Portuguesa, na Lei, nomeadamente no Codigo de Procedimento
Administrativo (CPA), e nos principios éticos da Administragdo Publica,
designadamente:

1.°: Principio do Servigo Publico - Os funcionarios encontram-se ao servigo
exclusivo da comunidade e dos cidaddos, prevalecendo sempre o interesse publico
sobre os interesses particulares ou de grupo.

2.°: Principio da Legalidade - Os funcionarios atuam em conformidade com os
principios constitucionais e de acordo com a lei e o direito.

3.°: Principio da Justigca e da Imparcialidade - Os funcionarios, no exercicio
da sua actividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os cidadaos,
actuando segundo rigerosos principios de neutralidade.

4.°: Principio da lIgualdade - Os funcionarios ndo podem beneficiar ou
prejudicar qualquer cidaddo em funcdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua,
convicgbes politicas, ideolégicas ou religiosas, situagdo econémica ou condigdo
social.

5.°: Principio da Proporcionalidade - Os funcionarios, no exercicio da sua
actividade, sd podem exigir aos cidaddos o indispensavel a realizagdo da actividade
administrativa.

6.°: Principio da Colaboragao e da Boa-fé - Os funcionarios, no exercicio da
sua actividade, devem colaborar com os cidadéos, segundo o principio da Boa-fé,
tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a sua
participagdo na realizagdo da atividade administrativa.

7.°: Principio da Informagao e da Qualidade - Os funcionarios devem prestar
informacdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.

8.°; Principios da Lealdade - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade,
devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.

9.%: Principio da Integridade - Os funcionarios regem-se segundo critérios de
honestidade pessoal e de integridade de caracter.

10.°: Principio da Competéncia e Responsabilidade - Os funcionarios agem
de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na
valorizagdo profissional.

De referir ainda, que a par do CPA, encontramos igualmente na nossa ordem
juridica o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungbes publicas, onde
se define, o conceito de infracgdo disciplinar, por referéncia a violagdo dos deveres
inerentes a fungdo publica consagrados neste mesmo Estatuto.
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Tendo em conta o normativo legislativo supra referido, surge igualmente em
2008 a Lei 54/2008 de 4 de setembro, que veio criar o Conselho de Prevengado da
Corrupgao (CPC), entidade administrativa independente, que funciona junto do
Tribunal de Contas e cuja principal finalidade & desenvolver uma actividade de ambito
nacional no dominio da prevengao da corrupgao e infracgoes conexas.

Nestes termos, em 1 de Julho de 2009, o CPC aprovou a Recomendagao
1/2009 publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 140, de 22 de Julho de 2009,
sobre “Planos de gestdo de riscos de corrupgdo e infracgbes conexas’, segundo a
qual “Os 6rgdos maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patrimonios
publicos, seja qual for a sua natureza, devem (...) elaborar planos de gestéo de riscos
e infraccées conexas (...)".

E, recentemente nos termos da Recomendagé@o do Conselho de Prevengao da
Corrupcéao, de 7 de Novembro de 2012, sobre gestdo de conflito de interesses no
sector publico, em que se define o conflitoc de interesses no sector publico como “(...)
qualquer situacdo em que o agente publico, por for¢ca do exercicio das suas funcbes,
ou por causa delas, tenha de tomar decisées ou tenha contacto com procedimentos
administrativos de qualquer natureza, que possam afectar, ou em que possam estar
em causa, interesses particulares seus ou de terceiros e que por essa via prejudiquem
ou possam prejudicar a isencédo e o rigor das decisées administrativas que tenham de
ser tomadas, ou que possam suscitar a mera duvida sobre a isengéo e o rigor que séo
devidos ao exercicio de fungdes publicas (...).", a Faculdade, através da centralizacdo
de pedidos de acumulagao de fungOes privadas/publicas tenta prevenir este tipo de
conflito.

Igualmente no ambito da gestdo de conflito de interesses, os elementos
designados para a constituigao dos diversos juris, de pessoal ou aquisigoes de bens e
servicos, sao nomeados tendo em consideragdo o estabelecido no Codigo do
Procedimento Administrativo.

Cumpre, pois definir em termos genéricos o significado de corrupgdo. A
definicdo de corrupgdo, enquanto crime, consta do Cédigo Penal. No ambito do
exercicio da funcdo publica, os crimes, ou constituem uma situagdo de corrupgao
através da pratica de um qualguer ato ou a sua omissao, contra o recebimento ou a
promessa de uma qualquer compensagao que nao seja devida, para o préprio ou para
terceiro, ou tém como intengéo causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros.

Dado o enquadramento inicial, a Faculdade reconhece a necessidade de adotar,
em articulagdo com a sua Tutela, uma filosofia de gestao orientada para a definicdo
clara de objetivos e sua concretizagdo, norteada por valores como cultura de
exceléncia e de qualidade.
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E pretensdo da Faculdade introduzir medidas focalizadas na prevengéo@a\/
ocorréncia do fenémeno da corrupgdo e respetivas infrag6es conexas no seu Plano,
visando aumentar a ftransparéncia das decisdes administrativas, reduzir as
oportunidades de acgoes delituosas, clarificar zonas de incerteza, aumentar os niveis
de controlo social e consolidar uma filosofia de gestéio transversal de minimizacgao, a

todo o momento, dos focos de risco para niveis aceitaveis de tolerdncia ou
eliminacéo, se possivel, dos mesmos.

A boa execugdo deste projecto constituira um pilar fundamental para a
reafirmagdo da credibilidade da Faculdade de modo particular, na medida em que,
reafirma a confianga e integridade dos seus colaboradores, mas também reforcara os
niveis de credibilidade da Administragio Publica como um todo.

A FA esta comprometida em assegurar que a sua estrutura directiva (Conselho
de Gestao e chefias intermédias) possua conhecimento suficiente de como identificar
0s riscos de corrupgdo dentro das suas unidades organicas e que estes cumpram as
suas responsabilidades de concepcao, implementacdo de controlos e procedimentos
que previnam, detectem, sancionem e erradiquem, sempre que possivel, os
comportamentos com vista a corrupgéo.

Assim, os principais objectivos deste Plano s3o os seguintes:

» Fomentar uma cultura de responsabilidade e de integridade de nao
corrupgao, que alcance toda a estrutura de recursos humanos; Promover
a transparéncia das operagdes;

* Minimizar as oportunidades de corrupgao;

¢ Diminuir a discricionariedade:

e Reforgar e/ou consolidar os procedimentos e mecanismos de prevengao
de comportamentos desviantes e com vista a COrrupgao;

» Facilitar e comunicar de forma célere os atos de corrupgéo e reforgar a
confianga do publico em geral.

Séo estratégias latentes a politica e procedimentos de gestdo da FA as
seguintes:

e Reflectir na politica de recrutamento, de formagéao e de avaliagdo dos recursos
humanos preocupagées de caracter ético e deontolégico;

* Modelar e/ou influenciar positivamente, o comportamento dos colaboradores
atraveés do exemplo dos dirigentes e das chefias:

e Adoptar praticas que promovam a simplificagdo, seguranca e certeza nos
procedimentos:

e Melhorar os procedimentos de controlo interno, informacéao e gestdo com o
objectivo de reduzir a ocorréncia de erros e irregularidades:
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e Fortalecer os mecanismos facilitadores de comunicagdo que assegurem a
denuncia tempestiva de actos de corrupgéo e definir, clarificar e dar visibilidade
a politica de gestdo da FA face & corrupgao, através da auto-regulagdo e da
assuncao de reconhecidas boas praticas de governagao publica.

A Politica de Gestéo de Riscos de Corrupgéo e Infracgdes Conexas da FA aplica-se
a todos os colaboradores que integram os quadros de pessoal e demais elementos que
efectivamente prestam servicos de assessoria/consultoria especializada quer por tempo
determinado ou indeterminado e ainda a todos os alunos e formandos do Instituto e ainda
a todas as entidades pulblicas e/ou privadas e outros interessados, que direta ou
indirectamente se relacionem com a Faculdade.
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2 - CARACTERIZACAO DA FACULDADE DE ARQUITECTURA

A Faculdade de Arquitectura é uma unidade organica da Universidade de Lisboa,
Ccom a natureza de pessoa colectiva de direito publico, dotada de autonomia
estatutaria, administrativa, financeira e patrimonial

2.1 - Missao e atribuigdes

De acordo com os Estatutos da Faculdade de Arquitectura homologados no
Despacho n® 16291/2013, de 2 de Dezembro, publicados em DR. (22 Série) N° 243 de
16 de Dezembro de 2013, a Faculdade de Arquitectura tem por missdo assegurar a
criagdo, desenvolvimento e transmissdo do conhecimento cientifico, artistico e
técnico nos dominios da Arquitectura, do Urbanismo, do Design e das Artes, de
forma socioculturalmente responsavel e operativa. A sua missdo efectiva-se na
formagédo graduada, pés-graduada e complementar, na investigacdo fundamental e
aplicada e na prestacéo de servigos a comunidade. No cumprimento da sua missdo
a FA-UL promove a cooperacdo com outras instituicbes de formagéo e investigacao
no plano nacional e internacional, com especial destaque para os paises de lingua
oficial portuguesa. A FA-UL pode realizar acgées em comum com outras entidades,
assim como criar ou participar em associagbes, fundagdes, sociedades oy
consorcios compativeis com a sua missao e atribuigdes.

A Faculdade tem as atribuigbes previstas na lei e as necessarias ao pleno exercicio
da sua misséo, em particular:

a) Ministrar formagao superior em arquitetura, urbanismo e design, em programas de
licenciatura, mestrado e doutoramento, bem como em cursos e atividades de
especializagao e de aprendizagem ao longo da vida:

b) Realizar investigagdo cientifica de alto nivel nos dominios de arquitetura,
urbanismo e design, promovendo a inovagdo, a difusdo de resultados e a
transferéncia de conhecimento para a comunidade;

¢) Assegurar a prestacdo de servigos nos dominios da sua competéncia e contribuir
para o desenvolvimento social e cultural do pais, através da colaboragdo com
entidades publicas e privadas e com associagbes e organizagdes ndo -
governamentais;

d) Realizar atividades de divulgacao cientifica, artistica e cultural, contribuindo para a
compreensdo e valorizagdo das 4areas em que desenvolve investigacdo e
formagao;

e) Garantir a realizacio de processos permanentes de avaliagdo das suas atividades
de formacdo e investigagdo, com base em principios e critérios de qualidade
consagrados internacionalmente:
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f) Desenvolver processos de aprendizagem inovadores e qualificantes e programas
de apoio aos estudantes para a sua insergdo na vida ativa:

g) Promover a qualidade de vida e de trabalho, proporcionando a realizagdo pessoal
e profissional e a inclusdo de todos os seus trabalhadores e garantindo as
melhores condigdes de formagéo e qualificacio;

h) Estimular a ligagdo com os seus antigos alunos e respetivas estruturas
associativas;

f) Apoiar o funcionamento do associativismo estudantil, proporcionando espaco e
condigdes para o exercicio autonomo das suas atividades e garantir o direito de
participagdo dos estudantes na vida da FA e o direito de ser ouvidos sobre as
atividades da instituigdo a que pertencem, nos termos que a lei confere:

j) Fomentar a internacionalizagdo e a cooperagao cultural, cientifica e tecnoldgica,
através de parcerias e processos de mobilidade dos membros da comunidade
académica;

k) Aprofundar a relagédo de cooperagéo com a cidade de Lisboa e com os paises das
comunidades lusofonas, contribuindo para valorizar a cidade e projetar cultura
portuguesa no mundo.

2.2 — Estrutura Orgénica da FAUTL

A FA-UL é caracterizada por um modelo que se divide em Orgaos da Escola e
Estrutura Interna, conforme definido pelos seus estatutos.
Os Orggos da Escola dividem-se em Orgdos de Governo e Orgdos Consultivos. S3o
Orgéos de Governo o Conselho da Escola, o Presidente da FA, o Conselho Cientifico,
o Conselho Pedagogico e o Conselho de Gestdo. Sao ainda 6rgdos da FA, com
competéncia consultiva a Assembleia de Escola e 0 Conselho de Coordenacéo.

Para a coordenagdo a nivel interno das suas actividades a Faculdade de
Arquitectura adopta, segundo os seus Estatutos, uma estrutura matricial de interaccao
entre Unidades Estruturais de Recursos, que se subdividem em departamentos e
servigos, e os Dominios Cientificos e Areas de Formagéao, no ambito da Arquitectura,
Urbanismo, Design e Artes, consubstanciados através dos cursos, investigagdo e
prestacao de servigos.
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O Organograma da Faculdade de Arquitectura € o seguinte:

Figura 1 - Organograma
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2.3 — Recursos Humanos e Financeiros

Os recursos humanos e financeiros da Faculdade de Arquitectura da
Universidade de Lisboa referentes ao ano de 2013 sdo os que se apresentam nos
seguintes quadros.

Relativamente aos recursos humanos podemos verificar que a Faculdade de
Arquitectura ¢ constituida em cerca de 74% por docentes, nomeadamente docentes de
carreira.

Tabela 1- Recursos Humanos

Categoria Profissional Efectivos em 2013
Docentes
Docentes de Carreira 120
Docente Convidados 30
Total Docentes 150

Nao Docentes

Dirigentes Intermédios 3
Técnicos Superiores 8
Técnicos Informaticos 4
Coordenadores Técnicos 2
Assistentes Técnicos 23
Assistentes Operacionais 14
Total Nao Docentes 54
Total de Recursos Humanos 204

Quanto aos recursos financeiros, verificamos que o orcamento total ascende a
10,335 milhdes de euros, dos quais 5,083 milhdes s&o oriundos do orgamento de
estado. No final do ano verificamos que a situacdo orgamental é bastante positiva,
dado as receitas serem superiores a despesa em 2,158 milhdes de euros.
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Tabela 2 - Recursos Financeiros

Orcamento inicial Execucédo a 31 Dezembro

Origem dos Fundos

Orcamento de Estado (OE) |  5.083.339 | 5.769.285
Receita 5.252.206 7.103.065
Propinas e Taxas 3.042.293 2.847.361
Projectos e Protocolos 1.289.703 2.879.743

QOutros 840.210 785.961

Transferéncias Correntes 80.000 590.000
Total da Receita (A) |  10.335.555 | 12.872.350

Aplicacao de fundos

Despesas c/Pessoal 5.684.789 7.131.261
Remuneragdes Certas e Permanentes (OF) 5.158.982 5.815.249
Remuneracdes Certas e Permanentes (RP) 525.807 1.316.012
Despesa c/Aquisi¢des de Bens e Servigos 4.648.695 3.582.894
Fornecedores Correntes 1.001.491 1.730.465
Investigacao 3.647.204 1.852.429
Total da Despesa (B) 10.333.484 | 10.714.154

aCao Orcame al (A-B L) B.196
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3 - IDENTIFICACAO DOS RISCOS E MEDIDAS DE PREVENCAO

3.1 — Conceito de corrupgéo e definigdo do grau de risco

Genericamente, podemos definir que estamos perante uma situagdo de
corrupgao quando uma pessoa pratica qualquer acto ou o omite, licita ou ilicitamente,
aceita receber qualquer compensagéo que ndo seja devida para o proprio ou para o
terceiro.

Existem outros crimes que compreendem a corrupgio, designadamente, as
infraccbes com ela conexas, como sejam o trafico de influéncias, abuso de poder,
peculato, concussédo, suborno, abuso de poder, participagdo econdmica em negocio e
outras figuras tuteladas pelo direito penal.

Na definicdo do risco o presente plano toma referéncia o guido do Conselho de
Prevengao e Corrupgao (CPC) o qual estabelece que os riscos devem ser classificados
segundo uma escala de risco elevado, moderado e fraco, em fungdo do grau de
probabilidade de ocorréncia (elevado, moderado ou fraco). Adicionalmente, as
orientacbes da IGF graduam o grau de risco em fungdo de duas variaveis, a
probabilidade de ocorréncia das situagbes que comportam o risco e a gravidade das
consequéncias das infraccBes que pode suscitar, estabelecendo as seguintes
classificagées:

A — Probabilidade de ocorréncia:

* Elevada: o risco decorre de um processo corrente e frequente da organizagao;
Moderada: o risco esta associado a um processo esporadico da organizagédo
que se admite que venha a ocorrer ao longo do ano;

e Fraca: o risco decorre de um processo que apenas ocorrera em circunstancias
excepcionais.

B — Impacto previsivel:

* Elevado: quando da situag@o de risco identificada podem decorrer prejuizos
financeiros significativos para o Estado e a violagdo grave dos principios
associados ao interesse publico, lesando a credibilidade do organismo e do
proprio Estado;

e Moderado: a situagao de risco pode comportar prejuizos financeiros para o
Estado e perturbar o normal funcionamento do organismo;

» Fraco: a situacédo de risco em causa nao tem potencial para provocar prejuizos
financeiros ao Estado, ndo sendo as infraccdes susceptiveis de ser praticadas
causadoras de danos relevantes na imagem e operacionalidade da instituicdo.
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Da conjugagéo das duas variaveis apresentadas resultam cinco niveis de risco,
evidenciados de seguida:

Tabela 3 - Grau de risco

Probabilidade de ocorréncia
Elevada Moderado Fraca

Elevado g 3 Elevado | Moderado

dd0

Impacto previsivel | Moderado Elevado Moderado Fraco

Muit
Fraco Moderado Fraco Mg
il Fraco

Grua de Risco (GR); Impacto previsivel (IP); Probabilidade de ocorréncia (PO} Elevado (E): Moderado (M), Fraco (F)

3.2 - lIdentificagdo dos riscos potenciais de corrupgdo e infracgoes
conexas

Os riscos identificados e respectiva dimenséo, sd3o o resultado de avaliacao
conjunta efetuada pelos dirigentes e/ou responsaveis das unidades organicas e pelo
grupo de trabalho de elaboragéo deste Plano.

Com base na informacéo recolhida junto das diversas divisdes integrantes da
Faculdade de Arquitectura foram identificadas as seguintes areas e processos
susceptiveis de maiores riscos de corrupgao e infracgdes conexas:

Tabela 4- Areas e processos susceptiveis de maiores riscos de corrupgéo e infracgdes

fiscais
PROCESSO
Designacsio Seccdo de Secf;ﬁo dfa Secci.c.v da S::;;:;:: Divi‘sﬁr:: Pf:j‘:;;Zs
Compras patrimdnio | contabilidade Académica
Humanos 1&D
| Aquisi¢cdo de bense Servigos X — =
Patrimonio X
Gestdo Orcamental X
Gestdo Financeira X
Receitas Proprias X X
Recrutamento X
Processamentos vencimentos X
Avaliacdo X
| Projectos de Investigacdo X

FA-UL_Plano de Gestao de Riscos de Corrupgdo e Infracgdes Conexas Pagina | 13



FACULDADE DE ARQUITETURA

UNIVERSIDADE DE LISBOA }% I
Para cada area e processo foram identificadas as respectivas situacdes que
potenciam maiores riscos de corrupgdo, bem como apuradas as respectivas medidas
de prevencdo dos riscos a adoptar pelas divisdes responsaveis da Faculdade de

Arquitectura.

Area e processo

SECGCAO DE COMPRAS

Tabela § - Situagdées de risco e medidas de prevengdo e correcgdo a adoptar

Situacoes que potenciam riscos de

corrupgao

Grau de risco

Medidas de prevencgao de riscos a
adoptar

Auséncia da formalizagdo do plano bianual de
investimentos

Formalizac@o do plano bianual de investimentos

Violagéo de procedimentos, regras e principios
legalmente consagrados na legislacéo
(contratlagao publica, despesa publica e
classificagbes econémica e patrimonial)

Aquisi¢ao de
bens e servigos

Falha nos controlos de execugdo dos contratos e
demais obrigagdes decorrentes dos contratos

Falhas na organizacao dos processos aquisitivos

Dar cumprimento ao instituide na legislagéo e no
manual de procedimentos quanto & contratagao
publica, promovendo um bom controlo interno

Pedidos extraordinérios urgentes conducentes a
procedimentos abreviados

Definicdo de regras as excepgoes e consequente
inclusao no manual de procedimentos

SECCAO DE PAT

RIMONIO

Controlo dos bens adquiridos, alienados e/ou
abatidos

Patriménio

Apropriagao indevida e desaparecimento de bens

Promover controlos periédicos por forma a
verificar a existéncia dos bens propriedade da
Faculdade

SECGAO DE TESOURARIA

Receitas

Emissdo de recibos e posterior anulacéo de
modo a eliminar receita

Recebimento de propinas sem aplicagio de juros
de mora

Fundo de Maneio

Pagamentos por fundo de maneio para despesas
alheias 4 faculdade

Dar cumprimento ao instituido no manual de
procedimentos quanto a emissao e controlo de
receita

SECGCAO DE CONTABILIDADE

Gestao

Falha no planeamento e na avaliacéo das
necessidades e respelivas estimativas de cuslos
(orcamento inicial)

Implementar um plano estruturado de avaliagao
de necessidades para elaboragio do orgamento
inicial

Orgamental

Inadequado controlo efectivo dos reportes
orgamentais

Efectuar controlo assiduo sobre 0s reporles,
cumprindo o manual de procedimentos

Falhas na aplicagdo de normas, procedimentos e
regulamentos de natureza financeira

Gestao Financeira

Deficiéncias no controlo das diversas fases do
sistema de planeamento € apoio & gestdo

Inexisténcia de contabilidade analitica

Verificagé@o peritdica do sistema de controlo
interno existente

Implementagde de um sistema de contabilidade
analitica
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Situagoes gue potenciam riscos de Medidas de prevencao de riscos a

Grau de risco

Area e processo

corrupcao adoptar
Lkt - : . Executar procedimentos por forma a garantir que
Ndo S OgRAGHD automatica F‘?‘ aplicagdio de E E E |ainformagéo é integralmente reconhecida na
gestao de alunos na contabilidade sontabiidada
Receitas Proprias
Falta de fiabilidade nos sistemas de gest&o de E E g | Executar procedimentos por forma a garantir que
aluncs e ausencia de controlos de conferéncia a informagao prestada é verdadeira

Executar acgdes de sensibilizagio para as

Prestagao de servicos ao exterior sem facturagéo | M M M P
& e S rReua e consequéncias de corrupgdo

SECCAO DE RECURSOS HUMANOS

Potencial discricionidade nos critérios de M I
recrutamento
Irregularidades/falhas no controlo dos

processamentos de vencimenios e abonos dos
trabalhadores

Frequéncia de controlo de assiduidade Verificagdo periodica do sistema de controlo
inadequado interno existente, através de amostragem, por
Acumulacao de fungbes dos funcionarios forma a ultrapassar os riscos inerentes ao

Deslocagdes em servico sem aviso/autorizacdo processamento
prévia M M M
Manutengao do cadastro de pessoal
Avaliagao Avaliagdo de desempenho inadequada M M M
DIVISAO ACADEMICA

Recrutamento M | Objectivar os critérios de recrutamento

Processamentos
vencimentos

E Elaborar manual de procedimentos para os

Auséncia de um manual de procedimentos E M Servicos Académicos

Ausencia de plano de emergéncia para falhas ao Definigao de regras sobre o procedimento a
E P

Receitas Proprias | nivel do sistema informatico de gestao de alunos 5 _ adoptar no caso de falha do sistema
p
Renovagdo de matricula e inscrigéo falsas M M M B — .
Langamento de notas e creditagbes falsas M M M %?%gggﬁig defuncdes e rotatividade dos
Emissao de Declaragies ou Certiddes falsas M M ]
SECCAQ DE PROJECTOS I&D
Inadequada imputagéo de despesas aos M M M
projectos respectivos
Inexistencia de documentacdo que cumpra os D ; instituid I d
Projectos de requisitos legais por forma a ser considerada M | M | m |Larcumprmenio ag instituido no manual de
Investigagéo elegivel no ambito de cada projecto WOC?”"?"*“EOS quanm_ o contrqlo S e
e ~ monitorizag&o dos projectos de investigagdo
Auséncia de acompanhamento da execugdo de
cada projecto gue possa implicar devolugéo de M M M
verbas
OUTROS GERAIS
Extravio dos documentos ou a sua inutilizagao, E M M
por agao humana ou causas naturais
Utilizagao de dados dos sistemas de informacgéo M M M ” )
para fins privados Preparagao de manual de procedimentos para a
; = : T divisdo administrativa que aborde todas estas
Risco de prestagao de informagéo inadequada M M M tematicss
Promogé&o inadequada da imagem da instiluigao M M M
Acesso (entradas/saidas) indevido de pessoas E M M

estranhas aos servigos administrativos
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No sentido de fomentar uma actuagdo correcta das medidas preventivas visando
evitar o risco e até mesmo elimina-lo deverd ser promovido um relacionamento
transparente entre todos os colaboradores da organizagdo, devendo a Faculdade de
Arquitectura:

® Melhorar o sistema de controlo interno, nomeadamente através da
elaboragdo de um manual de procedimentos internos abrangendo as areas
identificadas acima, e da promocgéo de verificagdes internas, com regularidade
as diferentes unidades organicas;

© Promover entre os seus colaboradores uma cultura de responsabilidade

e da observancia estrita de regras éticas e deontoldgicas, nomeadamente
através da elaboragéo e divulgagéo de um cédigo de conduta;

*+ Promover acgoes de formagdo continuas com o pessoal administrativo e
financeiro.
Os colaboradores da Faculdade de Arquitectura, devem:
e Actuar respeitando as regras deontoldgicas inerentes as suas fungdes;
e Observar o sigilo de informagdo, nomeadamente ndo divulgando ou
usando informagdes confidenciais obtidas no desempenho das suas

fungdes ou em virtude desse desempenho;

¢ Agir sempre em isengdo e em conformidade com a lei.
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4 — APLICACAO DO PLANO E SUA MONITORIZACAO

A implementagdo das medidas devera ser assegurada pelos responsaveis
indicados, mediante o indicado na seguinte tabela:

Tabela 6 - Medidas de prevengao a implementar

Medidas Divisdo responsavel
Actualizagdo do manual de procedimentos financeiro Divisdo Financeira
Controlo do mapa da contratagdo Divisdo Financeira
Controlo periédico dos reportes orgamentais Divisdo Financeira
Controlo periddico das receitas proprias Divisdo Financeira
Controlo periodico de bens inventaridveis Divisdo Financeira
Implementacdo de um sistema de contabilidade analitica ~ Divisdo Financeira
Executar acgoes de sensibilizacao para as consequéncias de
corrupgao Divisdo Financeira
Farmalizacdo do plano bianual de investimentos Divisdo Financeira
Elaborar manual de procedimentos dos Servigos Académicos Divisdo Académica
Elaborar reports trimestrais da situagdo da divida Divisdo Financeira
Controlo periddico da situagdo dos alunos nas bases de dados Divisdo Financeira

Controlo periddico nos processamentos de vencimentos, através de
amostragem, por forma a ultrapassar os riscos inerentes Divisdo Administrativa

Elaborar Manual de procedimentos para a Divisdo Administrativa Divisdo Administrativa

Pericdicamente devera ser efectuado um controlo no sentido de verificar se esta
a ser assegurado o cumprimento das regras do plano e os seus efeitos praticos,
promovendo-se as revisdes adequadas ao plano e elaboragdo de relatério anual de
acompanhamento.
A elaboragao do relatorio de execugdo, contemplara nomeadamente:
« balango de medidas adoptadas e das medidas por adoptar;

* descricdo dos riscos eliminados ou cujo impacto foi reduzido e daqueles
gue se mantém;

e riscos identificados ao longo do ano que nao foram contemplades no plano
inicial.
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Entrada em vigor
O presente manual entra em vigor em 09 de Janeiro de 2014.
Aprovado em Conselho de Gestédo de 09 de Janeiro de 2014.

O Conselho de Gestao

O Presidente da FA-ULisboa O Vice-Presidente da FA-ULisboa

5

(Prof. José Pinto Duarte) . Francisco Oliveira)

O Vogal da FA-UL, Nao Docente
(O Responséavel Financeiro)

(Dr. Nelson Filipe Soeiro)

(Prof. Ricardo Silva Pinto) (Protf. Joao Pedro Costa)
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Didrio da Republica, 2." série — N.° 243 — 16 de dezembro de 2013

2 — Qualquer candidato pode apresentar ao presidente da Comissio
Eleitoral protesto fundamentado em grave desigualdade de tratamento ou
irregularidade cometida durante a campanha eleitoral, devendo aguela
julgar a questdo de imediato.

3 — Das decisoes da comissdo eleitoral cabe recurso para o Presidente
do Conselho de Escola do Instituto.

Artigo [3°
Campanha eleitoral

A campanha eleitoral inicia-se no 6.° dia anterior ao da eleigiio ¢
cessa 12 horas antes,

Artigo 14.°
Votacio

| — As assembleias de voto sdo constituidas por dois elementos, um
presidente ¢ um vogal, como tal designados pelo Diretor, a que cada can-
didatura pode fazer agregar um elemento por ela designado e comunicado
com pelo menos 24 horas de antecedéncia 4 mesma entidade.

2 —As assembleias de voto abrem as nove horas e encerram as
dezanove horas.

3 — O voto € secreto, ndo sendo permitido o volo por procuragio
ou correspondéneia.

Artigo 15.°
Apuramento

1 — O apuramento efetuar-se-a no proprio dia das eleigbes.

2 — Apos o fecho das urnas procede-se & contagem dos votos, ela-
borando-se uma ata assinada por todos os membros da mesa. onde sido
registados os resultados finais.

3 — Qualquer elemento da mesa pode lavrar protesto na ata contra
decistes da mesa.

4 — As atas sido entregues no proprio dia ao Presidente do Conselho
de Escola cessante, que decide sobre os protestos lavrados na ata pro-
cede a afixacdo dos resultados ¢ comunica-os ao Diretor do Instituto e
a0 Reitor da Universidade de Lisboa.

CAPITULO 1Nl

Diretor

Artigo 16.°
Eleiciio

1 — O Diretor € eleito pelo Conselho de Escola segundo as regras ¢
procedimento referidos nos nimeros seguintes.

2 — Accleigiio do Diretor deve acorrer durante o més anterior ao termo
do mandato do Diretor cessante ou, em caso de vacatura, dentro do prazo
maximo de trés meses apos a declaragdo de vacatura do cargo.

3 — O procedimento de eleigdo do Diretor é organizado pelo Conselho
de Escola e tem o seu inicio com o antincio pblico da abertura do prazo
para apresentagio de candidaturas.

4 — O procedimento de eleigdo envolve necessariamente a audigio
piblica dos candidatos ¢ a discusséio dos programas de agiio apresentados,

5 — Considera-se eleito Diretor o candidato que obtiver a matoria absoluta
dos votos dos membros do Conselho de Escola em efetividade de fungdes.

6 — Se nenhum candidato obtiver mais de metade dos votos dos mem-
bros do Conselho de Escola em efetividade de fungoes, proceder-se-d a
uma segunda votacdo a qual apenas poderio concorrer os dois candidatos
mais volados que niio hajam retirado as suas candidaturas.

7 — Se ndo houver candidatos ou em caso de néo ter sido atingida a
maioria requerida de harmonia com o disposto nos niimeros anteriores,
0 Conselho de Escola tem um prazo ndo superior a um més para abrir
um novo prazo para apresentacdo de candidaturas.

CAPITULO IV
Conselho cientifico

Artigo 17.°
Eleigio

1 — Os membros do Conselho Cientifico a que se refere o n® 2 do
artigo 29." dos Estatutos siio ¢leitos pelo conjunto dos professores e
mvestigadores de carreira e restantes docentes e investigadores em
regime de tempo integral, com contrato de duragio ndo inferior a um
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ano, que sejam titulares do grau de doutor, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo ao Instituto.

2 — Aceleigo realiza-se durante o 4ltimo més do mandato dos mem-
bros cessantes.

3 — Aplica-se as eleigdes para o Conselho Cientifico, com as neces-
sirias adaptagdes, as normas relativas a eleigdo do Conselho de Escola,

CAPITULO V
Conselho pedagégico

Artigo 18.°
Eleigdo

I — As eleigdes dos membros do Conselho Pedagdgico a que se
referem os nitmeros 2 ¢ 3 do Artigo 35.° dos Estatutos fazem-se entre s
docentes em efetividade de fungdes ¢ entre os estudantes dos diversos
ciclos de estudos.

2 — Aplica-se as eleigies para o Conselho Pedagdgico, com as neces-
sarias adaptagdes, as normas relativas  eleicio do Conselho de Escola.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 19.
Revisio
1 — O presente Regulamento pode ser revisto:

a) Quatro anos apds a data da sua publicagdo ou da tltima revisdo,
por maioria absoluta dos membros do Conselho de Escola em exercicio
efetivo de fungoes:

&) Em qualquer momento por deliberagiio de dois tergos dos membros
do Conselho de Escola em efetividade de fingoes.

2 — Os projetos de revisdo sdo submetidos a discussdo piblica no
Instituto pelo prazo de 30 dias.

ANEXO B

Organizacao e Funcionamento dos Servigos do Instituto
de Educagéo da Universidade de Lisboa

Artigo 1.°
Cargos Dirigentes

A estrutura dirigente dos servigos técnicos e administrativos do Insti-
tuto de Educagio da Universidade de Lisboa tem a seguinte composigio:

a) Diretor Executivo, equiparado a cargoe de diregdo superior de
2.7 grau; )

&) Coordenadores de Area ou Divisio, equiparados a cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau;

¢) Coordenadores de Gabinete ou Nucleo, equiparados a cargo de
diregdo intermédia de 3.° ou 4.° grau.

Artigo 27
Norma transitdria

Durante o primeiro mandato do Reitor ¢ aplicavel o disposto no
artigo 2.” do Anexo | dos Estatutos da Universidade de Lisboa.
207453194

Despacho n.* 16291/2013

Considerando que nos termos do artigo 46.° n.° 1 dos Estatutos da
Universidade de Lisboa (ULishoa), aprovados pelo Despacho Normativo
n.” 5-A/2013 de 18 de abril, publicados no Didrio da Repiiblica, 2." série
n." 77, de 19 de abril. as unidades orginicas da Universidade procedem
a revisao dos seus Estatutos;

Considerando que a Faculdade de Arquitectura, aprovou os respetivos
Estatutos submetendo-os ao Reitor para homologagiio;

Tendo sido realizada a sua apreciagfio nos termos do regime legal
aplicavel:

Ao abrigo do disposto na alinca ) don.® 1 do artigo 26.° dos Estatutos
da ULisboa, homologo os Estatutos da Faculdade de Arquitectura os
quais viio publicados em anexo ao presente despacho.

2 de dezembro de 2013 — O Reitor 4ntémio Cruz Serra,
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Estatutos da Faculdade de Arquitectura da Universidade
de Lisbhoa

Preambulo

A Faculdade de Arquitectura representa o elo mais recente de uma
longa cadeia de instituigoes ligadas ao ensino da arquitetura, que remon-
tam 4 Aula de Arquitectura dos Pagos da Ribeira, fundada no séc, XVI.
Com a instituigdo do Curso de Architectura Civil na Real Academia
de Belas Artes de Lishoa, em 1881, foi lancado o ensino piblico da
argquitetura.

Em 1979, foi criada a Faculdade de Arquitectura da Universidade
Técnica de 1.ishoa, com integragdo do Depariamento de Arquitectura
da Escola Superior de Belas Artes de Lishoa. Com a fusdo entre a Uni-
versidade Técnica de Lisboa ¢ a Universidade de Lisboa, aprovada pelo
Decreto-Lein.® 266-E/2012, a Faculdade de Arquitectura constitui uma
unidade orgénica da Universidade de Lisboa.

Como depositaria de uma heranga secular no ensino multidisciplinar
da arquitetura e das dreas do conhecimento afins, a Faculdade persegue
a exceléncia, 0 progresso e a inovagio como bases da sua dimenséo
humanista, (€cnica ¢ artistica, ao servigo da sociedade. desenvolvendo
a sua missdo de formagdo ¢ investigagiio nos dominios da Arquitetura,
do Urbanismo ¢ do Design.

CAPITULO |
Principios e disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Natureza

A Faculdade de Arquitectura, doravante designada por Faculdade, é
uma unidade organica da Universidade de Lisboa, com a natureza de
pessoa coletiva de direito piblico, dotada da autonomia estatutaria, cien-
tifica, pedagogica. cultural, administrativa, financeira e patrimonial, nos
termos da lei ¢ de acordo com os estatutos da Universidade de Lisboa,

Artigo 2.°
Missiio e principios orientadores

1 — A Faculdade tem por missao assegurar a criagdo. desenvolvi-
mento ¢ transmissdo do conhecimento cientifico, artistico e téenico nos
dominios da arquitetura, do urbanismo ¢ do design.

2 — A ag¢do da Faculdade exerce-se num quadro de liberdade intelec-
tual e artistica e de respeito pela ética. garantindo o dircito de associacéio,
a valorizagiio das pessoas e 0 desenvolvimento da sociedade.

3 — A Faculdade promove a participagio de todos os seus membros
na vida académica, no respeito pelos principios democraticos, garantindo
condigdes de liberdade de candidatura e independéncia no exercicio de
fungdes em drgiios colegiais, de responsabilidade e de integridade. e
valorizando a igualdade de oportunidades.

4 — A Faculdade promove a cooperagiio com outras institnigoes de
formagao ¢ investigagio no Ambito da Universidade e no plano nacional
e internacional, com especial destaque para os paises de lingua oficial
portuguesa,

5 — AFaculdade fundamenta as suas estratégias ¢ decisdes em prati-
cas de avaliagdo, interna € externa ¢ compromete-se a um exercicio re-
gular de prestacdo de contas a comunidade académica e 4 sociedade.

6 — AFaculdade pode realizar agdes em comum com outras entidades,
assim como criar ou participar em associagdes, fundagdes, sociedades ou
consdrcios compativeis com a sua missio e atribuigdes e com os prin-
cipios de subsidiariedade e complementaridade previstos nos estatutos
da Universidade de Lisboa.

Artigo 3.°
Atribuigdes

A Faculdade tem as atribuigdes previstas na lei ¢ as necessarias ao
pleno exercicio da sua missfo. em particular:

a) Ministrar formagfio superior em arquitetura, urbanismo ¢ design,
em programas de licenciatura, mestrado e doutoramento, bem como
em cursos ¢ atividades de especializagio e de aprendizagem ao longo
da vida;

b) Realizar investigagdo cientifica de alto nivel nos dominios de
arquitetura, urbanismo e design, promovendo a inovagiio, a difusdo de
resuliados ¢ a transferéncia de conhecimento para a comunidade;

¢) Assegurar a prestagdo de servigos nos dominios da sua competéncia
€ contribuir para o desenvolvimento social e cultural do pais, através
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da colaborag@o com entidades publicas e privadas e com associagdes ¢
organizagdes ndo-governamentais;

d) Realizar atividades de divulgagdo cientifica, artistica ¢ cultural,
contribuindo para a compreenséo ¢ valorizagiio das areas em que de-
senvolve investigagdo ¢ formagio;

e) Garantir a realizagdo de processos permanentes de avaliagio das
suas atividades de formagdo ¢ investigagio, com base em principios e
critérios de qualidade internacionalmente consagrados;

J) Desenvolver processos de aprendizagem inovadores e qualificantes
e programas de apoio aos cstudantes para a sua insergdo na vida ativa:

g) Promover a qualidade de vida ¢ de trabalho. proporcionando a rea-
lizagdio pessoal e profissional e a inclusio de todos os seus trabalhadores
¢ garantindo as melhores condigdes de formagio e qualificacio:

k) Estimular a ligagio com os seus antigos alunos e respetivas cs-
truturas associativas;

1) Apoiar o funcionamento do associativismo estudantil, proporcio-
nando espago ¢ condigdes para o exercicio auténomo das suas atividades
€ garantir o direito de participagdo dos estudantes na vida da FA ¢ o
direito de ser ouvidos sobre as atividades da instituicdo a que pertencem,
nos lermos que a lei confere;

J) Fomentar a internacionalizagdo e a cooperagdo cultural, cientifica e
tecnoldgica, através de parcerias ¢ processos de mobilidade dos membros
da comunidade académica;

k) Aprofundar a relagio de cooperagfio com a cidade de Lishoa e
com os paises das comunidades lusofonas, contribuindo para valorizar
a cidade ¢ projetar cultura portuguesa no mundo,

Artigo 4.°
Avaliaciio e Garantia da Qualidade

1 — A Faculdade visa a melhoria continua da qualidade das suas
atividades, unidades € servios, bascada num sistema interno que inclui
a autoavaliago e procedimentos de melhoria da qualidade.

2 — A Faculdade assegura a realizagiio de processos de avaliagiio
externa das suas atividades, unidades e servigos, nos termos da lei. em
articulagdo com as entidades competentes de avaliagio ¢ acreditacdo,
¢ ainda através de mecanismos institucionais proprios, obedecendo a
principios e critérios de qualidade internacionalmente consagrados.

3 — Os resultados dos processos de avaliagdo serdo tidos em conta
na organizacgao e funcionamento da Faculdade e na afetagio de recursos
humanos e materiais.

Artign 5.2
Associaciio de Estudantes

A Faculdade reconhece e apoia, nos termos da lei, o papel da As-
sociagdo de Estudantes da Faculdade, designadamente, o direito a ser
ouvida acerca dos planos ¢ relatorios de atividades, alteracies de Planos
de Estudo, assim como a instalar-se em espacos da Faculdade e a poder
ser associada a atividades culturais, sociais e desportivas.

Artigo 6."
Sede, polos e simholos

I — A Faculdade tem sede na Rua Sa Nogueira, no Polo Universitario
do Alto da Ajuda, em Lishoa, podendo nos termos da lei criar polos
noutros locais.

2 — A Faculdade tem simboloes proprios protegidos por lei,

Artigo 7°
Patrimémnio

I — O patriménio da Faculdade é constituido pela universalidade
de bens ¢ direitos mobiliarios e imobilidrios que, a data da entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 266-E/2012, publicado no Didrie da Repriblica,
1. série. n.? 252 a 31 de Dezembro, integra o seu patriménio privativo,
a qualquer titulo, bem como pelos imaveis do dominio privado do Es-
tado afetos ao desempenho das suas atribuigBes e competéncias, e dos
que pelo Estado ou por quaisquer outras entidades Ihe venham a ser
afetados para a prossecugdo dos seus fins. ou sejam adquiridos a titulo
ONEroso, ou gratuito,

2 — A Faculdade administra, gere ¢ dispde livremente do seu patri-
monio, nos termos da lei, dos Estatutos da Universidade de Lishoa e
dos seus Estatutos.

Artigo 8.7
Receitas

Constituem receitas da Faculdade as referidas no n.” 1 do artigo 115.°
da Lein.® 6272007, de 10 de Setembro e todas as demais que The forem
atribuidas,
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CAPITULOII
Governo da Faculdade de Arquitectura

SECCAOT
Orgaos

Artign 9.°
Orgiios da Faculdade de Arquitectura
1 — Sio drgdos de governo e de gestdo da Faculdade:

a) O Conselho de Escola;

b) O Presidente da Faculdade:
¢) O Conselho Cientifico:

d) O Conselho Pedagogico;
2) O Conselho de Gestio,

2 — A Faculdade dispde ainda do seguinte orgdo consultivo:
a) O Consetho de Coordenagio,

Artigo 10.°
Eleigdes. mandatos ¢ incompatibilidades

1 — Aplicam-s¢ aos membros dos Orgdos da Faculdade as disposicdes
constantes na lei relalivamente as inelegibilidades e incompatibilida-
des.

2 — Sempre que os membros dos orgios da Faculdade sejam de-
signados por cleigio, esta realiza-se dentro dos colegios cleitorais do
respetivo corpo, sendo os lugares repartidos pelas listas concorrentes
de acordo com o método de Hondl,

3 — Os mandatos dos orgios da Faculdade 16m a duragdo de quatro
anos, excetuando os mandatos referentes aos representantes do COrpo
de alunos ¢ 0 mandato do presidente do Conselho Pedagogico, cuja
duragdo ¢ de dois anos,

4 — A eleigiio dos presidentes dos orgaos de governo e gestdo da
Faculdade referidos nas alineas a) c)edydon®l do artigo anterior
faz-se por eleigdo dentro do respetivo orgdo, por voto secreto, sendo
escolhido o candidato que reunir maioria absoluta,

5— O Presidente da Faculdade ¢ eleito pelo Conselho de Escola.
por voto secreto, sendo escolhido o candidato que reunir maioria ab-
soluta.

6 — Os membros do Conselho de Escola so poderio candidatar-se ao
cargo de Presidente da FA ap6s rentincia expressa ao seu mandato.

7 — Sio elegiveis para os cargos de presidente dos orgéos da Fa-
culdade os professores ou investigadores doutorados da Faculdade, de
carreira, em efetividade de fungpes, em regime de dedicagiio exclusiva,
ndo podendo os respetivos mandatos consecutivos exceder oito anos.

8 — O exercicio dos mandatos consecutivos dos membros de orgfios
de governo e gestéio da Faculdade nio pode exceder oito anos,

9 — Os membros de orgios da Faculdade referidos na alinea a), )
¢ d) no n.” 1 do artigo 9.° ndo podem acumular fungdes noutro orgio
durante o respetivo mandato,

Artigo 11.°
Cessagdio, Suspensio, Destituigiio e Substituicio

I — Considera-se que um membro de um orgdo da Faculdade cessa
[ungdies sempre que:

a) Renuncie expressamente ao exercicio das suas fungdes;

b) Esteja impossibilitado permanentemente de exercer as suas fun-
¢oes;
¢) Seja alvo de condenagio proferida em processo disciplinar:
d) Perca a qualidade por que foi eleito;
¢) Esteja abrangido por outras restrigties previstas na lei.

2 — Os membros dos drgios da Faculdade que suspendam ou cessem
0 seu mandato, antecipadamente ou por aleum dos motivos elencados no
nimero anterior, sdo substituidos até ao final do mesmo pelos candidatos
da sua lista de candidatura, seguindo a respetiva ordenagio,

3 — Quando o presidente de um orgio da Faculdade cessar ante-
cipadamente as suas fungdes, deve proceder-se a novas eleigoes pelo
drgdo competente no prazo maximo de 30 dias corridos, sendo assumida
interinamente a funcdo de presidente pelo vice-presidente do respetivo
orgiio.

4 — Os novos presidentes eleitos em subs tituigdo tém os seus man-
datos limitados 4 conclusdo dos mandatos anteriores,
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5 — Durante o impedimento temporario do presidente de um orgdo
de govemno e gestiio da Faculdade, assumira interinamente essa fungéio
0 respetivo vice-presidente.

6 — Caso a situago de impedimento se prolongue por mais de30dias
corridos, o Conselho de Escola deve pronunciar-se acerca da conveni-
éncia da eleigio de um novo presidente, devendo o dredo competenie
proceder em conformidade,

7— Os drgdos de governo ¢ gestdo da Faculdade referidos nas ali-
neas a). c)ed) don®1 do artigo 9.° podem destituir o seu presidente
por decisao devidamente fundamentada e maioria de dois tergos dos
seus membros,

SECCAO 11

Conselho de escola

Artigo 12.°
Natureza e composigio

1 — O Conselho de Escola & o orgio colegial de decisio estralégica
¢ de supervisdo da Faculdade,
2 — O Conselho de Escola ¢ composto por onze membros:

a) Sete eleitos pelos professores ou investigadores;
&) Dois eleitos pelos estudantes:

¢) Um eleito pelo pesseal nio docente;

d) Uma personalidade externa de reconhecido mérito.

3 — Os membros do Conselho de Escola nao representam grupos
nem interesses sectoriais € sdo independentes no exercicio das suas
fungies.

4 — O membro referido na alinea ) don.* 2 é cooptado pelos mem-
bros cleitos, por maioria absoluta, com base em propostas fundamentadas
subscritas pelo menos por um tergo dos membros eleitos,

Artigo 13°
Presidéncia do Conselho de Escola

1 — O presidente do Conselho de Escola ¢ eleito de entre as perso-
nalidades a que se refere a alinea a) don.® 2 do artigo 12.°, por maioria
absoluta dos membros deste 6rgdo.

2 — O presidente do Conselho de Escola é coadjuvado por um vice-
-presidente, por este nomeado de entre as personalidades a que se refere
aalinea a) don "2 do artigo 12.°

Artigo 14.°
Competéncias
I — 880 competéncias do Conselho de Escola:

a) Eleger e destituir o seu presidente;

b) Elaborar ¢ aprovar o seu regimento:

¢) Elaborar ¢ aprovar o regulamento da cleigdo do Presidente da
Faculdade e dos restantes érgdios da Faculdade e OTZANIZAT 05 Processos
eleitorais conducentes a cons tituigdo desses drgdos:

d) Eleger o Presidente da Faculdade. por maioria absoluta dos votos
dos seus membros, nos termos do regulamento eleitoral;

e) Destituir ou suspender o Presidente da Faculdade, por decisdo
devidamente fundamentada e maioria de dois tergos dos seus membros,
nas condigdes ¢ nos termos definidos na lei;

/) Propor as iniciativas e orientagdes estratégicas que considere ne-
cessarias ao bom funcionamento da Faculdade;

&) Apreciar e supervisionar os atos do Presidente da Faculdade ¢ do
Conselho de Gestio;

#) Pronunciar-se sobre a execugdo orcamental da Faculdade, em
articulagao com o fiscal nico da UL ¢ sobre os sistemas de controlo e
o cumprimento da lei, dos estatutos e dos demais regulamentos;

i) Aprovar o plano de ago para o mandato do Presidente da Facul-
dade;

J) Aprovar as linhas de orientagio gerais da Faculdade nos planos
cientifico, pedagogico. financeiro e patrimonial:

k) Aprovar os planos e relatorios de atividade, nomeadamente planos
e relatorios anuais, planos estratégicos plurianuais ¢ os planos e rela-
torios de exercicio financeiro, incluindo as contas anuais consolidadas
acompanhadas do parecer do fiscal dinico da UL:

[) Aprovar propostas de criagdo, trans formagdo ou extingfio de cursos
conducentes a grau, nos termos da lei. ouvidos o Consclho Cientifico
¢ 0 Conselho de Gestio:

m) Emitir parecer sobre alteragdes ao plano de estudos;

1) Propor ao Reitor as propinas de cursos conducentes a grau;
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o) Propor e antorizar, nos termos da lei, a aquisicdo ou alienacio de
patrimonio da Faculdade:

p) Emitir parecer sobre a reafetagéo de pessoal docente e investigador
entre departamentos e secgdes;

g) Pronunciar-se acerca dos restantes assuntos que The forem apre-
sentados pelo Presidente da Faculdade:

r) Aprovar as alteragtes aos estatutos por maioria de dois tergos dos
votos dos seus membros.

2 — Compete ao presidente do Conselho de Escola desempenhar as
tarefas necessérias ao funcionamento do drgao, nomeadamente conve-
car ¢ presidir as reunides, dispondo de voto de qualidade. ¢ verificar as
vagas exislenles no orgdo ¢ promover a sua substituigiio nos termos dos
estatutos ¢ do regimento,

3 — O Consclho de Escola reane ordinariamente quatro vezes por ano,
podendo realizar reunides extraordinarias convocadas pelo presidente,
por sua iniciativa propria ou por solicitagiio do Presidente da Faculdade,
ou por pedido de um tergo dos seus membros,

SECCAOQ 111
Presidente da faculdade

Artigo 15.°
Natureza e exercicio do cargo

1 — O Presidente da Faculdade ¢ o orgdio uninominal de represen-
tagdo interna ¢ externa, ¢ de mais elevada responsabilidade de gestio
da Faculdade.

2 — O Presidente da Faculdade ¢ coadjuvado por até dois vice-
-presidentes, escolhido pelo Presidente da Faculdade de entre os pro-
fessores e investigadores doutorados, sendo por ele liviemente nomeados
e exonerados,

3 — O Presidente da Faculdade fica dispensado, querendo, total ou
parcialmente, da prestagiio de servigo docente ou de investigagdo,

4 — Os vice-presidentes podem, querendo, ser dispensados parcial-
mente da prestagio de servigo docente ou de investigaglio, mediante
decisdo expressa do Conselho Cientifico, sob proposta do Presidente
da Faculdade.

Arligo 167
Competéncias
| — Compete ao Presidente da Faculdade:

a) Conduzir a gestiio da Faculdade de acordo com os principios
estatutarios da mesma;

b) Representar a Faculdade perante os demais érgdos e perante o
exterior;

¢) Presidir ao Conselho de Gestao e ao Conselho de Coordenagio,

d) Dirigir os servigos da Faculdade e aprovar os respetivos regula-
mentos:

e) Aprovar os regulamentos elaborados pelos drgéo de governo e
gestdo da Faculdade:

) Elaborar o or¢amento e o plano de atividades, bem como o relatério
de atividades e exercicio financeiro:

£) Designar juris de provas académicas de licenciatura, de mestrado
e de doutoramento;

) Designar jiris de reconhecimento de habilitagdes a nivel de licen-
ciatura e mestrado e de reconhecimento do grau de doutor;

i) Designar juris de equivaléncia ao grau de licenciado, mestre e
doutor;

) Homologar o regime de prescrigoes dos cursos da Faculdade;

k) Nomear os coordenadores dos cursos e os coordenadores dos
ciclos de estudos;

/)y Homologar o Conselho Cientifico da Biblioteca;

nt) Nomear o professor coordenador da Biblioteca e Centro de
Documentagdo, dos laboratorios, das oficinas e de outros servigons
de apoio;

1) Criar. suspender e extinguir cursos ndo conducentes a obten¢io
de grau;

o) Homologar a distribuicdo do servico docente bem como o mapa de
distribuigdo de responsabilidades das unidades curriculares;

p) Aprovar o calendario académico e os horarios das tarefas letivas
e de exames;

q) Autorizar os professores que atinjam o limite de idade no decurso
de um ano letivo a manterem-se em exercicio de fungdes até ao termo
desse ano, nos termos da lei;

r) Autorizar a abertura de concursos para o pessoal niio docente

) Exercer o poder disciplinar de acordo com a lei ¢ os estatutos da UL,
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f) Elaborar ¢ submeter ac Conselho de Escola as propostas que ca-
regam da aprovagdo, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° dos presentes
estatutos,

u) Designar e exonerar os vogais do Conselho de Gestdo e neles
delegar competéncias;

v) Homologar os regulamentos de avaliagdo de conhecimentos ¢
competéncias dos estudantes de todos os ciclos de estudos;

w) Homologar as nomeagoes dos diretores de departamento ¢ dos
coordenadores de secgiio, sob proposta dos respetivos departamentos
€ secpies;

x) Homologar a nomeagdo do diretor das unidades de investigacdio
da Faculdade:

) Instituir prémios académicos e cientificos;

) Exercer as fungdes que lhe segjam delegadas pelo Reitor da UL;

aa) Exercer as demais competéncias previstas na lei, nos estatutos da
UL ou nos presentes estatutos, bem como todas aguelas que nio estejam
expressamente atribuidas a outro orgao da Faculdade.

2 — As competéncias previstas nas alineas g), 4, 7). 7), k)eHdon" 1
sdo exercidas sob proposta do Conselho Cientifico,

3 — O Presidente da Faculdade pode delegar nos vice-presidentes da
Faculdade e nos orgdos da Faculdade as competéncias que se revelem
necessarias a uma gestdo mais eficiente.

SECCAO IV
Conselho Cientifico

Artigo 17.°
Natureza e composicio

1 — O Conselho Cientifico € o 6rgio de governo e gestio da Facul-
dade, que tem por missdo promover a qualidade cientifica do ensino ¢
da investigagdo, no respeito pelas decisdes estratégicas dos restantes
drgdos de governo.

2 — O Conselho Cientifico ¢ composto por dezanove membros:

a) Dezoito eleitos pelos professores e investigadores de carreira e
restantes docentes e investigadores em regime de tempo integral, com
contrato de duragfio nio inferior a um ano, que sejam litulares do grau
de doutor, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a Faculdade,

by Um em representacio da unidade de investigagio da Faculdade,
sendo obrigatoriamente professor da Faculdade, de carreira, em efetivi-
dade de fungoes, em regime de dedicagio exclusiva ou tempo integral,
eleito pelos membros da unidade de investigagio.

3 — O Presidente da Faculdade tem direito a participar nas reunides
do Conselho Cientifico, sem direito a voto.

Artigo 18.°
Presidéncia do Conselho Cientifico

1 — A presidéncia do Conselho Cientifico cabe a um dos membros a
que se refere a alinea a) do n.® 2 do artigo 17.°, com categoria ndo infe-
rior 4 de professor associado, eleito por maioria absoluta dos membros
deste orgao, dispondo de voto de qualidade.

2 — O presidente do Conselho Cientifico € coadjuvado por até dois
vice-presidentes, por ele nomeados de entre os membros deste orgio.

3 — O presidente do Conselho Cientifico pode, querendo, ser dispen-
sado, parcialmente, da prestagéio de servigo docente ou de investigagdo,
mediante decisdo expressa do Presidente da Faculdade.

Artigo 19.°
Competéncias
| — Sdo competéncias do Conselho Cientifico:

a) Eleger e destituir o seu presidente;

by Elaborar ¢ aprovar o seu regimento;

¢) Promover a qualidade da investigacdo cientifica e do ensino na
Faculdade;

oy Contribuir para o plano estratégico da Faculdade ¢ para o plano e
o relatorio anual de anvidades, na maténa relativa as atividades cien-
tificas;

e) Aprovar a distribuigdo de servigo docente proposta pelos depar-
tamentos:

#) Propor ao Presidente da Faculdade a criagio, alteragio, fusdo ou
extingdo de unidades de mvestigacdo;

£) Propor ao Conselho de Escela a criagio, alteragdo, fusdo ou ex-
tingdo de areas disciplinares, tendo em vista a sua incorporacio nos
estatutos;
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h) Aprovar a criagio, alteragfio. fusdo ou extingdo de grupos de uni-
dades curriculares, sob proposta das respetivas areas disciplinares,

i) Prapor ao Conselho de Escola a criagiio, transformagiio ou extingdo
de cursos, incluindo os planos de estudos por eles ministrados;

J) Propor ao Conselho de Escola os regulamentos de coordenagiio dos
cursos e dos ciclos de estudos:

&) Propor ao Presidente da Faculdade os coordenadores ¢ as comissdes
cientificas dos cursos conducentes a grau. e os coordenadores de curso
e de ciclo de estudos;

[y Nomear os coordenadores de ano dos cursos conducentes a grau;

m) Designar a composigio do Conselho Cientifico da Biblioteca, de
acordo com o n.® 8 do artigo 40.°

) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas, designadamente sobre a concessdo do grau de Doutor Ho-
noris Causa pela UL;

o) Propor a realizagdo de acordos, protocolos e parcerias de indole
cientifica, e pronunciar-se sobre as propostas apresentadas pelo Presi-
dente da Faculdade;

p) Exercer as competéneias previstas na lei sobre o recrutamento e
a carreira do pessoal docente e de investigaciio. ouvidos os drgios da
Faculdade com competéncia sobre o assunio e os departamentos e as
secedes:

gq) Propor a composi¢do dos juris de concursos académicos, ouvida
a coordenagfo da drea disciplinar respetiva;

r) Propor a composi¢io dos jiris de provas académicas, bem como
Juris de equivaléncia e de reconhecimento de graus. ouvidas as comissdes
cientificas dos respetivos cursos;

s) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios académicos, cienti-
ficos e artisticos:

1) Elaborar ¢ aprovar o regime de preserigdes dos cursos da Facul-
dade;

u) Dar parecer sobre os regulamentos de avaliagio de conhecimentos
e competéncias dos estudantes de todos os ciclos de estudos;

v} Exercer as demais competéncias que Ihe sejam conferidas pela lei,
pelos estatutos ou pelos regulamentos da universidade,

2 — Compete ao presidente do Conselho Cientifico desempenhar as
tarctas necessarias ao funcionamento do Orgdo, nomeadamente convo-
car ¢ presidir 4s reunides, dispondo de voto de qualidade, e verificar as
vagas no orgo e promover a sua substituigao nos termos dos estatutos
€ do regimento.

3 — O Conselho Cientifico redne ordinariamente uma vez por
més, podendo haver reunides extraordinirias convocadas pelo pre-
sidente, por sua iniciativa propria ou por pedido de um tergo do
seus membros.

4 — Por decisdo do presidente do Conselho Cientifico, podem ser
convidados a participar nas reunioes do drgdo. sem direito a voto, qual-
quer personalidade da Faculdade.

SECCAO V
Conselho Pedagégico

Artigo 20.°
Natureza e composigio

1 — O Conselho Pedagogico ¢ o orgdo de governo que tem por missio
assegurar ¢ promover a qualidade pedagdgica do ensino na Faculdade,
respeitando as decistes estratégicas dos restantes drgdos de governo.

2 — Constituem o Conselho Pedagogico:

a) Trés membros eleitos pelos professores da Faculdade, de carreira,
em efetividade de fungoes, em regime de dedicagio exclusiva ou tempo
integral;

b) Trés representantes dos estudantes da Faculdade, por eles elcitos.

3 — O Presidente da Faculdade pode participar nas reunides do Con-
selho Pedagogico, sem direito a voto,

Artigo 21.°
Presidéncia do Conselho Pedagégico

| — A presidéncia do Conselho Pedagdgico cabe a um dos mem-
bros a que se refere a alinea @) do n° 2 do artiga 20.° | eleito por
maioria absoluta dos membros deste orgdo, o qual dispde de voto de
qualidade.

2 — O presidente do Conselho Pedagogico ¢ coadjuvado por um
vice=presidente, nomeado de entre os membros do 6rgdo a que se refere
a alinea a) do n.” 2 do artigo 20.°
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Arligo 22.°
Competéncias
1 — S&o competéncias do Conselho Pedagogico:

a) Eleger o sen presidente;

b) Elaborar ¢ aprovar o seu regimento;

¢) Aprovar os regulamentos de avaliagio de conhecimentos e com-
peténcias dos estudantes de todos os ciclos de estudos, e submeté-los &
homologacdo do Presidente da Faculdade;

d) contribuir para o plano estratégico da Faculdade e para o plano
¢ o relatonio anual de atividades, na matéria relativa s orientagdes
pedagogicas,

e) Assegurar e promover a qualidade pedagogica, em particular dos
métodos de ensino, de avaliagio ¢ da gestiio e otimizagio de espagos
€ tempos letivos de contacto com o0s alunos no d&mbito dos hordrios de
tarefas letivas;

/) Promover a realizacdo da avaliagio do desempenho pedagogico dos
docentes e a sua andlise e divulgagio, nomeadamente pela realizacio
de inquéritos regulares;

£) Identificar ¢ analisar situacfies que constituam falhas pedagogicas e
desenvolver as providéncias necessarias a sua resolugdo, nomeadamente
pela elaboragio de recomendagdes e pareceres para o Presidente da Fa-
culdade ¢ para o Conselho Cientifico, e acompanhar a sua resolugio;

k) Elaborar o calendario académico ¢ os horarios de tarefas letivas
e de exames;

1) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
e pelos estatutos,

2 — Compete ao presidente do Conselho Pedagogico desempenhar
as tarefas necessarias ao funcionamento do 6rgiio, nomeadamente con-
vocar ¢ presidir as reunides, dispondo de voto de qualidade, e verificar
4s vagas existentes no orgdo ¢ promover a sua substifuicio nos termos
dos estatutos ¢ do regimento,

3 — O Conselho Pedagogico reine ordinariamente uma vez por
més, podendo realizar reunides extraordinarias convocadas pelo pre-
sidente. por sua iniciativa propria ou por pedido de um tergo dos seus
membros,

4 — Por decisac do Conselho Pedagogico, pode ser convidado a
participar nas reunides do Conselho Cientifico, sem direito a voto,
qualquer membro da Faculdade para se pronunciar sobre assuntos da
sua especialidade.

SECCAOQ VI
Conselho de Gestdo

Artigo 23.°
Natureza e composicio

I — O Conselho de Gestio ¢ o orgdo encarregado da gestdo admi-
nistrativa, patrimonial e financeira da Faculdade,
2 — Constituem o Conselho de Gestdo:

a) O Presidente da Faculdade, que preside;

b) O vice-presidente ou vice-presidentes da Faculdade;

¢) Dois vogais docentes designados pelo Presidente da Faculdade:
) Um vogal ndo docente designado pelo Presidente da Faculdade.

3 — As deliberagdes do Conselho de Gestio sdo aprovadas por maio-
ria absoluta dos seus membros, sem prejuizo das disposigdes legais
aplicaveis.

4 — Pode ser convocado ou convidado pelo Conselho de Gestéo para
participar nas reunides deste 6rgao. sem direito & voto, qualguer membro
da Faculdade ou individualidade externa.

Artigo 24.°
Com peténcias
Séo competéncias do Conselho de Gestdo:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento,

b) Realizar a gestdo admimistrativa, patrimonial e financeira da Fa-
culdade;

¢) Fixar taxas e emolumentos;

d) Autorizar o pagamento de remuneragdes complementares;

e) Elaborar, avaliar ¢ atualizar o inventario dos bens que constituem
o patriménio da Faculdade:

/) Pronunciar-se sobre a criagiio, transformagio e extingio de recursos
técnico-administrativos e cullurais;

&) Propor ao Presidente da Faculdade os regulamentos de organizagdo
¢ de funcionamento dos servigos de natureza administrativa e de apoio
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técnico, na matéria em que se fixem a qualificagdo, o grau e a designagio
dos cargos dirigentes desses mesmos Servigos;

71) Exercer as demais competéncias delegadas pelo Presidente da
Faculdade.

SECCAQ VII
Conselho de Coordenagéo

Artigo 25.°
Natureza e composicio

1 — O Conselho de Coordenagiio € um orgdo consultivo da Facul-
dade, responsavel pela articulagio e implementagio das decisdes dos
diferentes orgéos.

2 — Constituem o Conselho de Coordenagio:

a) O Presidente da Faculdade, que preside;
) O presidente do Conselho Cientifico;

¢) O presidente do Conselho Pedagégico:
d) Os presidentes dos Departamenios.

Arigo 26.°
Competéncias

1 — Sdo competéncias do Conselho de Coordenagiio;

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Concertar ¢ articular a implementagio das estratégias cientificas,
pedagogicas e administrativas da Faculdade:

c) Exercer as demais competéncias delegadas pelo Presidente da
Faculdade.

2 — O Conselho de Coordenagio reane ordinariamente duas vezes
por semestre, podendo realizar reunides extraordinarias convocadas
pelo presidente, por sua iniciativa propria ou por pedido de um terco
dos seus membros.

3 — Pode ser convidado a participar nas reunides do Conselho de
Coordenagdo, sem direito a voto, qualquer membro da Faculdade.

CAPITULO 111

Estrutura e Organizacio

SECCAOI
Estrutura e Composicdo Orgénica

Artigo 27.°
Composi¢iio orginica

I — A Faculdade desenvolve a sua atividade com base em recursos
cientifico-pedagogicos e recursos técnico-administrativos.

2 — Aos recursos cientifico-pedagégicos cabe assegurar s missio de
formagéo e investigagio da Faculdade.

3 — Aos recursos téenico-administrativos cabe assegurar a qualidade
e eficiéncia dos recursos disponiveis,

SECCAO II
Recursos Cientifico-Pedagdgicos

Artigo 28.°
Natureza e composigio

1 — A Faculdade organiza a sua estrutura de ensino e conhecimento
com base em dreas disciplinares, departamentos ¢ secgdes.

2 — AFaculdade organiza a sua estrutura de investigagio com base no
Centro de Investigagao em Arquitectura, Urbanismo ¢ Design, doravante
designado CIAUD.

Artigo 29.°
Ensino
1 — O ensino na Faculdade organiza-se com base em:

a) Cursos conducentes a grau, no dmbito da arquitetura, urbanismo
¢ design. em todos os ciclos de estudos do ensino superior universi-
tario;
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b) Cursos ndo conducentes a grau, que podem ser de especializagio
ou de formacio profissional.

2 — As estruturas proprias de ensino que promovem a organizagdo
cientifico-pedagdgica dos cursos ministrados pela Faculdade compre-
endem:

a) Os coordenadores de curso;

b) Os coordenadores de ciclo de estudos:

¢) Os coordenadores de ano;

o) As comissOes cientificas de curso;

e) As comissoes cientificas de ciclo de estudos.

3 — A composigiio e coordenagdo das estruturas referidas no name-
102580 definidas pelo Conselho Cientifico.

4 — A composi¢do das comissdes cientificas referidas nas ali-
neas d) e e) do n.* 2 inclui obrigatoriamente os coordenadores de
areas disciplinares envelvidas nos cursos, conforme referido no
n.° | do artigo 32.° .

SUBSECCAO 1
Areas Disciplinares

Artigo 30.°
Natureza e composigio

| — As dreas disciplinares correspondem a grandes dominios do
conhecimento cientifico que contribuem para a formagdo e investigagao
desenvolvida pela Faculdade.

2 — As dreas disciplinares da Faculdade sio:

a) Arquitetura;

h) Urbanismo:

c) Design;

d) Ciéncias Sociais e do Territorio;

¢) Desenho, Geometria ¢ Computagio;

J) Historia e Teoria da Arquitetura, Urbanismo e Design;
£) Tecnologias da Arquitetura, Urbanismo ¢ Design,

3 — As areas disciplinares sdo constituidas por grupos de unidades
curriculares dos planos de estudos e integram todos os docentes a elas
afetos.

4 — Os grupos de unidades curriculares sio aprovados pelo Conselho
Cientifico, sob proposta da respetiva drea disciplinar.

Artigo 31.°
Coordenaciio e regéncia

| — Cada area disciplinar possui um coordenador que corresponde
a um dos membros dessa area disciplinar, com categoria ndio inferior
a professor associado, eleito pelos professores doutorados de carreira
da respetiva area disciplinar, em efetividade de fungdes, em regime de
dedicacdo exclusiva ou tempo integral.

2 — Cada grupo de unidades curriculares ¢ coordenado pelo do-
cente mais graduado mais antigo desse grupo de unidades curricu-
lares,

3 — Cada unidade curricular ¢ regida pelo docente designado pelo
coordenador do grupo de unidades curriculares de entre os docentes mais
graduados que a lecionam, garantindo a equidade nessa designagio, ao
longo dos anos.

Artigo 32.°
Competéncias

1 — Compete ao coordenador da area disciplinar desempenhar as
tarcfas solicitadas pelo Conselho Cientifico e integrar as comissdies
cientificas dos respetivos cursos e ciclos de estudo.

2 — Compete ao coordenador do grupo de unidades curriculares
coordenar. com os restantes professores do seu grupo, os programas,
0 estudo e a aplicagio de métodos de ensino e investigagio relativos
as unidades curriculares que constituem o grupo em harmonia com a
obscrvincia do principio da liberdade de orientaciio cientifica e peda-
gogica dos docentes.

3 — Compete ao regente de unidade curricular conceber o respetivo
programa e coordenar, com os restantes docentes, a aplicagio de mé-
todos de ensino e aprendizagem relativos a essa unidade curricular em
harmonia com a observancia do principio da liberdade de orientagio
cientifica e pedagogica dos docentes.
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SUBSECCAO I
Departamentos e secgbes

Artigo 33.°
Natureza e composicio

1 — Os departamentos sdo estruturas organizativas a nivel de ensino/
docéncia de apoio a criagio e transmissdo de conhecimento, consti-
mindo a base de organizagio e gestio de recurses humanos cientifico-
-pedagogicos.

2 — Sdo departamentos da Faculdade:

a) o departamento de Projeto de Arquitetura, Urbanismo e Design:

b} o departamento de Artes. Humanidades e Ciéncias Sociais.

3 — Os departamentos sdo compostos por secedes que correspondem
as dreas disciplinares descritas no n.® 2 do artigo 30.°.

4 — O departamento de Projeto de Arquitetura, Urbanismo e Design
compreende:

) A secefio de Projeto de Arquitetura;

1i) A secgiio de Projeto de Urbanismo;

1ii) A secgdo de Projeto de Design,

iv) A secgdo de Tecnologias da Arquitetura, Urbanismo ¢ Design.

5 — O departamento de Artes, Humamdades e Ciéneias Sociais
compreende:

A secgiio de Ciéncias Sociais e do Territorio;
i) A secgflo de Desenho. Geometria e Computagio;
fii) A secg@o de Historia e Teoria da Arquitetura, Urbanismo e Design.

6 — Sdo membros do departamento todos os docentes afetos as dreas
disciplinares que o integram.
7 — Sdo membros da sec¢do todos os docentes afetos & area disci-
plinar que a integra,
Artigo 34°
Presidéncia do Departamento
1 — A presidéncia do departamento tem a seguinte estrutura;

a) O presidente de departamento;

b) A comissdo executiva de departamento, que é composta pelo di-
retor de departamento e pelos coordenadores das secgdes desse depar-
tamento:

¢) O conselho de departamento, que ¢ composto por todos os docentes
doutorados que o integram.,

2 — A Presidéncia do departamento cabe a um dos diretores das
secgdes que o compde, eleito pelos professores doutorados de carreira
do departamento, em efetividade de fungdes, em regime de dedicagiio
exclusiva ou tempo integral.

Artigo 35.°
Competéncias do Departamento
| — O presidente de departamento tem as seguintes competéncias:

a) Representar o departamento;

fr) Presidir ao conselho ¢ a comissio exccutiva do departamento;

c) Integrar o Conselho de Coordenacdo da Faculdade:

d) Coordenar as atividades do departamento e implementar as decisdes
¢ propostas do conselho de departamento;

) Elaborar o plano e o relatorio anuais de atividades do departamento
& submeté-los a aprovagio do conselho de departamento;

) Desempenhar as tarefas necessdrias ao funcionamento do departa-
mento, nomeadamente convocar ¢ presidir as reunides do conselho de
departamento, dispondo de voto de qualidade.

2 — A conussdio executiva do departamento tem por fungdo coadjuvar
o presidente do departamento.
3 — O conselho de departamento tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o plano ¢ relatorio anuais de atividades do departa-
mento;

b) Propor ao Conselho Cientifico a distribui¢de do servigo docente
respeitante ao departamento para o ano letivo subsequente;

) Deliberar sobre outras matérias respeitantes ao departamento.

4 — O conselho de departamento redne ordinariamente uma vez por
ano. ¢ extraordinariamente sob convocagio do presidente de depar-
tamento, por iniciativa deste ou a pedido de um ter¢o dos seus mem-
bros.
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Artigo 36.°
Direcfio da secgfio
1 — A dire¢iio da secglio tem a seguinte estrutura:

a) O diretor de secgfo;

by O secretario da secg@o. docente doutorado de carreira integrado
na seceio;

¢) O conselho de secgdio, que € compoesto por toedos os docentes
doutorados que a integram.

2 — A direcao da sec¢do cabe ao coordenador da drea disciplinar
respetiva.
3 — O secretario da secgio € nomeado ¢ exonerado pelo diretor da
secedo.
Artigo 37.°
Competéncias da Sec¢do
1 — O diretor de secgdo tem as seguintes competéncias:

a) Representar a sec¢o;

by Integrar a comissdo executiva do departamento;

¢} Dar parecer sobre pedidos de equivaléncia, integragio curricular e
acreditagio, relativamente s matérias proprias da secgdo:

d) Coordenar as atividades da secgdo ¢ implementar as decisdes e
propostas do conselho de secgio;

¢) Elaborar o plano e o relatorio anuais de atividades e submeté-los
a aprovagio do conselho de secgio;

) Propor o recrutamento e reconducdio de docentes afetos a secgio,
ouvido o conselho de secgiio ¢ 0s coordenadores dos grupos de unidades
curriculares;

g) Elaborar a distribuigdo do servico docente respeitante 4 secgio
para o ano letivo subsequente;

#) Dar parecer sobre pedidos de licenga sabatica, dispensa de servigo
docente € equiparagdes a bolseiro de longa duragdo. ouvido o conselho
de secedo:

i) Desempenhar as tarefas necessirias ao funcionamento da secgdo,
nomeadamente convoear e presidir as reunides do conselho de secgio,
dispondo de voto de qualidade.

2 — O secretario da secgfio tem por fungdo coadjuvar e representar
o diretor da secgio.
3 — O conselho de seccdo tem as seguintes competéneas:

a) Eleger o coordenador da area disciplinar correspondente. de entre
os coordenadores dos grupos de unidades curriculares, por maioria dos
votos dos seus membros, podendo destitui-lo por dois tergos dos votos
dos mesmos;

h) Propor ou aprovar propostas de recrutamento e recondugéo de
docentes necessarios a atividade letiva das unidades curriculares afetas
a secgio;

¢) Aprovar a proposta de distribuigio do servigo docente respeitante
a secedo para o ano letivo subsequente;

) Propor o seu representante para 0 Conselho Crentifico da Biblio-
teca:

¢) Propor e dar parecer sobre a aquisi¢éio de equipamento cientifico
e bibliogrifico e seu uso;

J} deliberar sobre outras materias respeitantes a secclo.

4 —— O conselho de secgdio reiine ordinariamente uma vez por se-
mestre, e extraordinariamente sob convocacio do diretor de seegdo, por
iniciativa deste ou a pedido de um ter¢o dos seus membros.

SUBSECCAO 111
Investigacéo

Artigo 38.°
Unidades de Investigacio

| — A Faculdade tem a sua estrutura de investigagdo organizada no
ambito do CIAUD, uma unidade de investigagdo creditada e avaliada
no ambito do sistema de investigagio definido pela Fundagio para a
Ciéncia ¢ Tecnologia.

2 — Todos os docentes doutorados da Faculdade sdo membros do
CIAUD, podendo requerer ao Presidente da Faculdade a sua nio in-
clusdo.

3 — A Faculdade estimula e apoia parcerias nacionais e internacionais
para promogdo da investigagio nas areas da arquilctura, urbanismo ¢
design, podendo para tal criar estruturas de investigacdo adequadas, na
dependéncia do CIAUD, ouvido o Conselho Cientifico.
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4 — O CIAUD deve apresentar ao Conselho Cientifico, o seu plano
de agdo e relatorio de atividades anual. e submeter a aprovagio ac
Conselho de Escola.

§ — Compete ao CIAUD eleger um membro do Conselho Cientifico,
de acordo com o estabelecido na alinea ) don.® 2 do artigo 17.°.

SUBSECCAOD IV
Prestacao de Servigos

Artigo 39.°
Prestagiio de Servicos

1 — A prestagdo de servicos da Faculdade, vocacionada para transfe-
réncia de conhecimento e apoio a comunidade, no dmbito da arquitetura,
do urbanismo e do design, ¢ feita através do Centro de Prestacdo de
Servigos, sob dependéncia direta do Presidente da Faculdade.

2 — O Centro de Prestagiio de Servigos compreende unidades de
prestagio de servigos, aprovadas pelo Conselho de Gestio, sob proposta
do Presidente da Faculdade.

3 — O Presidente da Faculdade deve elaborar o regulamento do centro
de prestagdo de servigos, que define a sua estrutura imtermna ¢ regras de
funcionamento, € ainda os requisitos minimos necessarios a criagao das
unidades de prestagio de servigos.

SECCAO 111
Recursos Técnico-Administrativos

Artigo 40.°
Servigos

1 — Compele aos servigos da Faculdade a missao de assegurar o
apoio téenico e administrativo s atividades da Faculdade ¢ aos res-
petivos drgdos.

2 — A estrutura dos servigos da Faculdade estd organizada em divi-
soes, sob a orientacdo ¢ dependéncia do Presidente:

a) A divisdo académica, que exerce a sua atividade no dominio da
gestio dos servigos e atividades académicas e da gestio da vida escolar
dos estudantes e compreende:

i) A secretaria de graduacio;
i) A secretaria de pos-graduagio;
i) A secretaria de mobilidades.

by A divisdo administrativa, que exerce a sua atividade nos dominios
da gestdo de pessoal e vencimentos, classificacdo e registo da corres-
pondéncia oficial dos orgios e compreende:

) A seccdo de recursos humanos;
i) A secgio de expediente e arquivo;
1) Os servigos gerais.

¢) A divis@o financeira. que exerce a sua atividade nos dominios
patrimonial, da gestdo contabilistica e da tesouraria ¢ compreende:

i) A secgdo de contabilidade;

1) A secgdo de tesouraria;

iif) A secgio de compras;

iv) A secgdo do patrimonio € inventario;

v) A sec¢dio de gestdo financeira de projetos 1&D.

3 — Constituemn-se ainda enquanto servigos da Faculdade outras estru-
turas de apoio as atividades académicas e de gestio que funcionam na de-
pendéncia direta do Presidente da Faculdade, como a biblioteca e centro de
documentacdo, os laboratorios, as oficinas, e outros servigcos especializados,

4 — Areorganizagio, fusdo, criagao e extingfio de outras estruturas de
apoio pode ser realizada por despacho do Presidente da Faculdade.

5 — A coordenagdo dos servigos previstos no n.” 3 ¢ 4 compete ao
Presidente da Faculdade, que pode delegar estas competéncias num
vice-presidente.

6 — A biblioteca e centro de documentagdo € coordenada por um
docente nomeado pelo Presidente da Faculdade. apoiado pelo Conse-
Iho Cientifico da Biblioteca constituido por um docente de cada area
disciplinar, aprovado pelo Conselho Cientifico e homologado pelo
Presidente da Faculdade.

7 — 0 Conselho Cientifico da Biblioteca pronuncia-se sobre o acervo
e novas aquisicies.

8 — A organizagiio estrutural ¢ o contetido funcional dos servigos
consta de regulamento interno, elaborado pelo Presidente da Faculdade
¢ aprovado pelo Conselho de Escola.
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Artigo 41.°
Gabinetes de apoio

1 — A Faculdade dispde de gabinetes de apoio que funcionam da
dependéncia direta do Presidente da Faculdade.

2 — A criaglo, extingdo ou alteragdo dos gabinetes de apoio € da
competéncia exclusiva do Presidente da Faculdade,

3 — A coordenagao dos gabinetes de apoio serd assegurada por docente
ou investigador doutorado designado pelo presidente da Faculdade,

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais e Transitorias

Artigo 42.°
Revisiio ¢ alteragio dos estatutos

| — Os presentes estatutos podem ser revistos, em consondncia com
aalinea r) do n.° | do artigo 14.° dos presentes estatutos:

a) Ordinariamente, por deliberagio do Conselho de Escola, quatro
anos apos a data de publicacdo ou de revisio:

b) Extraordinariamente, em qualquer momento, sob proposta do Con-
selho de Escola, do Presidente da Faculdade ou do Conselho Cientifico.

2 — As alteragoes aprovadas inserir-se-ao no lugar proprio dos esta-
tutos, apos o que serdo estes remetidos ao Reitor para homologacio e
publicacdo no Didrie da Republica.

Artigo 43.°
Entrada em vigor

1 — Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte a sua
publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — De acordo com o estipulado no n.® 4 do artigo 46" dos Estatutos
da Universidade de Lisboa, publicados no Drdrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 77, de 19 de abril de 2013. os mandatos ¢ composiciio dos Orgdos
de governo da Faculdade referidos nas alineas @), b). ¢). e ) do n.” 1
do artigo 9.” mantém-se em vigor até ao termo previsto na sua eleigio,
passando a aplicar-se as competéncias previstas nestes estatutos com a
sua entrada em vigor.

3 — 0O orgdo referido na alinea @) do n.” 2 do artigo 9.° deve ser
recomposto de acordo com a publicagio dos presentes estatutos.

4 — Os outros orgios e estruturas proprias criados com os presentes
estatutos devem ser implementados num prazo maximo de 60 dias
corridos apos a publicagdo no Didrio da Repiiblica, nomeadamente os
referidos nos artigos 30.°, 31°, 32°, 33°, 34°, 35°, 36°, 37, 38° e 39°.

5 — A Assembleia de Fscola cessa fungles com a entrada em vigor
dos presentes estatutos.

6 — 0 Conselho Cientifico deve aprovar os grupos de unidades
curriculares no prazo méximo de 60 dias corridos apds a entrada cm
vigor dos presentes estatutos,

7 — As areas disciplinares referidas no n.” 2 do artigo 30.° correspon-
dem as dreas cientificas dos planos de estudos em vigor.

8 — A drea cientifica de Desenho e Comunicagdo Visual referida nos
planos de estudo em vigor corresponde a drea disciplinar de Desenho,
Geometria ¢ Computagiio referida na alinea e} do n.° 2 do artigo 30.°
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Faculdade de Farmacia

Contrato (extrato) n.” 809/2013

Por despacho de 22 de outubro de 2013, do Reitor da Universidade
de Lisboa:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes pablicas a termo resolutivo
certo com a licenciada Maryam Malmir, para desempenhar as fungoes de
Monitor, para o Departamento de Ciéncias Farmacologicas, em regime de
tempo parcial, com efeitos a partir de 23 de dezembro de 2013 e até 22 de de-
zembro de 2014, nas condigdes previstas no artigo 33.°-A do Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria, publicado em anexo ao Decretolei n.* 2052009
de 31 de agosto, com direito a uma gratificacio mensal correspondente a
30 % do escaldo 1, indice 100, da tabela remuneratoria aplicavel aos do-
centes universitarios, (Isento de fiscalizagio prévia do Tribunal de Contas.)

6 de dezembro de 2013. — O Secretano-Coordenador, Affredo Fer-
reira Moita.
207452765



