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‘Este novo mundo, definido pela fluidez das pessoas, a fluidez dos 
papéis a desempenhar e a fluidez das informações, [...] tornou o 

comportamento de liderança mais importante do que nunca, tanto 
para as pessoas [...] como para as empresas, e fez com que as nossas 

visões comuns sobre felicidade e sucesso pareçam mais 
manifestamente desatualizadas e, francamente, erradas..’

Tal Ben-Shahar & Angus Ridgway, in The Joy of Leadership



Passaram 10 anos desde a primeira edição da Happy Conference com Tal Ben Shahar e aqui estamos
novamente juntos para um novo encontro transformador, desenhado para levar as pessoas e as empresas para
o futuro de uma forma positiva, alegre e sustentável.

No contexto de hoje, em que a tecnologia exponencial, a volatilidade e a mudança acelerada são as normas, as
pessoas, mais do que nunca, são a vantagem competitiva mais crucial das empresas. Assim, a Happy
Conference 2019 está a ser preparada como um programa de um dia ambicioso, inclusivo e positivo para todos
os que querem ser a melhor versão de si próprio.

Uma experiência que não só reforça o compromisso e a ambição corporativa, mas que também chama ao
momento os talentos e o melhor de cada pessoa, numa linha de autenticidade, energia, capacidade de
estabelecer pontes, conectar e desenvolver relacionamentos fortes e significativos uns com os outros. Com base
no modelo ‘SHARP’ (Strength, Health, Absorption, Relationships, and Purpose) – Força, Saúde, Absorção,
Relacionamentos e Propósito – de Tal Ben-Shahar e Angus Ridgeway para se tornar um líder ‘10X’, a Happy
Conference 2019 é o início de uma viagem de liderança que pretende levar a melhores resultados em todas as
dimensões empresariais e humanas, maximizando o impacto e a felicidade de cada um individualmente e de
todos em conjunto.

Bem-vindos à Happy Conference 2019!



O que torna os melhores líderes em quem eles são?

Como podemos colocar esses comportamentos em 
prática?



08.30 Chegada e registo
09.30 Happy opening
09.45 Tal Ben-Shahar em palco
10.00 The disaggregated world
11.00 Pausa para café
11.30 What 10X leaders do (parte 1)
13.00 Pausa para almoço
14.30 What 10X leaders do (parte 2)
16.00 Pausa para café
16.30 How to change and stay changed
18.00 Happy closing

O programa para dia 20 de Março de 2019 

Como parte da experiência, todos os participantes 
recebem o livro The Joy of Leadership, um caderno com 

conteúdos e exercícios rápidos, além de outros 
materiais de formação e comunicação. 



Na Happy Conference 2019, líderes e equipas, e o público em geral, vão:

• Conhecer os comportamentos, hábitos e estilos cognitivos dos shapers e movers de maior sucesso da 
atualidade  – os “10X Leaders”;

• Ganhar uma melhor compreensão dos multiplicadores de desempenho para alcançar realização e sucesso 
duradouros – o modelo “SHARP”;

• Ser expostos a conhecimentos e aprendizagens que Tal Ben-Shahar e Angus Ridgway reuniram em The
Joy of Leadership, combinando de maneira única duas esferas extremamente relevantes de conhecimento: 
ciência organizacional e psicologia positiva;

• Aprender a dominar ferramentas, técnicas e táticas poderosas para desenvolverem um estilo de liderança 
mais positivo e significativo e para se tornarem mais produtivos, autênticos, energéticos, envolvidos e, sim, 
felizes, com o trabalho e a vida;

• Tornar-se capazes de promover uma cultura cada vez mais feliz nas suas equipas e na sua empresa.

O que vai levar da Happy Conference 2019



Conheça Tal Ben-Shahar

Orador convidado exclusivo da Happy Conference 2009, a primeira edição, Tal é o autor dos best-sellers 
internacionais Happier e Being Happy, que foram traduzidos para mais de 25 idiomas. Tal também 
ensinou os dois dos cursos mais populares da história da Universidade de Harvard, um sobre "Psicologia 
Positiva" e o outro sobre "Psicologia da Liderança”.

Tal Ben-Shahar é um autor e orador de renome internacional. Hoje, Tal faz consultoria e dá palestras 
em todo o mundo para executivos de empresas multinacionais, o público em geral e populações em 
risco. Os tópicos que aborda incluem liderança, felicidade, educação, inovação, ética, autoestima, 
resiliência, planeamento  de objectivos e mindfulness. Os seus livros apareceram em listas de best-
sellers em todo o mundo.

Tal é igualmente um serial entrepreneur e é o co-fundador da Potentialife, da Maytiv e da Happier.TV.
Hoje, Tal vive em Nova York e, juntamente com seu parceiro Angus Ridgway, gere a Potentialife, por 
meio da qual ajuda os seus clientes a desenvolver as suas estratégias para promover comportamentos 
de liderança positiva a todos os níveis. Uma solução de desenvolvimento de liderança de nove meses 
baseada no mais recente pensamento científico sobre liderança, mudança comportamental e 
tecnologia para permitir que dezenas, centenas ou até milhares de colaboradores se desenvolvam 
como indivíduos mais produtivos, envolvidos, autênticos, plenos de energia e propósito.
Um desportista ávido, Tal venceu os campeonatos de squash universitário dos Estados Unidos e foi 
igualmente campeão nacional de Israel. Tal tem um PhD em Comportamento Organizacional e 
licenciou-se em Filosofia e Psicologia em Harvard.

https://www.youtube.com/watch?v=ZvRX_H0QH7E
https://www.youtube.com/watch?v=X5SsnRqntz4


‘Todos nós, independentemente das circunstâncias em 
que nos encontramos, podemos fazer um esforço 

consciente para procurar possibilidades em torno e dentro 
de nós mesmos.’

Tal Ben-Shahar



Como a psicologia positiva pode maximizar o seu impacto (e torná-lo mais feliz) num mundo 
desafiante. Este é um livro que redefine o potencial da liderança, para melhor.

A diferença entre o desenvolver-se e debater-se é 10X. A diferença entre quantidade e qualidade 
é um fator de 10. A diferença nos níveis de envolvimento é exponencial. Pessoas que funcionam 
no mais alto nível são o que os autores chamam de ‘10x leaders’. Pesquisas sobre esses líderes 
revelaram de forma consistente cinco forças principais. Este livro ensina os leitores a tornarem-
se líderes 10x usando essas cinco forças-chave, reagrupados no que os autores apelam de 
modelo SHARP:. Força os líderes 10X param de tentar eliminar os seus pontos fracos e 
aprendem a concentrar -se nos seus pontos fortes; Saúde: os líderes do 10X param de tentar 
eliminar o stress e aprendem a integrar períodos de recuperação; Absorção: os líderes 10X 
deixam de esperar pela aparição do foco e da criatividade e aprendem a conseguir presença e 
envolvimento constante; Relacionamentos: os líderes 10X deixam de tentar exercer poder e 
controle e aprendem a cultivar relacionamentos saudáveis através da positividade e da 
autenticidade; Propósito: os líderes 10X param de executar tarefas e aprendem a encontrar 
significado e compromisso em tudo que fazem.

O elixir do ‘pico do desempenho 10X’ não vem do foco em apenas uma dessas áreas, mas sim da 
aprendizagem no sentido de manter funcionais todos os cinco aspectos e de interagir 
naturalmente com esses aspectos diariamente de modo a melhor aproveitar a sinergia da 
multiplicação do desempenho.

Explore o livro The Joy of Leadership



‘O núcleo, a essência, da liderança efetiva é o 
desenvolvimento pessoal.’

Tal Ben-Shahar & Angus Ridgway, in The Joy of Leadership



Viva o Teatro Tivoli BBVA

Um teatro histórico incrível no centro de Lisboa.
1000 lugares.



Sobre os bilhetes
- Os valores apresentados já 

incluem IVA à taxa de 23%;
- Os bilhetes incluem programa de 

um dia, livro, caderno, outros 
materiais de comunicação da 
conferência e dos patrocinadores;

- Refeições não incluídas.  

- Universidades e Associações têm 
descontos especiais.



’Alegria é força.’

Madre Teresa de Calcutá



Carlota Ribeiro Ferreira
E.  Carlotarf@winworld.pt
M: 910 694 645

Adriana Coutinho
E.  Adrianac@winworld.pt
M: 912 221 770

www.happycorporationssociety.com
www.winworld.pt

Ver vídeos de edições anteriores 

https://www.youtube.com/playlist?list=PL_Oimrwylxbou1_fgJFeKEe39n_4hfQ1e

