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Introducao

O QUAR - Quadro de Avaliagao e Responsabilizagao - surge no ambito do
SIADAP - Sistema Integrado de Avaliagao da Administracao Puablica.

Este quadro foi desenvolvido para ajudar as entidades publicas a cultivar
um espirito de exigéncia e de monitorizacao dos seus objetivos,
pretendendo que isto resulte em servigos mais motivados, direcionados

para objetivos concretos e suscetiveis a uma avaliacao do seu desempenho.

O desempenho da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa en-
contra-se sujeito a avaliacao permanente e é atualizado a partir dos siste-
mas de informacao existentes, onde se evidenciam:

- Missao;

- Objetivos estratégicos determinados pela Universidade de Lisboa;

- Objetivos anualmente fixados no plano de atividades;

- Indicadores de desempenho;

- Recursos disponiveis;

- Grau de realizacao de resultados obtidos na prossecucao de objetivos.

Deste modo e dando seguimento a esta politica, a FA.ULisboa apresenta em

seguida o seu QUAR para o ano de 2019.

FA.ULisboa

Organismo:
Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa
(FA.ULisboa)

Missao: A Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa é uma ins-
tituicao do ensino superior que tem por missao assegurar a criagao, o de-
senvolvimento e a transmissao do conhecimento cientifico, estético e téc-
nico nos dominios da Arquitetura, do Urbanismo e do Design, de forma
socioculturalmente responsavel e operativa.
Objectivos Estratégicos (OE)
OE A - Promover a coesao e o espirito identitario da FA.ULisboa;
OE B - Atrair os melhores estudantes;
OE C - Promover a interacao da faculdade com o tecido produtivo e os
poderes publicos;
OE D - Reforcar a capacidade de intervencao e influéncia da FA.ULisboa
em espacos internacionais estratégicos;
OE E - Assegurar a implementagao de um Sistema de Gestao da Quali-
dade;
OE F - Promover oferta cultural para a comunidade académica da
FA.ULisboa;
OE G - Promover a responsabilidade social na FA.ULisboa;

OE H - Melhorar as infraestruturas ao dispor da comunidade académica.
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CONCRETIZACAO
: META T :
OBJETIVOS OPERACIONAIS : : : ~ :
% ANO : : CLASSIFICACAO :  DESVIOS
INDICADOR (D) : 2019 : . ; S :
SUPEROU ATINGIU ATINGIU
Obj. 1 - Atrair os melhores estudantes nacionais e
. L 30% Peso Obj
internacionais (OE B)
(I) Aumento da % de colocados em 1.2 opgao +5% 40%
(IT) Aumento da participacao em feiras de estudantes +10% 20%
(I1) Acréscimo do nimero de estudantes internacionais +5% 40%
Obj. 2 - Premiar a exceléncia no Ensino & Investigacao .
(OE A) 30% Peso Obj
(I1) N.° de mobilidades Alunos IN 250 40%
(II) N.° de mobilidades Alunos OUT 240 40%
(II1) N.° de mobilidades Staff 20 20%
Obj. 3 - Reforco do caracter Interinstitucional da .
. 20% Peso Obj
FA.ULisboa (OE D)
(I) Langamento do novo website 2.° semestre 100%
Obj.4 - Reforco da oferta cultural (OE F) 10% Peso Obj
(I) N.° de eventos organizados pela FA.ULisboa 80 60%
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CONCRETIZACAO
: META : T :
OBJETIVOS OPERACIONAIS : : : i :
% ANO : : CLASSIFICACAO : DESVIOS
INDICADOR (I) : 2019 : : : — :
SUPEROU ATINGIU ATINGIU
Obj. 4 - Revitalizar o Gabinete de Apoio ao Aluno (OE G) 10% Peso Obj.
(I) Contratagao de funciondria especializada 1.° semestre 60%
(II) N.° de atendimentos +10% 40%
Obj. 5 - Implementacéo do Projeto SAMA (OE C) 60% Peso Obj.
(I) % Aplicacao do sistema de gestao documental e de
. .. 50% 10%
processos na Area Académica
(II) % Aplicacao do sistema de gestao documental e de
. . ) 50% 10%
processos na Area Administrativa
(I11) % Aplicagao do sistema de gestao documental e de
. ) ) 50% 10%
processos na Area Financeira
(IV) % Aplicacao do sistema de gestao documental e :
de processos na Area de Arquitetura e Sistemas de 75% 20%
Informacao : : : : : : :
(V) Implementacao do Sistema Integrado de Informagao
. 2.° semestre 50%
(Area de Recursos Humanos)
Obj. 6 - Registo do Patrimonio da FA.ULisboa (OE H) 10% Peso Obj.
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CONCRETIZAGCAO
: META H :
OBJETIVOS OPERACIONAIS : : : i :
% ANO : : CLASSIFICACAO : DESVIOS
INDICADOR (I) : 2019 : : : — :
SUPEROU ATINGIU ATINGIU
Obj. 7 - Aumentar a capacidade de acolhimento aos )
1 20% : Peso Obj.
Estudantes (OE B) : : :
(I) Conclusao do projeto da residéncia do campus da ajuda
da ULisb : 1.° semestre 100%
a ULisboa
Obj. 8 - Aumentar a capacidade de acolhimento aos i
Docentes, Funcionarios, Investigadores (OE C) )
(I) Lancamento do projeto da residéncia do campus da 2 0 trimest
. trimestre
Ajuda da Camara Municipal de Lisboa
(II) Inicio do obras do projeto da residéncia do campus da )
Arud 4.° trimestre 50%
juda
Obj. 9 - Dinamizacao dos processos de Gestao da .
30% Peso Obj

Qualidade (OE E)

(I) Implementacao do Manual de Qualidade da FA.ULisboa 1.° trimestre : 60%
(II) Nomeacao e entrada em funcionamento do Conselho )
) 1.° trimestre 40%
Geral da Qualidade
Obj. 9 - Dinamizacio dos Inquéritos Pedagbgicos (OE E) : 30% : : Peso Obj.
(I) N.° de medidas implementadas com base nos :
1-3 £ 100%

resultados dos inquéritos pedagogicos
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CONCRETIZAGAO
: META : T :
OBJETIVOS OPERACIONAIS : : : z :
% : : CLASSIFICACAO :
INDICADOR () %o ANO : : ¢ i DESVIOS
: 2019 : : 2O
SUPEROU ATINGIU ATINGIU
Obj. 9 - Desenvolvimento de Infraestruturas (OE H) 20% Peso Obj.
(I) Data de conclusao do projeto de reestruturagao do LPR 1.° trimestre 70%
(II) Implementacao de Autenticacao e assinatura .
o ) 3.° trimestre 30%
eletrénicas na FA.ULisboa
Obj. 10 - Avaliacao da Empregabilidade dos Diplomados .
. 20% Peso Obj
da FA.ULisboa (OE E)
(I) Lancamento do inquérito de empregabilidade X-1 4.° trimestre 60%
(II) Lancamento do inquérito de Empregabilidade aos X-5 .
2.° trimestre 20%

pela ULisboa

(IIT) Langcamento do inquérito de Empregabilidade aos

Doutorados pela ULisboa
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INDICADOR OBJETIVO COORDENAGAO EXECUCAO

1 Aumento da % de colocados em 1.2 opcao CG SG

2 Aumento da participacao em feiras de estudantes CG NCM
3 Acréscimo do nimero de estudantes internacionais CG SG

4 N.° de mobilidades alunos IN CG NCM
5 N.° de mobilidades alunos OUT CG NCM
6 N.° de mobilidades staff CG NCM
7 Reestruturagao do website com integragao de novas valéncias (SAMA) CG CIFA
8 N.° de eventos organizados pela FA.ULisboa CG NCM
9 N.° de eventos em que a FA. ULisboa participa CG NCM
10 Contratacao de funcionaria especializada CG GAA
1 N.° de atendimentos CG GAA
12 % Aplicagdo do sistema de gestio documental e de processos na Area Académica CG AAc
13 % Aplicacio do sistema de gestdao documental e de processos na Area Administrativa CG AAd
14 % Aplicacio do sistema de gestdao documental e de processos na Area Financeira CG AF
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INDICADOR OBJETIVO COORDENAGCAO EXECUCAO
5 % Aplicacdo do sistema de gestdo documental e de processos na Area de Arquitetura e Sistemas de e CIEA
BOUBUOPUOTOIOE iSOV OSSOSO OSSOV OSSOSOt SOOI SO

16 Implementacio do Sistema Integrado de Informacio (Area de Recursos Humanos) CG AAd

17 Registo dos imoveis do campus da Ajuda pela ULisboa CG UL

18 Conclusao do projeto da residéncia do campus da ajuda da Ulisboa CG UL

19 Langamento do projeto da residéncia do campus da Ajuda da Camara Municipal de Lisboa CG CML

20 Inicio do obras do projeto da residéncia do campus da Ajuda CG CML

21 Implementacao do Manual de Qualidade da FA.ULisboa CG/P/CC NQP

22 Nomeacgao e entrada em funcionamento do Conselho Geral da Qualidade CG cc

23 N.° de medidas implementadas com base nos resultados dos inquéritos pedagéogicos CP CcC

24 Data de conclusao do projeto de reestruturacao do LPR CG NATM

25 Implementacao de Autenticacao e assinatura eletronicas na FA.ULisboa CG/P/CP CIFA

26 Lancamento do inquérito de empregabilidade X-1 CG NQP

27 Lancamento do inquérito de Empregabilidade aos X-5 pela ULisboa CG UL

28 Lancamento do inquérito de Empregabilidade aos Doutorados pela ULisboa CG UL
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MEIOS DISPONIVEIS MEIOS DISPONIVEIS
RECURSOS : RECURSOS :
HUMANOS : PLANEADOS EXECUTADOS DESVIO HUMANOS PLANEADOS EXECUTADOS DESVIO
Professores " ! Dirigente 17 : :
: catedraticos : : : PP P e ST
o o o o L reenico :
: Professores : : : : 117
: . 219 : : ¢ Superior : : :
: associados : : e COUTOTRPRRPPRN e P
! Professores . Informatica : 3
L auxili : 100 : : S SO SO USSP SUOUURTTPRPR PPN
¢ auxiliares : :
Docentes & T Coordenador 3
Professores t o Nio técnico :
| ssistentes : : P R S R
PRI I RRRIRITRE e S RTRRTTRS Docentes : Assistente 20
Outros 0 técnico
....................... Assistonte )
Total : 130 operacional
Investigador f o : : : Outro 1 : :
i coordenador : : TP TP PP e
 Investigador : . : Total : 65
principal . Y
. s B R Total .
Investiga- : [nvestigador 3
dores auxiliar :
Assistente de 0

: investigacao
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OR?:IM;)NTO ESTIMADO REALIZADO DESVIO RESULTADOS AGREGADOS
Orgamento de funcionamento CONTRIBUICAO
...................................... R L R LR SEERRRRLRRERAERRERE § DA DIMENSAO
Despesas com pessoal  : 9.233.815 € ;
S o
Aquisicao de bens e de 896.507 € Preso : 40%
. . Efichcia e
e e  Resultados dos :
Transferéncias correntes : 248.498 € ObjetIVOS .................. .............................................
.................................................................................................................. o
Outras Despesas 290,609 € Preso 30%
. Eficiéncia e
oo e e | Resultados dos
Total 1.299122€  © i) ; objetivos .. e,
.................................................................................................................. Preso % 30%
Qualidade i b

Resultados dos

objetivos



